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We Are Committed to Protecting Human
Rights and the Environment

Purpose

We are committed to driving human progress with a company culture that strives to
increase access to transportation, protect our environment, enhance the health and
well-being of the communities that surround us, and respect the rights of the people
who live there. As we design and manufacture solutions, we respect human rights and
the environment over the entire life cycle of our products and services, from the origin
of the raw materials to the end-of-life.

We are committed to respecting the United Nations (UN) Guiding Principles on
Business and Human Rights, are members of the UN Global Compact, and support the
UN Sustainability Development Goals (SDGs). We communicate our annual progress to
meet these commitments in our Sustainability Report.

Our Chief Executive Officer approves, and the Sustainability and Innovation Committee
of the Board of Directors provides oversight of this policy. In addition, our internal and
external stakeholders review and provide feedback on this policy.


http://www.sustainability.ford.com/

We Are Committed to Protecting Human
Rights and the Environment

Policy

1. Seek to exceed expectations:

Regarding human rights and the environment, we follow all Ford policies and comply
with or exceed all applicable laws and regulations. We also strive to meet the spirit of
these laws and regulations. Cost alone does not drive our business decisions; we
consider impacts on human rights and the environment among other factors. We
expect our suppliers, partners, and joint ventures (referred to as “business partners”
in this policy) to adopt and enforce similar policies and extend them to their own
supply chain.

2. Protect and respect human rights:

We respect human rights in all our activities and seek to address adverse impacts we
have caused on a timely basis. Aligned with the UN Guiding Principles on Business and
Human Rights, we are committed to respecting these widely accepted international
human rights frameworks and charters:

v" International Bill of Human Rights (The United Nations Universal Declaration of
Human Rights and its two Covenants) 1948

v" The International Labour Organisation (ILO) Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work (1998)

v" The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
Guidelines for Multinational Enterprises Revision 2011

v" UN Women’s Empowerment Principles

We work to uphold and support human rights by following this policy to identify and
monitor risks, remediate any non-compliance, and transparently report our progress.
We:

e Treat our workforce fairly, humanely, and with respect and dignity.

e Prohibit the use of child labor in any form. We will not employ anyone below
the age of 15, unless as part of a government-authorized job training or
apprenticeship program that clearly benefits the participants.

e Prohibit the use of forced or compulsory labor in any form and do not tolerate
any forms of abusive disciplinary practices.

e Prohibit the use or support of human trafficking.

e Follow ethical recruiting practices, including but not limited to prohibiting the
use of misleading or fraudulent practices while offering employment, the use


https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
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of recruitment fees paid by employees, and the confiscating, destroying,
concealing, and/or denying of access to employee identity documents.

e Recognize and respect employees’ rights to freedom of association and
collective bargaining. We will work with recognized employee representatives
to promote the interests of employees. Even where there is no representation
by unions, we provide opportunities for employee and external stakeholder
concerns to be heard.

e Comply with applicable laws regulating hours of work and provide fair and
competitive compensation and benefits that meet or exceed legal
requirements.

e Commit to not tolerating harassment or discrimination of any form, supporting
diversity and women'’s rights, providing a healthy and safe working
environment, protecting consumer and employee data privacy, and prohibiting
bribery, even in countries where it may be tolerated or condoned. These
policies are described in more detail in our Code of Conduct.

3. Protect the environment:

We are committed to preserving the environment for present and future generations.
We believe that access to a healthy and clean environment is a basic human right. To
protect the environment, we:

e Minimize negative environmental impacts while striving for positive impact.

e Do our part to minimize impact on climate change aligned with the United
Nations Framework Convention on Climate Change (Paris Climate Agreement),
striving towards carbon neutrality.

e Minimize vehicle criteria and greenhouse gas emissions and increase energy
efficiency, recognizing that life-cycle performance is a function of vehicle
technology, energy sources, and operating environment.

e Consider environmental performance throughout the life of a vehicle and
address in-service concerns in a timely, customer-driven manner.

e Use recycled and renewable materials, reduce substances of concern, and
improve recyclability of our products through material selection and product
design.

e Achieve continual environmental improvement in manufacturing.

e Reduce emissions, increase energy efficiency, and utilize renewable energy in
our manufacturing operations.


https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
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e Mimic ecosystem performance, eliminate waste, divert waste from landfill to
products, reduce fresh water usage, reduce single use plastic, and support safe
and accessible drinking water in our manufacturing operations and
communities.

e Utilize materials with reduced toxicity in our manufacturing processes.

e Follow Ford procedures designed to safeguard the environment when we
discontinue manufacturing operations, decommission legacy or other sites in
which Ford is involved, or dispose of parts and other components.

e Conduct environmental due diligence in connection with potential real estate
transactions.

4. Support worthy community institutions, programs, and endeavors:

We take pride in being considered an active and valuable member of the communities
in which we operate. We encourage our people to be involved in community initiatives
and contribute to worthy charitable, educational, and civic causes. Ford supports non-
profit organizations focused on education, community development, social services,
safe/smart mobility and civic/cultural initiatives. We follow the global approval process
in addition to any local requirements set up by operations for contributions or other
support provided by Ford.

5. Work with sustainable business partners:

To foster our sustainability practices, Ford seeks to identify and do business with
business partners that conduct their business to standards consistent with this policy.
We expect them to share our commitment to maintaining a responsible, eco-friendly,
and transparent company and supply chain. We:

o Seek to identify and do business with organizations that adopt and enforce
policies to protect people and the planet in their own operations and in their
supply chain.

e Publish supplier requirements to give guidance to our supply base on the
standards and practices we expect. We will work with suppliers to help them
adopt sustainable practices, protect human rights, work towards continual
environmental improvement, and source responsibly.
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e Consider companies’ sustainable business practices as we make decisions
about sourcing and other business alliances. We perform appropriate due
diligence and follow purchasing policies when selecting new business
associations.

6. Conduct due diligence:

Consistent with the UN Guiding Principles on Business and Human Rights, we are
committed to implement and integrate due diligence into our business to prevent and
mitigate human rights and environmental impacts. Sustainability and the protection of
human rights and the environment are everyone’s responsibility. To address our
responsibilities, we:

e |dentify and assess actual or potential impacts through our formal Human
Rights Saliency Assessment, including consultation with external experts,
relevant stakeholders and potentially affected groups (see our Sustainability
Report).

e Integrate due diligence findings in our business planning and decision making,
considering the environment, human rights, public health, indigenous
populations, and the communities where we operate. We seek to align our
business goals with respect for people and the environment.

e Set sustainability goals, accurately track our results, and continually evaluate
and report our progress.

e Provide timely and accurate information to our various stakeholders on social
and environmental matters involving Ford, utilizing the UN Guiding Principles
Reporting Framework.

e Engage constructively with suppliers, local communities, governments, non-
governmental organizations, and other stakeholders, including indigenous
people.

e Seek third party assistance, as appropriate, to assess compliance with this
policy.

7. Provide grievance mechanisms and remedy:
We strive to prevent, mitigate and remediate human rights and environmental
impacts. To accomplish these goals, we:


http://www.sustainability.ford.com/
http://www.sustainability.ford.com/
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e Provide operational-level grievance mechanisms through our reporting
mechanisms (described in Section 8 below); these are accessible to our
employees, suppliers, and the public.

e Provide appropriate remedies when non-compliance occurs.

e Do not retaliate against good faith reports of violation of policy or law, per our
Code of Conduct.

8. Report suspected wrongdoing through Ford’s reporting channels:

We report suspected violations of this policy. Ford takes reports seriously. Reports of
inappropriate behavior assist in maintaining a positive culture and compliance with the
law and allow us to educate and counsel. See our reporting policy at We Are
Committed to Speaking Up and Eliminating Retaliation. External stakeholders may
report by emailing SpeakUp@ford.com.

Violations of this We Are Committed to Protecting Human Rights and the Environment
policy may lead to disciplinary action up to and including termination.

General

1. Applicability: This policy applies to all personnel who work at Ford. This includes all
regular, part-time, supplemental, and temporary employees, agency resources, on-site
Purchase Service resources, and independent contractors while they are performing
services for Ford. This policy also applies to hourly workers to the extent allowed,
authorized, or agreed to in the applicable collective bargaining agreement.

a. Ford’s Subsidiaries are expected to adopt this policy or to adopt their own
compliance policies with principles and values consistent with Ford’s. It is Ford’s
policy to encourage Affiliates to adopt this policy or to adopt their own
compliance policies that share and observe these same values. Please refer to
specific investment documentation to determine whether this policy applies, or
whether the investment has adopted similar policies and a code of conduct of its
own.


https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
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b. Definitions:
i. “Affiliate”: For the purposes of this policy, an Affiliate is any entity (other than
a Subsidiary) that (directly or indirectly) is in control of, is controlled by, or is
under common control with Ford. For purposes of this definition, “control”
means the power (directly or indirectly) to (i) vote 10% or more of the voting
stock or capital of the entity, or (ii) direct or cause the direction of the
management of the entity, whether by contract or otherwise.

ii. “Ford”: Ford Motor Company, a Delaware corporation.

iii. “Subsidiary”: For the purposes of this policy, a Subsidiary is an entity in which
Ford owns (directly or indirectly) more than 50% of the voting stock or capital
but does not include independently-owned dealerships and distributorships of

Ford’s products and services.

2. Additional, Related Resources: Sustainability Report; Code of Conduct

3. Version: 1.0

4. Policy Owner: Organizational Leader of Sustainability, Environment, and Safety
Engineering

5. Effective Date:

a. The initial effective date of this policy is _03-31-2021

b. Effective dates of revisions of this policy are:
i. N/A as of
c. The latest revision date of this policy is N/A .

6. Change Log: None as of _ 03-31-2021
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Nous nous engageons en faveur de la
protection des droits de I'homme et de
I'environnement (French)

Objectif

Nous nous engageons a favoriser le progrés humain a travers une culture d'entreprise
qui vise a élargir I'accés aux transports, a protéger notre environnement, a améliorer la
santé et le bien-étre des communautés au sein desquelles nous évoluons et a respecter
les droits des populations qui y vivent. A chaque maillon de la conception et de la
fabrication de nos solutions, nous veillons a respecter les droits de I'hnomme et
I'environnement sur I'ensemble du cycle de vie de nos produits et services, depuis
I'origine des matieres premiéres jusqu'a leur fin de vie.

Nous nous engageons a respecter les Principes directeurs relatifs aux entreprises et aux
droits de I'hnomme des Nations Unies, nous sommes membres du Pacte Mondial de
I'ONU et nous soutenons les Objectifs de développement durable (ODD) des Nations
Unies. Nous publions chaque année nos progrés par rapport a ces engagements dans
notre Rapport sur le développement durable.

Cette politique est approuvée par notre Directeur général et supervisée par le Comité
en charge du développement durable et de I'innovation au sein du Comité de direction.
Nos parties prenantes, internes et externes, sont par ailleurs amenées a étudier et
commenter cette politique.
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Politique

1. Chercher a dépasser les attentes :

Dans le domaine des droits de 'homme et de I'environnement, nous suivons toutes les
politiques de Ford et nous respectons, voire dépassons, les prescriptions de I'ensemble
des lois et réglementations applicables. Nous nous efforgons également de nous
aligner sur I'esprit de ces législations. Nos décisions commerciales ne sont pas
uniquement dictées par des considérations financieres ; nous en étudions les
répercussions sur les droits de I'hnomme et |'environnement parmi d'autres facteurs.
Nous attendons de nos fournisseurs, partenaires et coentreprises (appelés ci-apres
dans cette politique nos « partenaires commerciaux ») qu'ils adoptent et appliquent
des politiques similaires et qu'ils les fassent également appliquer a leur propre chaine
logistique.

2. Protéger et respecter les droits de I'homme :

Nous respectons les droits de I'hnomme dans I'ensemble de nos activités et nous nous
attachons a compenser rapidement les impacts négatifs que nous avons pu causer.
Dans l'esprit des Principes directeurs relatifs aux entreprises et aux droits de 'homme
des Nations Unies, nous nous engageons a respecter les cadres et chartes de
protection des droits de 'homme

ci-apres, largement acceptés au niveau international :

v' Charte internationale des droits de I'homme (Déclaration universelle des droits
de I'homme des Nations Unies et ses deux Pactes) de 1948

v" Déclaration relative aux principes et droits fondamentaux au travail de
I'Organisation internationale du travail (1998)

v" Principes directeurs de I'OCDE (Organisation de coopération et de
développement économiques) a l'intention des entreprises multinationales,
révision de 2011

v" Principes d'autonomisation des femmes de I'ONU

Nous travaillons a défendre et soutenir les droits de I'homme en suivant la présente
politique pour identifier et surveiller les risques, résoudre les éventuels écarts et
communiquer en toute transparence sur nos progrées. Nos engagements :

e Traiter nos salariés de maniére juste, humaine, avec respect et dignité.

e Bannir le recours au travail des enfants, sous quelque forme que ce soit. Nous
nous interdisons d'employer qui que ce soit en dessous de 15 ans, sauf dans le
cadre d'un programme d'apprentissage ou de formation en entreprise autorisé
par I'état qui bénéficie clairement aux participants.
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e Bannir le recours au travail forcé ou obligatoire sous quelque forme que ce soit.
Nous ne tolérons aucune forme de pratiques disciplinaires abusives.

e Interdire tout trafic humain ou la promotion de ce type de pratiques.

e Appliquer des méthodes de recrutement éthiques, y compris en interdisant,
notamment, le recours a des pratiques trompeuses ou frauduleuses lors des
offres d'emploi, a des frais de recrutement a la charge des salariés et a la
confiscation, destruction, dissimulation et/ou au refus d'accés aux documents
d'identité des salariés.

e Reconnaitre et respecter la liberté d'association et les droits a la négociation
collective des salariés. Nous travaillerons avec des représentants désignés du
personnel pour promouvoir les intéréts des salariés. Méme en |'absence de
représentation syndicale, nous veillerons a permettre la prise en compte des
préoccupations des salariés et parties prenantes externes.

e Respecter les lois applicables concernant le temps de travail et garantir une
rémunération et des avantages sociaux justes et compétitifs, au moins
équivalents aux prescriptions légales.

e Ne pas tolérer quelque forme que ce soit de harcelement ou de discrimination,
promouvoir la diversité et les droits des femmes, offrir un environnement de
travail sOr et sain, protéger la confidentialité des données des consommateurs
et des salariés, et interdire la corruption, méme dans les pays ou de telles
pratiques peuvent étre tolérées ou admises. Ces politiques sont présentées de
maniéere plus détaillée dans notre Code de conduite.

3. Protéger I'environnement :

Nous nous engageons a préserver |'environnement pour les générations actuelles et
futures. Nous estimons que I'accés a un environnement sain et propre est un droit
fondamental. Pour protéger I'environnement, nous nous engageons a :

e Réduire au minimum les impacts environnementaux négatifs tout en
recherchant a multiplier les impacts positifs.

e Apporter notre contribution pour minimiser les impacts sur le changement
climatique dans I'esprit de la Convention-cadre des Nations unies sur les
changements climatiques (Accord de Paris sur le climat), en visant la neutralité
carbone.

o Atténuer les émissions ciblées et les émissions de gaz a effet de serre des
véhicules et augmenter leur efficacité énergétique, en reconnaissant que les
performances environnementales sur le cycle de vie dépendent de la
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technologie des véhicules, des sources d'énergie et de I'environnement
d'exploitation.

e Tenir compte des performances environnementales sur tout le cycle de vie
d'un véhicule et traiter les problemes survenant pendant la durée de service de
maniére rapide, orientée client.

e Utiliser des matiéres et matériaux recyclés et renouvelables, limiter les
substances problématiques et améliorer la recyclabilité de nos produits via la
sélection des matieres/matériaux et la conception des produits.

e Parvenir a une amélioration continue des performances environnementales
dans la fabrication.

e Réduire les émissions, accroitre I'efficacité énergétique et utiliser des énergies
renouvelables dans nos procédés de fabrication.

e Reproduire le fonctionnement des écosystéemes, éliminer le gaspillage,
revaloriser les déchets destinés a la décharge, réduire |'utilisation d'eau douce,
limiter les plastiques non réutilisables et favoriser |'accés a de I'eau potable
sans risques au sein de nos sites de production et nos communautés.

e Utiliser des matériaux a la toxicité réduite dans nos procédés de fabrication.

e Suivre les procédures Ford établies pour la sauvegarde de I'environnement
lorsque nous stoppons des opérations de fabrication, démantelons des sites
existants ou d'autres sites dans lesquels Ford est impliqué ou lorsque nous
mettons au rebut des pieces et d'autres composants.

e Faire preuve de vigilance environnementale dans I'étude de transactions
immobilieres potentielles.

4. Soutenir les institutions, programmes et initiatives communautaires louables :
Nous sommes fiers d'étre pergus comme un membre actif et utile des communautés
au sein desquelles nous sommes présents. Nous encourageons nos équipes a
s'impliquer dans des initiatives communautaires et a apporter leur contribution a des
causes louables, caritatives, pédagogiques et civiques. Ford soutient des organisations
a but non lucratif actives dans le domaine de I'éducation, du développement local, des
services sociaux, de la mobilité stre/intelligente et des initiatives civiques/culturelles.
Nous suivons le processus d'approbation global en plus de toutes les exigences locales
imposées par les opérations pour toutes les contributions ou autres actions de soutien
apportées par Ford.

5. Travailler avec des partenaires commerciaux engagés dans une démarche
durable :
Pour soutenir ses pratiques de développement durable, Ford s'efforce d'identifier et
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de travailler avec des partenaires commerciaux dont les pratiques sont conformes aux
criteres de la présente politique. Nous attendons de nos partenaires qu'ils partagent
notre engagement en faveur d'une entreprise et d'une chaine logistique responsables,
respectueuses de I'environnement et transparentes. Nos engagements :

e Nous efforcer d'identifier et de travailler avec des organisations qui adoptent
et appliquent les politiques adéquates pour protéger les hommes et la planéte
au niveau de leurs propres opérations et de leur chaine logistique.

e Publier les exigences imposées aux fournisseurs afin d'éclairer notre base
logistique sur les normes et pratiques que nous attendons. Nous travaillerons
avec nos fournisseurs pour les aider a adopter des pratiques durables, a
protéger les droits de 'hnomme, a mettre en place une démarche
d'amélioration environnementale continue et d'achats responsables.

e Tenir compte des pratiques commerciales durables des entreprises lorsque
nous prenons des décisions d'achats ou formons d'autres alliances
commerciales. Nous faisons preuve d'une diligence raisonnable et appliquons
nos politiques d'achats lorsque nous sélectionnons de nouvelles associations
commerciales.

6. Faire preuve de la diligence nécessaire :

Dans l'esprit des Principes directeurs relatifs aux entreprises et aux droits de 'homme
des Nations Unies, nous nous engageons a mettre en place et intégrer des mesures de
diligence raisonnable dans nos activités pour prévenir et atténuer les impacts sur les
droits de I'homme et I'environnement. Le développement durable et la protection des
droits de I'homme et de I'environnement relévent de la responsabilité de chacun. Pour
endosser pleinement ces responsabilités, nous veillons a :

o |dentifier et évaluer les impacts effectifs et potentiels via notre évaluation
formelle des principaux risques par rapport aux droits de I'homme, Human
Rights Saliency Assessment, notamment par le biais de consultations avec des
experts externes, les parties prenantes compétentes et les groupes
potentiellement concernés (cf. notre Rapport sur le développement durable).

e Intégrer les conclusions de notre diligence dans notre planification et notre
prise de décisions commerciales, pour inclure les considérations relatives a
I'environnement, aux droits de 'homme, a la santé publique, aux populations
locales et aux communautés dans lesquelles nous sommes implantés. Nous
nous efforgons d'aligner nos objectifs commerciaux sur une philosophie de
respect des hommes et de I'environnement.
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e Définir des objectifs de développement durable, suivre avec précision nos
résultats, et évaluer et communiquer régulierement sur nos avancées.

e Fournir a nos diverses parties prenantes des informations a jour et précises sur
les questions sociales et environnementales concernant Ford, en utilisant le
Cadre de reporting conforme aux Principes directeurs des Nations Unies.

e Nouer des rapports constructifs avec les fournisseurs, les communautés
locales, les gouvernements, les organisations non-gouvernementales et
d'autres parties prenantes, notamment les populations indigénes.

e Solliciter I'aide de tiers, selon les besoins, pour évaluer la conformité avec cette
politique.

7. Mettre en place des mécanismes de réclamation et solutions :

Nous nous efforcons de prévenir, atténuer et résoudre les impacts sur les droits de
I'homme et les incidences environnementales. Pour atteindre ces objectifs, nous nous
engageons a :

e Déployer des mécanismes de réclamation au niveau opérationnel via nos
systémes d'alerte (décrits dans la section 8 ci-dessous) ; ces mécanismes sont
accessibles a nos salariés, a nos fournisseurs et au public.

e Apporter des solutions appropriées en cas de non-conformité.

o Ne pas exercer de représailles sur des rapports faits de bonne foi signalant des
mangquements a cette politique ou a la loi, en vertu de notre Code de conduite.

8. Signaler les soupgons d'irrégularités via les canaux de signalement de Ford :

Nous signalons les soupgons de manquements a la présente politique. Ford prend tres
au sérieux ces signalements. Les signalements de comportement inapproprié aident a
maintenir une culture positive et a veiller au respect de la loi. lls nous donnent
également I'occasion d'éduquer et de conseiller. Consultez notre politique de
signalement Nous nous engageons a encourager la prise de parole et a éliminer les
représailles . Les parties prenantes externes peuvent effectuer un signalement en
envoyant un e-mail a SpeakUp@ford.com. Nous vous rappelons qu’il existe une
procédure d’alerte professionnelle spécifique pour la France.

Tout manquement a la présente politique [Nous nous engageons en faveur de la
protection des droits de I'homme et de I'environnement] peut entrainer
I'application de mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement.
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1. Applicabilité : La présente politique s'applique a I'ensemble du personnel de Ford.
Cela inclut I'ensemble des salariés permanents, a temps partiel, occasionnels et
temporaires, les intérimaires, les prestataires sur site, ainsi que les entrepreneurs
indépendants lorsqu'ils s'acquittent de services pour Ford. Cette politique s'applique
également aux travailleurs rémunérés a I'heure dans la mesure autorisée, permise ou
acceptée dans la convention collective applicable.

a. Les Filiales de Ford sont tenues d'adopter la présente politique ou bien d'adopter
leurs propres politiques de conformité dont les principes et valeurs seront en
adéquation avec ceux de Ford. Ford a pour principe d'encourager ses Sociétés
affiliées a adopter cette politique ou bien a adopter leurs propres politiques de
conformité reprenant et respectant les mémes valeurs. Veuillez vous référer a la
brochure financiére pour déterminer si la présente politique s'applique ou bien si
I'entité a adopté des politiques et un code de conduite propres.

b. Définitions :

i. « Société dffiliée » : Pour les besoins de la présente politique, une Société
affiliée désigne une entité (autre qu'une Filiale) qui (directement ou
indirectement) controle, est controlée par ou est sous le contréle commun de
Ford. Pour les besoins de cette définition, le terme « controle » désigne le
pouvoir (directement ou indirectement) de (i) voter pour 10 % ou plus des
actions avec droit de vote ou du capital de ladite entité, ou (ii) d'orienter ou
d'influer sur I'orientation de la direction de I'entité, contractuellement ou
autrement.

ii. « Ford » : Ford Motor Company, société du Delaware.

iii. « Filiale » : Pour les besoins de la présente politique, une Filiale est une entité
dans laquelle Ford détient (directement ou indirectement) plus de 50 % des
actions avec droit de vote ou du capital, mais qui n'inclut pas les concessions
et distributeurs de produits ou services Ford détenus indépendamment.

2. Ressources complémentaires : Rapport sur le développement durable ; Code de
conduite

3. Version : 1.0


http://www.sustainability.ford.com/
https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html

Nous nous engageons en faveur de la

protection des droits de I'homme et de
I'environnement (French)

Généralités
4. Titulaire de la politique : Responsable organisationnel du Développement durable,
de I'environnement et de I'ingénierie de la sécurité

5. Date d'effet :

a. La date d'effet initiale de cette politique est le __31/03/2021

b. Les dates d'effet des révisions de cette politique sont :
i. N/A au

c. La date de la derniére révision de cette politique est le N/A

6. Journal des modifications : Aucune au  31/03/2021




Wir sind dem Schutz der Menschenrechte
und der Umwelt verpflichtet (German)

Zweck

Wir wollen den menschlichen Fortschritt mit einer Unternehmenskultur voranbringen,
deren Ziele die Verbesserung des Zugangs zu Transportmitteln, der Schutz unserer
Umwelt, mehr Gesundheit und Wohlbefinden in den Gemeinwesen, in denen wir uns
befinden, sowie Respekt vor den Menschen, die in diesen Gemeinwesen leben, sind.
Wahrend wir Losungen entwickeln und herstellen, respektieren wir die
Menschenrechte und die Umwelt liber den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte
und Leistungen: von der Herkunft der Rohstoffe bis zum Ende des Lebenszyklus.

Wir respektieren die Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten
Nationen (UN), sind Mitglied von UN Global Compact und unterstiitzen die UN-Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung (SDGs). Wir kommunizieren unseren jahrlichen Fortschritt im
Hinblick auf diese Ziele in unserem Nachhaltigkeitsbericht.

Unsere Chief Executive Officer (CEO) genehmigt und das Sustainability and Innovation
Committee des Vorstands beaufsichtigt die Einhaltung dieser Richtlinie. Zudem priifen
unsere internen und externen Stakeholder diese Richtlinie und geben Feedback.
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1. Bemiihen um das Ubertreffen der Erwartungen:

In Bezug auf die Menschenrechte und den Umweltschutz befolgen wir alle Ford-
Richtlinien und erfillen oder tbertreffen die Anforderungen der einschlagigen Gesetze
und Regulierungen. Wir bemihen uns auRerdem, dem Gehalt dieser Gesetze und
Regulierungen gerecht zu werden. Unsere geschaftlichen Entscheidungen basieren
nicht ausschlieRlich auf Kostenfaktoren. Wir beriicksichtigen — neben anderen
Faktoren — auch die Auswirkungen auf Menschenrechte und Umwelt. Wir erwarten,
dass unsere Zulieferer, Partner und Joint Ventures (in dieser Richtlinie als
»@eschdftspartner” bezeichnet) ahnlich ausgestaltete Richtlinien formulieren und
umsetzen und diese auBerdem auf ihre Lieferketten erstrecken.

2. Schutz und Respektierung der Menschenrechte:

Wir respektieren die Menschenrechte in all unseren Aktivitaten und bemiihen uns um
schnelle Lésungen fiir von uns verursachte Beeintriachtigungen. In Ubereinstimmung
mit den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte bemiihen wir uns um
die Respektierung dieser weithin akzeptierten internationalen Rahmendefinitionen
und Chartas fur Menschenrechte:

v" Internationale Menschenrechtscharta (Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte und ihre zwei Pakte) 1948

v" Kerniibereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), auch als
Kernarbeitsnormen bezeichnet (1998)

v" Guidelines for Multinational Enterprises Revision der OECD, (Organisation for
Economic Co-operation and Development, 2011)

v" UN Women‘s Empowerment Principles

Wir unterstitzen die Menschenrechte durch Befolgung dieser Richtlinie, die dem
Identifizieren und Uberwachen von Risiken, der Beseitigung von VerstéRen und der
transparenten Information liber unseren Fortschritt dient. Unser Bemiihen:

e Faire und menschliche Behandlung unserer Belegschaft, mit Wiirde und
Respekt.

e Verbot von Kinderarbeit jeder Art. Wir beschaftigen keine Personen, die jlinger
als 15 sind, sofern dies nicht im Rahmen eines staatlich autorisierten
Jobtrainings oder Praktikumsprogramms geschieht, das eindeutig zum Nutzen
der Teilnehmer aufgelegt wurde.

e Verbot der Zwangsarbeit in jeder Form und keinerlei Toleranz gegenutber
missbrauchlichen DisziplinarmaRnahmen.
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Verbot des Einsatzes oder der Unterstiitzung von Menschenhandel.

Befolgung ethischer Anwerbeverfahren, einschliellich — ohne darauf
beschrankt zu sein — des Verbots der Verwendung irreflihrender oder
betrigerischer Praktiken beim Anbieten von Arbeitsplatzen, der Bezahlung von
Anwerbegebiihren durch Mitarbeiter und des Konfiszierens, Zerstorens,
Versteckens und/oder Verweigerns des Aushandigens von Mitarbeiter-
Ausweisdokumenten.

Anerkennung und Respektierung von Mitarbeiterrechten in Bezug auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen. Wir arbeiten mit anerkannten
Arbeitnehmervertretungen zusammen, um die Interessen der Arbeitnehmer zu
unterstitzen. Auch wenn keine gewerkschaftliche Vertretung vorhanden ist,
bieten wir Mitarbeitern und externen Stakeholdern die Moglichkeit, Bedenken
zu Gehor zu bringen.

Einhalten der einschlagigen Arbeitszeitgesetze und faire und
wettbewerbsfahige Verglitungen und Sozialleistungen, die die gesetzlichen
Anforderungen erfiillen oder Gbertreffen.

Null Toleranz gegeniiber Belastigungen und Diskriminierungen jedweder Art,
Unterstitzung der Diversitat und der Rechte von Frauen, Bereitstellung eines
gesunden und sicheren Arbeitsumfelds, Schutz der Daten von Konsumenten
und Mitarbeitern und Verbot von Bestechung, auch in Landern, in denen diese
toleriert wird oder Ublich ist. Diese Richtlinien werden ausfihrlicher in unserem
Verhaltenskodex beschrieben.

3. Schutz der Umwelt:

Wir wollen die Umwelt fiir die aktuelle Generation und die kiinftigen Generationen
erhalten. Wir sind der Uberzeugung, dass eine gesunde und saubere Umwelt ein
grundlegendes Menschenrecht ist. Zum Schutz der Umwelt bemihen wir uns um
Folgendes:

Minimieren negativer Auswirkungen auf die Umwelt und Anstreben positiver
Auswirkungen.

Unseren Teil dazu beitragen, die Auswirkungen auf den Klimawechsel in
Ubereinstimmung mit der Klimarahmenkonvention der Vereinten Nationen
(Pariser Klimaabkommen) zu minimieren und Klimaneutralitat zu erreichen.
Minimieren der Fahrzeugkriterien und Treibhausgasemissionen und Steigern
der Energieeffizienz, Betrachten der Lebenszyklusleistung als Funktion von
Fahrzeugtechnologie, Energiequellen und Betriebsumgebung.
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e Berlcksichtigen der umweltbezogenen Leistung lber die Lebensdauer eines
Fahrzeugs und schnelle, kundenorientierte Reaktionen auf betriebsbezogene
Beanstandungen.

e Verwenden recycelter und erneuerbarer Materialien, Reduzieren des Einsatzes
bedenklicher Substanzen und Verbessern der Recycelbarkeit unserer Produkte
mittels Materialauswahl und Produktdesign.

e Erzielen kontinuierlicher Fertigungsverbesserungen in Bezug auf die Umwelt.

e Reduzieren der Emissionen, Verbessern der Energieeffizienz und Nutzen
erneuerbarer Energien in unseren Fertigungsanlagen.

e Nachvollziehen der Okosystemleistung, Eliminieren von Abfillen, Nutzung von
Abfallen flr Produkte anstelle der Ablagerung auf Deponien, geringerer
Frischwasserverbrauch, Reduzieren der einmaligen Verwendung von Kunststoff
und Unterstitzung fir sichere und zugangliche Trinkwasserversorgung in
unseren Fertigungen und Communities.

e Verwendung von Materialien mit geringerer Toxizitat in unseren
Produktionsprozessen.

e Ford-Verfahren befolgen, die entwickelt wurden, um die Umwelt zu schiitzen,
wenn eine Produktion eingestellt wird, alte Anlagen oder Standorte, an denen
Ford beteiligt ist, auRer Betrieb gesetzt werden, oder Teile und andere
Komponenten entsorgt werden.

e Durchfiihren einer umweltbezogenen Due-Diligence-Priifung in Verbindung mit
potenziellen Immobilientransaktionen.

4. Unterstiitzen anerkannter Institutionen, Programme und Unternehmungen des
Gemeinwesens:

Wir sind stolz darauf, als aktives und wertvolles Mitglied der Gemeinwesen angesehen
zu werden, in denen wir tatig sind. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, sich an
Initiativen der Gemeinwesen zu beteiligen und Beitrage fir anerkannte Zwecke -
Wohltatigkeit, Lehre und Gemeinwesen — zu leisten. Ford unterstitzt Organisationen,
die nicht profitorientiert arbeiten und sich auf Lehre, Entwicklung der Gemeinwesen,
soziale Dienste, sichere und intelligente Mobilitat und zivile sowie kulturelle Initiativen
richten. Wir befolgen den globalen Genehmigungsprozess erganzend zur Beachtung
lokaler Anforderungen, die fiir Beitrage oder andere Unterstilitzung durch Ford
festgelegt wurden.

5. Zusammenarbeit mit nachhaltigen Geschaftspartnern:
Um unsere Nachhaltigkeitspraktiken zu starken, versucht Ford, Geschaftspartner zu
identifizieren, deren betriebliche Ablaufe Standards entsprechen, die mit dieser
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Richtlinie konsistent sind. Wir erwarten, dass sie unsere Bemiihungen, ein
verantwortliches, umweltfreundliches und transparentes Unternehmen mit
ebensolcher Lieferkette zu werden, unterstitzen. Unser Bemihen:

e |dentifizieren von Geschaftsgelegenheiten mit Organisationen, die Richtlinien
zum Schutz der Menschen und des Planeten in ihren eigenen betrieblichen
Abldufen und in ihrer Lieferkette entwickelt haben und umsetzen.

e Wir veroffentlichen Zuliefereranforderungen, um die Zulieferer tGber die
Standards und Praktiken zu informieren, die wir von ihnen erwarten. Wir
arbeiten mit Zulieferern zusammen, um sie bei der Umsetzung nachhaltiger
Praktiken, beim Schutz der Menschenrechte, bei umweltgerechter Arbeit und
beim verantwortlichen Umgang mit Ressourcen zu unterstitzen.

e Wir berlicksichtigen die nachhaltigen Geschaftspraktiken des Unternehmens,
wenn wir Entscheidungen lber Einkauf oder geschaftliche Allianzen fallen. Wir
fihren geeignete Due-Diligence-Prifungen durch und befolgen die
Einkaufsrichtlinien, wenn wir uns flir neue geschaftliche Kooperationen
entscheiden.

6. Anwendung der verkehrsiiblichen Sorgfalt (Due-Diligence-Priifung):

In Ubereinstimmung mit den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
bemiihen wir uns, Due-Diligence-Prifungen in unsere geschaftlichen Ablaufe zu
integrieren, um VerstolRe gegen Menschenrechte sowie Umweltbeeintrachtigungen zu
verhindern und die diesbezliglichen Risiken zu mindern. Nachhaltigkeit und der Schutz
der Menschenrechte und der Umwelt sind die Verantwortung aller. Folgendermalien
werden wir unserer Verantwortung gerecht:

e |dentifizieren und Bewerten tatsachlicher oder potenzieller Beeintrachtigungen
mit unserem formellen Human Rights Saliency Assessment unter Einschluss von
Beratungen mit externen Experten, relevanten Stakeholdern und potenziell
betroffenen Gruppen (siehe unser Nachhaltigkeitsbericht).

e Integrieren der Due-Diligence-Ergebnisse in unsere geschaftlichen Planungen
und unsere Entscheidungsfindung unter Bericksichtigung von Umwelt,
Menschenrechten, Gesundheit der Allgemeinheit, Ureinwohner und der
Gemeinwesen, in denen wir tatig sind. Wir bemiihen uns, unsere
geschaftlichen Ziele am Respekt vor Mensch und Umwelt auszurichten.

e Festlegen von Nachhaltigkeitszielen, exakte Verfolgung der erzielten Ergebnisse
sowie kontinuierliche Bewertung und Bekanntmachung unserer Fortschritte.
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e Bereitstellen aktueller und genauer Informationen zu unseren verschiedenen
Stakeholdern fiir soziale und umweltbezogene Angelegenheiten, die fiir Ford
relevant sind, unter Verwendung des UN Guiding Principles Reporting
Framework.

e Konstruktive Beziehungen zu Zulieferern, lokalen Gemeinwesen, Behérden und
Regierungen, Nichtregierungsorganisationen und anderen Stakeholdern,
darunter Ureinwohner.

e Einbeziehung Dritter (soweit erforderlich) zur Bewertung der Compliance mit
dieser Richtlinie.

7. Bereitstellen von Mechanismen im Fall von Missstianden sowie zu deren
Beseitigung:

Wir bemuhen uns, Verletzungen der Menschenrechte und Umweltbeeintrachtigungen
zu verhindern, zu mindern und zu beseitigen. Zu diesem Zweck ergreifen wir folgende
MaRBnahmen:

e Bereitstellen geeigneter Mechanismen zum Abstellen von Missstanden auf
betrieblicher Ebene liber unsere Meldefunktionen (siehe die Beschreibung in
Abschnitt 8 unten). Diese Mechanismen kénnen von unseren Mitarbeitern, von
Zulieferern und von der Offentlichkeit genutzt werden.

o Bereitstellen geeigneter AbhilfemaBRnahmen, wenn es zu VerstélRen kommt.

o Keine VergeltungsmaBBnahmen bei in gutem Glauben vorgebrachten
Meldungen von VerstéRBen gegen die Richtlinie oder das Gesetz (siehe
Verhaltenskodex.

8. Melden mutmabBlichen Fehlverhaltens iiber die Meldekanile von Ford:
Meldungen unangemessenen Verhaltens unterstitzen die Aufrechterhaltung einer
positiven Kultur und der Compliance mit dem Gesetz. Sie ermoglichen uns die
Unterweisung und Beratung von Mitarbeitern. Beachten Sie unsere Richtlinie zu
Meldungen unter Wir melden uns zu Wort und verhindern Vergeltungsmafinahmen.
Externe Stakeholder kénnen Meldungen per E-Mail an SpeakUp @ford.com senden.

VerstoBe gegen diese Richtlinie ,,Wir sind dem Schutz der Menschenrechte und der
Umwelt verpflichtet” konnen DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung nach
sich ziehen.
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Wir sind dem Schutz der Menschenrechte
und der Umwelt verpflichtet (German)

Allgemeines

1. Geltungsbereich: Diese Richtlinie gilt fir die gesamte Belegschaft von Ford. Dies
schlief$t alle in Vollzeit, in Teilzeit, als Zeitarbeiter oder als Auftragnehmer
beschaftigten Personen, von Agenturen liberlassenen Ressourcen, Leiharbeiter am
Standort und unabhangigen Auftragnehmer ein, soweit sie Leistungen fiir Ford
erbringen. Diese Richtlinie gilt auRerdem in dem Umfang fiir per Stundenlohn bezahlte
Mitarbeiter, in dem dies gemal} dem einschlagigen Tarifvertrag zulassig oder
autorisiert ist bzw. vereinbart wurde.

a. Tochterunternehmen von Ford miissen diese Richtlinie ibernehmen oder eigene
Compliancerichtlinien mit Grundsatzen und Werten implementieren, die denen
von Ford entsprechen. Ford bestarkt Konzernunternehmen darin, diese Richtlinie
zu Ubernehmen oder eigene Compliancerichtlinien zu implementieren, die
gleichartige Werte formulieren und deren Umsetzung sicherstellen. Priifen Sie
bei Unternehmenskaufen anhand der Investitionsdokumentation, ob diese
Richtlinie gilt oder ob das gekaufte Unternehmen vergleichbare Richtlinien und
einen eigenen Verhaltenskodex implementiert hat.

b. Definitionen:
i. ,Konzernunternehmen*: Im Rahmen diese Richtlinie bezeichnet

»,Konzernunternehmen* jede juristische Person (im Unterschied zu einem
Tochterunternehmen), die direkt oder indirekt der Kontrolle von Ford
unterliegt, von Ford kontrolliert wird oder in Verbindung mit anderen
juristischen Personen der gemeinsamen Kontrolle durch Ford unterfallt.
,Kontrolle” bezeichnet im Rahmen dieser Definition die (direkte oder
indirekte) (i) Verfiigung Gber mindestens 10 % der Stimmrechtsanteile oder
des Kapitals der juristischen Person oder (ii) Gestaltungsmacht im Hinblick auf
die Leitung der juristischen Person, ob auf vertraglicher Grundlage oder
anderweitig.

ii. ,Ford”: Ford Motor Company, ein Unternehmen in Delaware.

»Tochterunternehmen”: Im Rahmen dieser Richtlinie bezeichnet
»Tochterunternehmen” eine juristische Person, bei der die Ford Motor
Company direkt oder indirekt mehr als 50 % der stimmberechtigten Aktien
oder des Kapitals halt. Dies schliel3t Handlerbetriebe und
Vertriebsgesellschaften fir Produkte und Dienstleistungen der Ford Motor
Company, die in unabhangigem Eigentum stehen, nicht ein.



Wir sind dem Schutz der Menschenrechte
und der Umwelt verpflichtet (German)

Allgemeines

2. Weiterfiihrende Ressourcen: Nachhaltigkeitsbericht, Verhaltenskodex

3. Version: 1.0

4. Verantwortlicher fiir die Richtlinie: Organizational Leader der Abteilung
Sustainability, Environment, and Safety Engineering

5. Datum des Inkrafttretens:

a. Das Datum des urspriinglichen Inkrafttretens dieser Richtlinie ist der
31.03.2021

b. Fiir die Uberarbeitung dieser Richtlinie sind folgende Termine vorgesehen:
i. Unbekannt zum
c. Das Datum der letzten Uberarbeitung dieser Richtlinie ist der __ N/A .

6. Anderungsprotokoll: Keine zum __ 31.03.2021
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Estamos comprometidos com a protecao
dos direitos humanos e do meio
ambiente (Portuguese)

Objetivo

Estamos comprometidos em impulsionar o progresso humano com uma cultura
empresarial que se esforga para aumentar o acesso ao transporte, proteger nosso meio
ambiente, melhorar a saude e o bem-estar das comunidades que nos cercam e
respeitar os direitos das pessoas que ali vivem. Ao projetarmos e fabricarmos solugdes,
respeitamos os direitos humanos e o meio ambiente durante todo o ciclo de vida de
nossos produtos e servigos, desde a origem da matéria-prima até o fim de vida util.

Estamos comprometidos em respeitar os Principios Orientadores das Na¢des Unidas
(ONU) sobre Negdcios e Direitos Humanos, somos membros do Pacto Global da ONU e
apoiamos as Metas de Desenvolvimento de Sustentabilidade (SDGs) da ONU.
Comunicamos nosso progresso anual para cumprir esses compromissos em nosso
Relatdrio de Sustentabilidade.

Nosso CEO aprova, e o Comité de Sustentabilidade e Inova¢dao do Conselho de
Administracdo fornece supervisdo desta politica. Além disso, nossas partes
interessadas internas e externas analisam e fornecem feedback sobre esta politica.
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Estamos comprometidos com a protecao
dos direitos humanos e do meio
ambiente (Portuguese)

Politica

1. Procurar superar as expectativas:

Com relagdo aos direitos humanos e ao meio ambiente, seguimos todas as politicas da
Ford e cumprimos ou excedemos todas as leis e regulamentos aplicadveis. Também nos
esforcamos para cumprir o espirito destas leis e regulamentos. O custo por si s6 ndao
impulsiona nossas decisdes comerciais; consideramos os impactos sobre os direitos
humanos e o meio ambiente, entre outros fatores. Esperamos que nossos
fornecedores, parceiros e joint ventures (conhecidos como “parceiros comerciais"
nesta politica) adotem e apliquem politicas semelhantes, além de estenderem-nas as
proprias cadeias de suprimentos.

2. Proteger e respeitar os direitos humanos:

Respeitamos os direitos humanos em todas as nossas atividades e procuramos
enfrentar os impactos adversos que causamos em tempo habil. Alinhados com os
Principios Orientadores das Na¢Ges Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos,
estamos comprometidos em respeitar essas estruturas e cartas internacionais de
direitos humanos amplamente aceitas:

v" Carta Internacional dos Direitos Humanos (Declaracido Universal dos Direitos
Humanos das Nacdes Unidas e seus dois Pactos) 1948

v" A Declaracdo da Organizac3o Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho (1998)

v" As Diretrizes da Organizacdo para Cooperacido e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) para a Revisdo das Empresas Multinacionais 2011

v" Principios de Empoderamento da Mulher da ONU

Trabalhamos para defender e apoiar os direitos humanos, seguindo esta politica para
identificar e monitorar riscos, remediar qualquer ndo conformidade e relatar de forma
transparente nosso progresso. Nos:

e Tratamos nossa forga de trabalho de forma justa, humana e com respeito e
dignidade.

e Proibimos o uso de trabalho infantil em qualquer forma. Nao empregaremos
ninguém com menos de 15 anos de idade, a ndo ser como parte de um
programa de treinamento ou aprendizagem autorizado pelo governo que
beneficie claramente os participantes.

e Proibimos o uso de trabalho forcado ou compulsério sob qualquer forma e nao
toleramos quaisquer formas de praticas disciplinares abusivas.

e Proibimos o uso ou apoio ao trafico de pessoas.


https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
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dos direitos humanos e do meio
ambiente (Portuguese)

Politica

Seguimos praticas éticas de recrutamento, incluindo, mas nao se limitando a
proibir o uso de praticas enganosas ou fraudulentas ao oferecer emprego, o
uso de taxas de recrutamento pagas pelos empregados e o confisco,
destruicdo, ocultacdo e/ou negacgdo de acesso aos documentos de identidade
dos empregados.

Reconhecemos e respeitamos os direitos dos empregados a liberdade de
associacdo e de negociagdo coletiva. Trabalharemos com representantes
reconhecidos dos empregados para promover os interesses dos empregados.
Mesmo onde nao ha representacdo dos sindicatos, oferecemos oportunidades
para que as preocupagdes dos empregados e das partes interessadas externas
sejam ouvidas.

Cumprimos as leis aplicaveis que regulamentam as horas de trabalho e
proporcionamos remuneragao e beneficios justos e competitivos que atendam
ou excedam os requisitos legais.

Comprometemo-nos a nao tolerar assédio ou discriminagao de qualquer
forma, apoiar a diversidade e os direitos das mulheres, proporcionar um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, proteger a privacidade dos dados dos
consumidores e empregados e proibir o suborno, mesmo em paises onde ele
possa ser tolerado ou tolerado. Estas politicas sao descritas com mais detalhes
em nosso Codigo de Conduta.

3. Proteger o meio ambiente:

Temos o compromisso de preservar o meio ambiente para as geragdes presentes e
futuras. Acreditamos que o acesso a um ambiente saudavel e limpo é um direito
humano basico. Para proteger o meio ambiente, nods:

Minimizamos os impactos ambientais negativos enquanto nos esforcamos na
busca por um impacto positivo.

Fazemos nossa parte para minimizar o impacto sobre a mudanca climatica
alinhado com a Convengao-Quadro das Na¢des Unidas sobre Mudanca
Climatica (Acordo Climatico de Paris), lutando pela neutralidade de carbono.
Minimizamos os critérios dos veiculos e as emissdes de gases de efeito estufa e
aumentamos a eficiéncia energética, reconhecendo que o desempenho do
ciclo de vida é uma funcao da tecnologia do veiculo, das fontes de energia e do
ambiente operacional.

Levamos em conta o desempenho ambiental durante toda a vida util de um
veiculo e abordamos as preocupagdes em servigo de forma oportuna
eorientada para o cliente.
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e Usamos materiais reciclados e renovaveis, reduzimos substancias
preocupantes e melhoramos a reciclabilidade de nossos produtos através da
sele¢cdo de materiais e design de produtos.

e Atingimos uma melhoria ambiental continua na fabricagao.

e Reduzimos as emissdes, aumentamos a eficiéncia energética e a utilizagdo de
energia renovavel em nossas operacdes de fabricagado.

e Imitamos o desempenho do ecossistema, eliminamos desperdicios, desviamos
o lixo dos aterros para produtos, reduzimos o uso de dgua doce, reduzimos o
pldstico de uso Unico e apoiamos o uso de dgua potdvel segura e acessivel em
nossas operac¢des de fabricacdo e comunidades.

e Utilize materiais com menor toxicidade em nossos processos de fabricagado.

e Seguimos os procedimentos da Ford projetados para proteger o meio
ambiente quando interrompemos as operag¢des de fabricagao,
descomissionamos o legado ou outros locais nos quais a Ford estd envolvida,
ou descartamos pegas e outros componentes.

e Fazemos due diligence (diligéncia prévia para levantamento de informacdes de
determinada empresa) ambiental em relagdo a potenciais transacdes
imobiliarias.

4. Apoiamos instituigOes, programas e empreendimentos comunitarios dignos:
Temos orgulho de sermos considerados um membro ativo e valioso das comunidades
nas quais operamos. Encorajamos nosso pessoal a se envolver em iniciativas
beneficentes e contribuimos para causas caritativas, educacionais e civicas dignas. A
Ford apoia organiza¢des sem fins lucrativos focadas em educacgao, desenvolvimento
comunitario, servicos sociais, mobilidade segura/inteligente e iniciativas
civicas/culturais. Seguimos o processo de aprovacgdo global, além de quaisquer
requisitos locais estabelecidos pelas operagdes para contribuicdes ou outros apoios
prestados pela Ford.

5. Trabalhamos com parceiros comerciais sustentaveis:

Para promover nossas praticas de sustentabilidade, a Ford procura identificar e fazer
negdcios com parceiros comerciais que conduzem seus negdécios de acordo com
padrdes consistentes com esta politica. Esperamos que eles compartilhem nosso
compromisso de manter uma empresa e uma cadeia de fornecimento responsaveis,
ecologicamente corretas e transparentes. Nos:
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Buscamos identificar e fazer negdcios com organizagdes que adotam e fazem
cumprir politicas para proteger as pessoas e o planeta em suas préprias
operag¢des e em sua cadeia de fornecimento.

Publicamos requisitos de fornecedores para orientar nossa base de
fornecimento sobre as normas e praticas que esperamos. Trabalharemos com
os fornecedores para ajuda-los a adotarem praticas sustentaveis, protegerem
os direitos humanos, trabalharem para a melhoria continua do meio ambiente,
e obter fontes responsaveis.

Levamos em conta as praticas comerciais sustentaveis das empresas enquanto
tomamos decisdes sobre sourcing e outras aliancas comerciais. Realizamos a
devida due diligence e seguimos as politicas de Compras ao selecionar novas
associagdes comerciais.

6. Fazemos a adequada due diligence:

Seguindo os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Negdcios e Direitos
Humanos, estamos comprometidos a implementar e integrar a due diligence em
nossos negocios para prevenir e mitigar os direitos humanos e impactos ambientais. A
sustentabilidade e a protecao dos direitos humanos e do meio ambiente sdao de
responsabilidade de todos. Para assumir nossas responsabilidades, nds:

Identificamos e avaliamos impactos reais ou em potencial por meio de nossa
Avaliacdo formal de Saliéncias dos Direitos Humanos, incluindo consulta com
especialistas externos, partes interessadas relevantes e grupos potencialmente
afetados (ver nosso Relatdrio de Sustentabilidade).

Integramos as conclusdes da due diligence em nosso planejamento empresarial
e tomada de decisdes, considerando o meio ambiente, os direitos humanos, a
saude publica, as populag¢des indigenas e as comunidades onde operamos.
Procuramos alinhar nossos objetivos comerciais com o respeito as pessoas e ao
meio ambiente.

Estabelecemos metas de sustentabilidade, rastreamos com precisdao nossos
resultados e avaliamos e reportamos continuamente nosso progresso.
Fornecemos informagdes oportunas e precisas as nossas diversas partes
interessadas sobre questdes sociais e ambientais envolvendo a Ford, utilizando
a Estrutura de Relatérios dos Principios Orientadores da ONU.

Engajamos construtivamente com fornecedores, comunidades locais,
governos, organiza¢des ndo governamentais e outras partes interessadas,
incluindo os povos indigenas.
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e Buscamos assisténcia de terceiros, conforme apropriado, para avaliar a
conformidade com esta politica.

7. Fornecemos mecanismos de reclamagdo e remediacao:
N&s nos esforcamos para prevenir, mitigar e remediar os direitos humanos e os
impactos ambientais. Para atingir estes objetivos, nds:

e Fornecemos mecanismos de reclamacao de nivel operacional por nossos
mecanismos de relatdrio (descritos na Secdo 8 abaixo); estes sdo acessiveis aos
nossos empregados, fornecedores e ao publico.

e Fornecemos soluc¢des apropriadas quando ocorrer a ndo conformidade.

e Nao retaliamos contra relatos de boa fé de violacdo de politica ou lei, de
acordo com nosso Codigo de Conduta.

8. Denuncie suspeitas de delito pelos canais de dentncia da Ford:

Relatamos suspeitas de violagao desta politica. A Ford leva os relatos a sério. Relatos
de comportamento inadequado ajudam a manter uma cultura positiva e o
cumprimento da lei e nos permitem educar, aconselhar e, se necessario, administrar
acdes disciplinares, até e incluindo a rescisdo. Veja nossa politica interna de relatérios
em Estamos comprometidos em falar e eliminar a retaliagdo . Os envolvidos externos
podem denunciar enviando um e-mail para SpeakUp@ford.com.

As violagOes desta politica [Estamos comprometidos com a protegdo dos direitos
humanos e do meio ambiente] podem acarretar agées disciplinares até e incluindo
a rescisao.

Geral

1. Aplicabilidade: Esta politica se aplica a todo o pessoal que trabalha na Ford. Isso

inclui todos os empregados regulares, de meio periodo, suplementares e
temporarios, recursos de agéncia, recursos de Servigo de Compra no local e
contratados independentes enquanto executam servicos para a Ford. Esta politica
também se aplica aos trabalhadores horistas na medida do permitido, autorizado
ou ajustado em acordo coletivo vigente.
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a. Espera-se que as Subsidiarias da Ford adotem esta politica ou que adotem suas
proprias politicas de conformidade com principios e valores consistentes com os
da Ford. E politica da Ford encorajar as Afiliadas a adotar esta politica ou a adotar
suas proprias politicas de conformidade que compartilham e observam esses
mesmos valores. Consulte a documentacgao especifica do investimento para
determinar se esta politica se aplica, ou se o investimento adotou politicas
similares e um cédigo de conduta proprio.

b. Defini¢des:
i. "Afiliada": Para os fins desta politica, uma Afiliada é qualquer entidade (que

ndo seja uma Subsidiaria) que (direta ou indiretamente) esteja em controle,
seja controlada ou esteja sob controle comum com a Ford. Para fins desta
defini¢do, "controle" significa o poder (direta ou indiretamente) de (i) votar
10% ou mais do capital votante ou do capital da entidade, ou (ii) dirigir ou
causar a dire¢ao da administracao da entidade, seja por contrato ou de outra
forma.

ii. "Ford": Ford Motor Company, uma corporagao de Delaware.

"Subsididria": Para os fins desta politica, uma Subsididria é uma entidade na
qual a Ford possui (direta ou indiretamente) mais de 50% das a¢des ou do
capital votante, mas nao inclui concessiondrias e distribuidoras independentes
dos produtos e servicos da Ford.

2. Recursos adicionais, relacionados: Relatorio de Sustentabilidade; Codigo de
Conduta

3. Versao: 1.0

4. Proprietdrio da politica: Lider Organizacional de Sustentabilidade, Meio Ambiente
e Engenharia de Seguranca

5. Vigéncia:

a. A data inicial de vigéncia desta politica € 31/03/2021
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b. As datas efetivas das revisdes desta politica sao:
i. N/JAem

c. A ultima data de revisdao desta politica é N/A

6. Registro de alteragées: Nenhum em _31/03/2021




Ne-am luat angajamentul de a proteja
drepturile omului si mediul (Romanian)

Scop

Ne-am luat angajamentul de a antrena progresul uman printr-o cultura a companiei
care urmareste sa madreasca accesul la transport, sa ne protejeze mediul, sa
imbunatateasca sanatatea si bundstarea comunitatilor din jurul nostru si sa respecte
drepturile oamenilor care locuiesc acolo. Pe masura ce concepem si cream solutii,
respectam drepturile omului si mediul pe intreaga durata de viata a produselor si
serviciilor noastre, de la originea materiei prime pana la sfarsitul duratei de viata.

Ne-am luat angajamentul de a respecta Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor
Unite privind afacerile si drepturile omului, suntem membri ai initiativei ONU ,,Global
Compact” si sustinem Obiectivele de dezvoltare durabila ONU (SDG). Comunicam
progresul nostru anual pentru indeplinirea acestor angajamente in Raportul de
sustenabilitate.

Directorul nostru executiv aproba, iar Comitetul de sustenabilitate si inovatie al
Consiliului de Administratie supervizeaza respectarea acestei politici. Tn plus, partile
interesate interne si externe revizuiesc si furnizeaza feedback cu privire la aceasta
politica.
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1. incercidm sa depasim asteptarile:

Cu privire la drepturile omului si mediul, urmam toate politicile Ford si respectam
toate legile si reglementarile aplicabile sau depdsim cerintele acestora. De asemenea,
depunem toate eforturile pentru a urma spiritul acestor legi si reglementari. Deciziile
noastre de afaceri nu sunt luate doar pe baza costurilor; luam in considerare impactul
asupra drepturilor omului si mediului, printre alti factori. Ne asteptam ca furnizorii,
partenerii si asocierile noastre in participatiune (denumiti “parteneri de afaceri” in
aceasta politicd) sa adopte si sa implementeze politici similare si sa le extinda in lantul
lor de aprovizionare.

2. Protejam si respectam drepturile omului:

Respectam drepturile omului in toate activitatile noastre si incercam sa combatem in
timp util efectele adverse pe care le cauzdm. Tn concordanta cu Principiile directoare
ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului, ne-am luat
angajamentul de a respecta aceste cadre si carte internationale privind drepturile
omului, acceptate la nivel larg:

v' Carta international3 a drepturilor omului (Declaratia universala a drepturilor
omului a Organizatiei Natiunilor Unite si cele doua pacte ale sale) 1948

v' Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca (1998)

v" Liniile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) pentru intreprinderile multinationale - Revizuirea 2011

v" Principiile ONU de emancipare a femeilor

Depunem eforturi pentru a sustine drepturile omului, respectand prezenta politica in
vederea identificarii si monitorizarii riscurilor, a remedierii oricaror neconformitati si a
raportarii transparente a progresului nostru. Noi:

o Ne tratam forta de munca cinstit, uman si cu respect si demnitate.

e Interzicem exploatarea copiilor prin munca sub orice forma. Nu vom angaja
nicio persoana cu varsta sub 15 ani, decat ca parte a unui program de instruire
sau de ucenicie autorizat de guvern, care avantajeaza in mod clar participantii.

e Interzicem utilizarea muncii fortate sau obligatorii sub orice forma si nu
toleram nicio forma de practici disciplinare abuzive.

e Interzicem utilizarea sau sustinerea traficului de fiinte umane.

e Urmam practici de recrutare etice, inclusiv, dar fara a se limita la interzicerea
utilizarii unor practici inselatoare sau frauduloase cand oferim locuri de munca,
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interzicerea utilizarii de taxe de recrutare platite de angajati si interzicerea
confiscarii, distrugerii, ascunderii si/sau negarii accesului la documentele de
identitate ale angajatilor.

Recunoastem si respectam drepturile angajatilor la libertatea de asociere si
negociere colectiva. Vom colabora cu reprezentanti recunoscuti ai angajatilor
pentru a promova interesele angajatilor. Chiar si cand nu exista reprezentare
de catre sindicate, oferim oportunitati pentru ca preocuparile angajatilor si
partilor interesate sa fie auzite.

Respectam legile aplicabile care reglementeaza orele de lucru si asiguram o
compensare corecta si competitiva si beneficii care indeplinesc sau depasesc
cerintele legale.

Ne luam angajamentul de a nu tolera hartuirea sau discriminarea de nicio
forma, de a sustine diversitatea si drepturile femeilor, de a asigura un mediu de
lucru sanatos si sigur, de a proteja confidentialitatea datelor clientilor si
angajatilor si de a interzice mita, chiar si in tarile in care poate fi tolerata sau
trecuta cu vederea. Aceste politici sunt descrise mai detaliat in Codul nostru de
conduita.

3. Protejam mediul inconjurator:

Ne-am luat angajamentul de a conserva mediul inconjurator pentru generatiile
prezente si viitoare. Consideram ca accesul la un mediu sanatos si curat este un drept
de baza al omului. Pentru a proteja mediul inconjurator, noi:

Reducem la minimum impactul negativ asupra mediului si ne straduim sa avem
un impact pozitiv.

Contribuim la minimizarea impactului asupra schimbarii climatice in acord cu
Conventia-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite privind schimbarile climatice
(Acordul de la Paris privind clima) si depunem eforturi pentru a atinge
neutralitatea din punct de vedere al emisiilor de carbon.

Reducem la minimum criteriile si emisiile de gaze cu efect de sera pentru
vehicule si marim eficienta energetica, recunoscand ca performanta pe durata
ciclului de viata este o functie a tehnologiei, surselor energetice si mediului de
functionare ale vehiculului.

Luam Tn considerare performanta de mediu pe ciclului de viata al vehiculului si
raspundem preocuparilor de service cu promptitudine si intr-un mod orientat
catre client.
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Politica

e Folosim materiale reciclate sau regenerabile, reducem substantele
problematice si imbunatatim nivelul de reciclare al produselor noastre prin
selectarea materialelor si designul produselor.

e Realizam a imbunatatire continua a productiei din punct de vedere ecologic.

e Reducem emisiile, marim eficienta energetica si utilizam energie regenerabila
in operatiunile noastre de productie.

e Imitam performanta ecosistemului, eliminam deseurile, evitdm depozitarea
deseurilor la groapa de gunoi pentru a le utiliza in produse, reducem utilizarea
de apa dulce, reducem plasticul de unica folosinta si asiguram apa potabila
sigura si accesibila Tn operatiunile noastre de productie si comunitatile noastre.

e Utilizam materiale cu toxicitate redusa in cadrul proceselor de fabricatie

e Urmam procedurile Ford concepute pentru a proteja mediul cand intrerupem
operatiile de productie, scoatem din uz locatii vechi sau de alt tip in care este
implicata Ford sau eliminam piese si alte componente.

e Realizam analize prealabile de mediu legate de tranzactiile imobiliare
potentiale.

4. Sustinem institutii, programe si initiative comunitare de seama.

Ne mandrim ca suntem considerati membru activ si valoros al comunitatilor in care
operam. Ne incurajam angajatii sa se implice in initiative comunitare si sa contribuie la
cauze caritabile, educationale sau civice de seama. Ford sustine organizatiile non-profit
axate pe educatie, dezvoltarea comunitatii, servicii sociale, mobilitate
sigurd/inteligenta si initiative civice/culturale. Urmam procesul de aprobare global pe
langa orice cerinte locale stabilite de operatiuni pentru contributii sau alt suport oferit
de Ford.

5. Colaboram cu parteneri de afaceri sustenabili:

Pentru a ne cultiva practicile de sustenabilitate, Ford incearca sa identifice si sa faca
afaceri cu parteneri de afaceri care isi conduc companiile dupa standarde conforme cu
prezenta politica. Ne asteptam ca acestia sa ne impartaseasca angajamentul pentru
mentinerea unei companii si unui lant de aprovizionare responsabile, ecologice si
transparente. Noi:

e Tncercdm si identificim si s& facem afaceri cu organizatii care adoptd si pun in
aplicare politici pentru protejarea oamenilor si a planetei in propriile operatii si
propriul lant de aprovizionare.

e Publicam cerintele pentru furnizori pentru a oferi indrumare pentru baza
noastra de furnizori cu privire la standardele si practicile la care ne asteptam.



Ne-am luat angajamentul de a proteja
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Vom colabora cu furnizorii pentru a-i ajuta sa adopte practici sustenabile, sa
protejeze drepturile omului, sa depuna eforturi pentru o imbunatatire continua
a mediului si sa se aprovizioneze in mod responsabil.

e Ludamin considerare practicile de afaceri sustenabile ale companiilor cand luam
decizii legate de aprovizionare si alte aliante de afaceri. Realizam analize
prealabile corespunzatoare si urmam politici de achizitii cand selectam noi
asociatii profesionale.

6. Realizam analize prealabile:

n concordantd cu Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind
afacerile si drepturile omului, ne-am luat angajamentul de a implementa si a integra
analize prealabile in activitatile noastre comerciale pentru a preveni si reduce impactul
asupra drepturilor omului si mediului. Sustenabilitatea si protejarea drepturilor omului
si a mediului reprezinta responsabilitatea tuturor. Pentru a ne indeplini
responsabilitatile, noi:

e |dentificdm si evaluam impactul efectiv sau potential printr-o evaluare formala
privind drepturile omului, inclusiv consultarea cu experti externi, parti
interesate relevante si grupuri potential afectate (consultati Raportul nostru de
sustenabilitate).

e Integram constatarile analizelor prealabile in planificarea noastra de afaceri si
in procesul de luare a deciziilor, luand in considerare mediul, drepturile omului,
sanatatea publica, populatiile indigene si comunitatile in care operam.
Tncercdm s& aliniem obiectivele noastre de afaceri cu respectul pentru oameni
si mediu.

e Stabilim obiective de sustenabilitate, ne urmarim cu acuratete rezultatele si ne
evaluam si raportam continuu progresul.

e Furnizam informatii precise si prompte diverselor parti interesate privind
aspectele sociale si de mediu in care este implicata Ford, utilizand Cadrul de
raportare pentru principiile directoare ONU.

e Interactionam constructiv cu furnizorii, comunitatile locale, guvernele,
organizatiile non-guvernamentale si alte parti interesate, inclusiv populatiile
indigene.

e Solicitam asistenta terta parte, dupa caz, pentru a evalua conformitatea cu
prezenta politica.
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7. Oferim mecanisme si solutii pentru reclamatii:
Ne straduim sa prevenim, reducem si remediem impactul asupra drepturilor omului si
mediului. Pentru a indeplini aceste obiective, noi:

e Oferim mecanisme de solutionare a reclamatiilor la nivel operational prin
mecanismele noastre de raportare (descrise in Sectiunea 8 de mai jos); acestea
sunt accesibile angajatilor, furnizorilor si publicului nostru.

e Asiguram remedii adecvate cand au loc neconformitati.

e Nu recurgem la represalii impotriva raportarilor cu buna credinta a incalcarilor
politicii sau legii, conform Codului nostru de conduitd.

8. Raportam greselile suspectate folosind canalele de raportare Ford:
Raportam incalcari suspectate ale prezentei politici. Ford trateaza cu seriozitate
raportarile. Raportarile unor situatii necorespunzatoare ajuta la mentinerea unei
culturi pozitive si a conformitatii cu legea si ne permit sa educam, si sa consiliem.
Partile interesate externe pot raporta trimitand un e-mail la SpeakUp@ford.com

Incdlcarea acestei politici [Ne-am luat angajamentul de a proteja drepturile omului
si mediul] poate duce la masuri disciplinare care pot consta inclusiv in desfacerea
contractului de munca.

Generalitati

1. Aplicabilitate: Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor Ford. Acestia includ toti
angajatii cu norma intreagad, angajatii cu norma redusa, angajati prin agent de munca
temporara, resursele umane ale agentiilor, resursele umane ale prestatorilor de
serviciilor achizitionate, aflate la locatia Ford, si contractantii independenti, pe
perioada in care asigura servicii pentru Ford. De asemenea, aceasta politica se aplica si
muncitorilor din locatiile de productie in masura permisa, autorizata sau convenita in
contractul de munca colectiv aplicabil.

a. Se asteapta ca filialele Ford sa adopte aceasta politica sau sa adopte propriile
politici de conformitate, in acord cu principiile si valorile Ford. Politica Ford este
sa incurajeze Afiliatii sa adopte aceasta politica sau sa adopte propriile politici de
conformitate care impartasesc si respecta aceleasi valori. Consultati
documentatia specifica privind investitiile pentru a stabili daca se aplica aceasta
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politicd sau daca societatea dumneavoastra a adoptat politici similare si un cod
de conduita propriu.

b. Definitii:

i. ,Afiliat”: In scopurile acestei politici, un Afiliat este orice entitate (alta decat o
Filiala) care (direct sau indirect) controleaza, este controlata de sau detine
controlul comun cu Ford. Tn scopurile prezentei definitii, ,control” inseamn3
puterea (directa sau indirectd) de a (i) vota 10% sau mai mult din actiunile cu
drept de vot sau capitalul entitatii sau (ii) directiona sau influenta directia
conducerii entitatii, prin contract sau altfel.

ii. ,,Ford”: Ford Motor Company, o corporatie din Delaware.

iii. ,,Filiald”: in scopurile prezentei politici, o Filiald este o entitate in care Ford
detine (direct sau indirect) peste 50% din actiunile cu drept de vot sau din
capital, dar nu include reprezentante si centre de distributie de produse si

servicii Ford independente.

2. Resurse conexe suplimentare: Raport de sustenabilitate; Cod de conduitd

3. Versiunea: 1.0

4. Titularul politicii: Supervizorul pe probleme organizationale al Responsabilului
pentru sustenabilitate, mediu si ingineria sigurantei

5. Data intrarii in vigoare:

a. Data de intrare in vigoare a prezentei politici este _ 31.03.2021

b. Datele de intrare n vigoare ale revizuirilor prezentei politici sunt:
i. Nu se aplica incepand cu

c. Data ultimei revizuiri a prezentei politici este N/A

6. Jurnal modificari: Niciuna incepand cu 31.03.2021
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Mbl 0653aHbl 3aWMLLATD NPaBa YeNoBeKa
U OKpyKatowyto cpeay (Russian)

Llenb

Mbl cTpeMmMmcs cnocobcTBOBATL YeI0BEYECKOMY Nporpeccy B 061acTi KOPNopaTUBHOM
Ky/bTYpbl 33 CHET pacluMpeHna AOCTyna K TPAHCNOPTY, 3aLUMTbl OKPYXKatoLwen cpeasl,
YNYYLEHUA 340P0BbA U 61aronoNyumsa coobLLecTs, KOTOPbIE HAC OKPYKAIOT, U
YBaXKeHWA Npas Nt04eN, KOTopble XUBYT BOKPYT Hac. MNpwu BbipaboTKe M Npon3BOACTBE
peLleHmnit Mbl cObt0AaeM NpaBa YesI0BeKa M 3aLMLLAEM OKPYXKaKoLLYH cpeay Ha
NPOTAXKEHUMN BCETO }KM3HEHHOIO LIMKNA HAWMX MPOAYKTOB M YCAYT, OT MOMEHTA
£,06bI4M CbIPbA U [0 KOHLLA }KU3HEHHOTO LUMKAA.

MbI npuBep*KeHbl cobnoaAeHM0 PyKoBoAAWMX NPUHLMNOB BU3HECA B acreKTe npas
yenoseka OpraHusaummn O6begnHeHHbIX Hauui (OOH), apnaemcs y4acTHUKamu
rnobanbHoro aorosopa OOH un nogaeprkmaem Llenun yctoinumsoro passutma OOH
(LLYP). Mbl coobuiaem o Hallem exXerogHoM nporpecce B BbINOAHEHUN 3TUX
0653aTeNbCTB B Hawem otyeTe 0b ycmolyusom pazsumuul.

Haw rnaBHbI UCNONHUTENbHbIN ANPEKTOP YTBEPKAAeT, 3 KoMUTET No ycToMYnBoMy
Pa3BUTUIO U MHHOBaUMAM CoBeTa AMPEKTOPOB OCYLLECTBASET HAA30p 3a HACTOsALLEN
NoAUTUKON. Kpome TOro, Haln BHYTPEHHWE M BHELLUHWE 3aMHTepPeCcOBaHHbIE CTOPOHbI
NMPOCMaTPMUBAIOT 3TY NONUTUKY U NPEAOCTaBAAIOT OT3bIBbl O HEM.
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Monntuka

1. CtpemuTecb NPEB30ITU OXKUAAHUA.

YT0 KacaeTcA NpaB YeNOBEKA M OKPYrKatoLLel cpesbl, Mbl COB0AaeM BCE NONUTUKM
Ford 1 Bce NpMMeHMMble 3aKOHbI 1 NMOCTAaHOB/IEHUA, U AaXKe Npuaepxusaemcs 6onee
CTPOrux Npasua. Mbl TaKKe CTPEMUMCSA COOTBETCTBOBATb AyXY 3TUX 3aKOHOB U
npasun. Cama no cebe CTOMMOCTb He BIMAET Ha HalWW BUsHec-peLLeHnn; cpeam
npoumx GaKTOPOB Mbl paccCMaTpUBaEeM BO3ZeNCTBME HA NPaBa Ye0BEKA U
OKpy*Katowyto cpesy. OT CBOMX NOCTABLLMKOB, MAPTHEPOB M COBMECTHbIX
npeanpuaTUin (MMeHyemMbIX B HAaCTOALLEN NOUTUKE KaK «deso8bie napmHepbl») Mbl
OXKMAAEM NPUHATUA U COBNIOAEHUA aHANOTUYHbBIX MONUTUK, AEeNCTBME KOTOPbIX
PacnpoCTPaHAETCA TaKKe Ha UX Lenb NOCTABOK.

2. 3awmwaiiTe 1 yBaXKaiTe NnpaBa YenoBeKa.

Mbl yBakaem npaBa YeNOBEKa BO BCEM Hallel AeATeNbHOCTU U CTPEMUMCA
CBOEBPEMEHHO YCTPaHATb HeraTUBHbIE NOCAEACTBUA, KOTOPbIE Mbl MPUYUHUAN. B
COOTBETCTBUM C PYyKOBOAALLMMM NPUHUMNAMM BeAeHUs BU3Heca B acnekTe npas
yenoseka OOH, mbl 06a3yemcs yBaxKaTb 3TU LUMPOKO NPU3HAHHbIE MEXKAYHAPOAHbIe
NPaBoO3aLMUTHbIE NPUHLMMbBI MHOPMATUBHbIE LOKYMEHTbI:

v' MexayHapoaHblil 6unib o npasax yesnoseka (Bceobulan Aeknapauma npas
yenoseKa OpraHmsaunmn O6beanHeHHbIX Hauunii 1 aBa ee nakra) ot 1948 .

v' Jeknapauma MexkayHapoaHoM opraHusaumm Tpyaa (MOT) o6
OCHOBOMOJIaraoLMX NPUHUMNAX M NpaBax B chepe Tpyaa (1998 r.)

v" PykosoacTso OpraHm3saLmm SKOHOMUYECKOro COTPYAHMYECTBA U pa3BUTUA
(O3CP) AnA MHOrOHALMOHA/bHbIX NPeANpPUATUI, NePEeCMOTPEHHOE U3aaHne
2011 r.

v TIpUHLMNbI pacLUMPEHMWA NPaB U BO3MOXKHOCTEM keHuwmH OOH

Mbl paboTaem, UTo6bI 3aLUMLLATL M NOAAEPKNBATL NPaBa Ye0BeEKa, U C/iedyem
AAHHOM NONNTUKE, YTOObI BbIABAATL M OTCAEXKMBATb PUCKK, YCTPAHATbL Nt0bbIe
HEeCOOTBETCTBMA U NPO3pPaYHO coobLaTh 0 HaWMX ycnexax. Mbl:

e  OTHOCMMCA K HAWWM COTPYAHMKAM CNpaBea/IMBO, TYMaHHO, YBAXKUTENbHO U
[OCTOMHO.

e He gonyckaem Mcnonb3oBaHMA AETCKOro TpyAa B Kakol 6bl TO HM bblno dopme.
MbI He 6yaem HaHMMaTb HUKOTO MOoJIoXKe 15 fieT, Kpome Kak B pamKax
odnLManbHO YTBEPKAEHHOMN Nporpammbl NpodeccMoHabHOro obyyeHma nnu
HACTaBHUYECTBa, KOTOPAsA ABHO NPUHOCUT NOJIb3Y YY4ACTHMUKAM.
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e 3anpeliaem MCNONb30BaHME NPUHYANTENBHOIO UK 06A3aTeNbHOro TpyAa B
noboi popme n He gonyckaem NO6bIX GOPM KECTOKOro AUCLUNIUHAPHOTO
BO34ENCTBUA.

e 3anpeliaem MCNONb30BaHME U NOALEPHKKY TOPrOBAN NOAbMMU.

e Cobntogaem aTM4ecKne HoOpMbl NprMema Ha paboTy, BKIOYan, NOMUMO
npoyero, 3anpeT CoBepLIEHUA BBOAALLNX B 3ab0/1yKAEHME UM MOLLEHHUYECKUX
AeNcTBMA Npu NpeanoxKeHnn paboTbl, NCNONb30BaHUA

e cbopoB 3a Halim, yN1auymMBaeMbIX COTPYAHMKAMM, U KOHPUCKALMIO,

YHUUYTOMKEHME, COKPbITUE U (MNN) OTKA3 B AOCTYMNE K AOKYMEHTaM,
YO0CTOBEPAOLLMM IMYHOCTb COTPYAHUKOB.

e [lpu3Haem u yBaykaem npasa COTPYAHMKOB Ha cBoboay accoumaumm n BegeHue
KOJIJIEKTMBHbIX Neperosopos. Mbl byaem paboTaTtb ¢ NpU3HaHHbIMU
npeacTaBUTENAMMU COTPYAHUKOB A8 NPOABUKEHMA UHTEPECOB COTPYAHUNKOB.
Jaxe Tam, rae npodcotosbl He NpeacTaBeHbl, Mbl JaeM BO3MOMXKHOCTb
BbICKa3aTb CBOM OMACEHUs COTPYAHUKAM N BHELLHUM 3aUHTEPECOBAHHbIM
CTOPOHaM.

e Cobnogaem nNpMMeHMMbIE 3aKOHbI, peryanpytolimne paboyee spems,
npeaocTassfgem cnpaBea/INBYH U KOHKYPEHTOCMNOCOOHYO KOMMEHCALMIO U
JIbrOTbl, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT TPEeb6OBaHMAM 3aKOHOAATEIbCTBA UIN
npeBocxoanAT UX.

e (0b6s3yemca He TepneTb AOMOraTe/IbCTBa MU AUCKPUMUMHALUKN B to6oi
dopme, noaaepKMBaTb pasHoobpasme 1 nNpasa KeHWMH, obecneynsaTb
3/10pOBYl0 1 6e3onacHyo pabouyto cpeay, 3alnLLaTbh KOHPUAEHLMANbHOCTb
JAHHbIX NoTpebuTenei n cCoTPyaHMKOB M 3aNpeLlaTb B3ATOYHUYECTBO AaXKe B
CTpaHax, rae 3To AonycKaetca namn ogobpserca. bonee noapobHoO 31K
NOJIMTUKKN OMNUCaHbl B Hallem Kodekce nogedeHus.

3. beperute npupoay.

Mbl CTPEMUMCA COXPAaHUTb OKPY*KaIOLLYIO Cpeay ANA HbIHEeLWHero u byaywmx
nokoneHui. Mbl cuMTaem, 4To AOCTYN K 3,0POBOI M YNCTOWN OKpPYHKaloLLeln cpeae
ABNAETCA OAHUM U3 OCHOBOMNOAraloLWMX NpPaB Yenoseka. YTobbl 3aWmUTUTb
OKpY)KaloLLyto cpeay, Mbl:

e  MuHMMM3NPYEM HEFATUBHOE BO34EMNCTBME HA OKPYKAIOLLYIO cpeay U
CTPEMUMCA K MNONOXKUTENIbHOMY BO34ENCTBMUIO.

e BHOCWMM CBOWM BKNazZ B MUHMMM3AUMIO BO3AENCTBMA HAa UBMEHEHME KAMmaTa B
COOTBETCTBUM C PamouHom KoHBeHumMel OpraHm3aumnmn O6beanHeHHbIX Hauni
06 n3meHeHUM Knmmara (MapuKCcKoe cornalleHne no KAMMaTy), CTPEMACH K
yrnepoaHon HeMTPasbHOCTK.

o MuUHUMU3NPYEM KPUTEPUU TPAHCNOPTHbIX CPEACTB U BbIOPOCHI NAPHUKOBbIX
rasoB M NoBblWaem 3HepProdadpPeKTUBHOCTb, MPMU3HABASA, YTO XapPaKTEPUCTUKM
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YKM3HEHHOrO LMKNA ABNAIOTCA QYHKLUMEN TPAHCMOPTHbLIX CPEACTB, UCTOYHUKOB
3Heprumn n paboyeli cpeapl.

®  Y4yuTbIBaEM 3KOIOrMYECKME NOKA3aTeIM Ha NPOTAXKEHUM BCETO CPOKA CYHKObI
aBTOMOOWAIA U CBOEBPEMEHHO YCTPaHsAem nNpobaembl B npoLecce
3KCMNIyaTaLMm C Y4ETOM NOMKENAHWUIA KIMEHTOB.

e Mcnonb3yem nepepaboTaHHble N BO30OHOBAAEMblE MAaTePUabl, YMEHbLIAEM
KO/IM4ecTBO NPO6IEMHbIX BELLECTB U Yy4LLIAEM BO3MOMXKHOCTb BTOPUYHOW
nepepaboTKM HalMX NPOAYKTOB 3a CHET BbIBOpPA MaTepManos v guM3aiiHa
NPOAYKTOB.

e [OCTOSHHO yNy4lLaemM OKPY»KatoLLyto cpeay Ha NPOM3BOACTBE.

e CoKpalaem BbibpocChl, NoBbIWaem 3HeprodpGeKTMBHOCTbL U UCNONb3yeM
BO306OHOBNSIEMbIE UCTOYHUKM SHEPTMM B HALLMX NPOM3BOACTBEHHDbIX
onepawumsx.

o  VmuTnpyem paboTy sSKOCUCTEMbI, YCTPAHAEM OTXOAbl, NepeHanpaBasem
OTXOAbl CO CBA/IOK Ha NPOM3BOACTBO NPOAYKTOB, COKpalLaem noTpebieHne
NPecHoM BoAbl, yMEHbLIAEM KOIMYECTBO OAHOPA30BOroO NAACTUKa U
noaaep:knsaem 6e30nNacHyo U AOCTYMHYHO MUTbEBYIO BOAY HA HALLMX
NPOM3BOACTBEHHbIX NPEANPUATUAX U B KONINEKTUBAX.

e lMcnonb3yem nepepaboTaHHble N BO30OHOBNSEMble MaTepuanbl 418 CHUXKEHUA
TOKCMYHOCTM MOBOYHBIX NPOAYKTOB NPOM3BOACTBA.

e Cneayem npoueaypam Ford, pa3paboTaHHbIM 1A 3aLNUTbI OKPYXKatoLLLen
cpeabl, KOr4a Mbl NpeKpaLLaem Npon3BoACTBEHHbIE ONepaLun, BbIBOAUM U3
3KCN/IyaTauum ycTapesLume 06beKTbl UK Apyrue 06beKTbl, B KOTOPbIX
yyacteyeT Ford, unv ytunmsmpyem aetanu v pyrme KOMNOHEHTbI.

e [pOBOAMM 3KONOMMYECKYO IKCNEePTU3Y B CBA3M C NOTEHLMANbHLIMU CAENTKAMM
C HEABUMKMMOCTbHO.

4. Noapaepk1MBanTe A0CTOMHbIE 06LECTBEHHbIE yUpeXXAeHUA, NPorpaMmmbl U
HaAYMHaHMA.

Mbl ropAUMCS TEM, YTO CYUTAEMCH aKTUBHBIMU U LEHHbIMU YleHamMK coobLecTs, B
KOTOpbIX Mbl paboTaem. Mbl NpM3biBaEM HaLIMUX t0AEN MPUHUMATDL y4acTue B
06LWeCcTBEHHbIX MHULMATMBAX U BHOCUTb CBOM BK/1a4, B OCTOMHbIE
6naroTBOpUTENbHbIE, 06pPa3oBaTeibHble N 0bLLecTBEHHbIE Lenn. Ford noaaepxmeaet
HEKOMMepYECKME OpraHmM3aLmm, 3aHMmallLmeca obpasoBaHMeM, Pa3BUTUEM
coobuecTBa, coumanbHbiMM ycayramum, 6e3onacHon/MHTeNNeKTyanbHO M’
MOBUNIBHOCTBIO U FPaXKAaHCKUMU/KYAbTYPHbIMU MHULMATUBaMU. Mbl cneayem
rnob6anbHOMY npoueccy yTBEPXKAEHMA B AOMNONAHEHWNE K TH0ObIM MECTHbIM
TpeboBaHUAM, YCTAHOBNEHHbIM ONepaLMaAMMN A1 B3HOCOB UK APYroi NOAAEPHKKN,
npeaocrtasnsaemont Ford.
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5. PaboTaiiTe ¢ yCTOWYMBO pa3BMBaOWMMUCA 4EN10BbIMU NAPTHEPAMM.

[lna pa3BUTMA Hallel NPaKTUKKM YCTOMYMBOrO pa3BuTUA Ford cTpemmnTca HaxoamTb
[.eN0BbIX NAPTHEPOB, KOTOPbIE BeAYT CBOM BU3HEC B COOTBETCTBMM CO CTAaHAAPTAMMU,
COOTBETCTBYIOLMMM HACTOALLEN NONUTUKE, U BECTU C HUMM Aena. Mbl OXKMAAEM, YTO
OHW Pa3[enAT Hally NPUBEPIKEHHOCTb NOAAEPKAHUIO OTBETCTBEHHOW, SKONOMMYECKM
YMCTOM M NPO3PAYHON KOMMAHWUM U LLEeNOYKM NOCTaBOK. Mbl:

e CTpemMumca BbISIBNATb U BECTU AeNa C OPraHM3aLusaMmn, KOTopble NPUHUMAIOT U
obecneuymBatoT cobN0AEHNE NONUTUK ANA 3ALUMTbI NIOAEN U MNAHETLI B CBOEW
AeATeNIbHOCTU U B CBOEM LLeNOYKe NOoCTaBOK.

e [ybnukyem TpeboBaHMA K NOCTaBLLMKAM, YTOObI AaTb Hallei 6a3e NOCTaBOK
PYKOBOZACTBO B COOTBETCTBUM CO CTaHAAPTAMM U NPAKTUKAMM, KOTOPbIX Mbl
oxuaaem. Mbl byaem paboTaTb € NOCTaBLLMKAMM, YTOObI NOMOYb UM
NPUMEHSATb YCTONYMBbIE MeToAbl PaboTbl, 3aLLMLLATL MPAaBa YE/I0BEKA,
paboTaTb HaZ NOCTOAHHbIM YAy4LLEHUEM OKPYHKAIOLLEN cpeabl U OTBETCTBEHHO
NOAXOAMUTb K UCTOYHMKAM.

e [lpy NPUHATUM PELIEHNI O MOUCKE NOCTABLUMKOB U APYIUX AEN0BbIX a/bSHCAX
Mbl YYUTbIBAEM YCTONUYMBBIE METOAbI BeAeHNa b1u3Heca B KoMnaHuax. Mbl
NPOBOAMM HAA/IENKALLYIO FOPUAUYECKYIO NPOBEPKY U Cnesyem NosnThKe
3aKynoK npu Bbibope HOBbIX BU3HEC-accoLMaLUi.

6. MpoBoAUTE KOMNNEKCHYIO NPOBEPKY.

B cooTBeTCTBUM C PYyKOBOAALLMMM MNPUHLMNAMM BeAeHUs BM3HEeCa B acneKTe npas
yenoseka OOH, mbl cTpeMnMcA BHEAPATb U MHTErPUPOBATb KOMIMIEKCHYIO 3KCMepTusy
B HaW BM3HeC AN NpeaoTBPALLEHUA U CMATYEHUA NOCNEACTBUIN ANSA NPAB YeNI0BeKa U
OKpYy*Katowel cpeapbl. OTBETCTBEHHOCTb 33 YCTOMYMBOCTD, 3aLLMUTY NPaB YeNoBeKa U
OKpY*KatoLwel cpeapbl IEXKUT Ha KaxKaoM. [1na BbINONHEHUS HAWMX 0683aTeNbCTB Mbl:

e BbiABAfeM M oueHMBaeM GpaKTUYECKOE UM NOTEHLMANbHOE BO3AENCTBUE C
MOMOLLLbIO Halwen 0PULMANBbHON OLLEHKM BAXKHOCTM MPaB Ye/I0BEKA, BKAOYaA
KOHCY/IbTaLMM C BHELUHUMM IKCNEPTAMM, COOTBETCTBYHOLWMMM
3aMHTEPECcOBaHHbIMM CTOPOHAMM M NOTEHLMANBHO 3aTPOHYTbIMU FPyNnamm
(cm. Haw omyem 06 ycmolivusom pazsumuu).

e UNHTerpupyem pesynbTaTbl KOMMIEKCHON NPOBEPKM B Halle buU3Hec-
NAAHUPOBAHME N NPUHATUE PELLEHUI C YYETOM OKPYKatoLLen cpeapl, Npas
yenoseka, 0bLWEeCTBEHHOrO 34PaBOOXPAHEHUA, KOPEHHOIO HaceNeHna n
coobuecTB, B KOTOPbIX Mbl paboTaem. Mbl CTPEMUMCA COEAUHATDL HALLM
OU3HEC-LeNIN C YBAXKEHMEM K NII0ASM U OKpY*KatoLWel cpeae.

e CraBMM Lenn B 061aCTU YCTOMYMBOTO Pa3BUTUSA, TOYHO OTC/IEKMBAEM
pe3ynbTaTbl, @ TAaKKe MOCTOAHHO OLEHUBAEM M COOOLLAEM O HALIMX YCNeXax.
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e [lpepocTaBnsiem CBOEBPEMEHHYHO M TOYHYIO MHOOPMALMIO HALLMM Pa3IMYHbIM
3aMHTepPecoBaHHbIM CTOPOHAM MO COLMANbHbIM U 3KONOTMYECKMM BONPOCaM,
cBsizaHHbIM € Ford, c ucnonb3oBaHMem PyKoBOAALLMX MPUHLMNOB OTYETHOCTH
OOH.

e KOHCTPYKTMBHO B3auMoZeMncTByeM C MOCTaBLUMKAMM, MECTHbIMM
coobLectBamu, NPaBUTeNbCTBAMM, HENPABUTEIbCTBEHHbIMUW OpPraHU3aUUaAMU
N APYrMMM 3aUHTEPECOBAHHBIMM CTOPOHAMM, BKOYAA KOPEHHOE HaceeHue.

e [lpy HeoHXOAMMOCTHN 0BpaLLaEeMCs 33 MOMOLLbIO K TPETbUM NIMLLAM A5 OLLEHKM
COOTBETCTBUA HACTOALLEN NOAUTUKE.

7. O6ecneubTe MexaHM3Mbl NOAAYM Kanob 1 cpeacTBa NPaBOBOI 3aLWMTbI.
Mbl CTpeMMUMCA NpeaoTBpaLLaTh, CMArYaTb M YCTPAHATL NOCAEACTBUA ANA NPaB
yenoBeKa U OKpyrKatoLlen cpeapl. AN AOCTUNKEHMA STUX LEeNei Mbl:

L4 HPEAOCTaBﬂﬂeN\ MeXaHN3Mbl PAaCCMOTPEHNA ¥Kanob Ha onepaTMBHOM ypoBHe C
MNOMOLbIKO HaWNX MEXaHNU3MOB OTHETHOCTH (OI'IMcaHHbIX B pasgene 8 HM)Ke),'
OHM AOCTYNHbI ANA HaWnX COTPYAHUKOB, NOCTaBLNKOB U O6LLI|eCTBeHHOCTM.

L4 anHMM&eM COOTBETCTBYHOLWMNE MePDLI B Ciy4ae HeCO6J'|}O,CI,eHMﬂ.

e He NMPUHUMAEM OTBETHbLIX MEP 3a I,CI,O6|I)OCOB€CTHbIe COO6LLI|eHMﬂ O HapyweHnn
NONUTUKN NN 3aKOHA B COOTBETCTBUM C HaWMM KodeKkcom nosedeHus.

8. Coobuwaiite 0 Npegnonaraembix HapyLUEeHUAX.

Mbl coobuLaem 0 npegnonaraeMbix HapyLEHMAX HacToALwen NnoanTmMkn. Ford
Cepbe3HO OTHOCUTCA K TaKUM coobieHmam. CoobLueHnA o HeHaaaexKalem
nosegeHUN NOMOratoT NOAAEPKMBATb MO3UTUBHYIO KYNbTYpYy M cobatogeHne 3aKoHa
M NO3BOAIAIOT HaM 0byyaTb, KOHCY/IbTUPOBATb U, PN HEOHXOAMMOCTU, MPUMEHATb
ANCUMNANHApHbIE Mepbl, BINOTb A0 YBO/AbHEHMA. CM. Hally NOAUTUKY NO
NHPOPMMPOBAHUIO Ha CTPaHULE Mol npusepiceHsbl NoAUMUKE 8bICKA3bI8aHUU U
HedonyuweHusA rnpecnedosaHuti . BHelWwHWe 3auHTepecoBaHHblE CTOPOHbI MOTYT
coobLWnTb 06 3TOM MO 3/IEKTPOHHON NoYTe Ha aapec SpeakUp@ford.com

B cnyyae HapyweHua nonauTtuku [Mbl 06A3aHbI 3aLMLLATL NPaBa Ye/10BEKa U
OKpYyKatoLyio cpeay] K COTpYAHUKY MOTYT 6biTb NPUMEHEHbI COOTBETCTBYIOLLLME
AVUCLUNANHAPHbIE Mepbl, BNIOTb A0 YBO/IbHEHUA.
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Obwme nonoxeHua

1. MpumeHMMOCTb: ITa NOIUTUKA NPUMEHAETCA KO BCeMy NepcoHany, paboTatoLiemy
B Ford. Ctopa BXO4AT BCe WTATHble, paboTatowme HeNOHbIN paboymnii AeHb,
[OMNONHUTENbHbIE U BPEMEHHbIE COTPYAHWUKM, PECYPCbI areHTCTBA, PecypCbl CYKObI
3aKyNoK Ha MecTe W He3aBUCKMMble NOAPALYMKM, BbiNOAHAOWMe yenyrm gna Ford. 3Ta
NONINTUKA TaKKe NPUMEHMMA K NOYACOBbIM PAaBOTHMKAM B TOM CTENEHM, B KOTOPOW 3TO
[OMYCTUMO, Pa3peLleHo UK COrNacoBaHO B MPUMEHUMOM KOIEKTUBHOM [,0r0BOpeE.

a) MpepgnonaraeTcs, YTo AoYepHME KomNaHun Ford NpumyT 3Ty NONUTUKY UK
pa3paboTatoT CBOM COOCTBEHHbIE MONUTUKN U KOAEKC NOBEAEHWUSA C MPUHLMNAMM
N LLEHHOCTAMM, COOTBETCTBYHOLLMMM NPUHUMNAM U LeHHOCTAM Ford. Monuntuka
Ford 3akntoyaeTca B TOM, 4TOObl NO6YAUTL aPdMANPOBaAHHBIE NNLLA NPUHATL 3TY
NONIUTUKY UK pa3paboTaTb CBOK COBCTBEHHYIO NOJIMTUKY COOTBETCTBUA,
pasgenAroLLyo U cobNoAAOLWYIO 3TU e LeHHOCTM. ObpaTtutech K
yyYpeanTeNbHbIM LOKYMEHTAM, YTOObI ONpesenunTb, MPUMEHAETCA M 3T
NOSIMTUKA UK BbIM 1N NPUHATBI @HANOTUYHbIE NOJIUTUKM U COOCTBEHHDIN
KOLEKC NOBEeAEHUSA, KOTOPbIE OTPaXKeHbI B yYpeanUTeNbHbIX LOKYMEHTAX.

6) OnpeaeneHus:
i. «AgpchunuposaHHoe auyo»: Ana uenein HacToALWeEN NONUTUKN YyNPaBEHUA
AddunnmpoBaHHOe ML — 3TO Nt06OE MU0 (KpoMe AoYepHEN KOMNAHUK),
KOTOpoe (MPAMO UM KOCBEHHO) KOHTPOJIMPYET, KOHTPOAUPYETCA UK
HaxoauTca nog, obwmum KoHTponem c Ford. [1ns uenei storo onpeaeneHuns
«KOHTPO/Ib» 03Ha4aeT Npaso (Npamoe nam KoceeHHoe) (i) ronocosaTb 10 %
nnu 6onee rofoCyoLWMX akUMIi UAK KanuTana npeanpuaTtuns, unm (ii)
HaNpPaBAATb UM ONPeAeNATb HanpaBAeHNe AeNCTBUI PYKOBOACTBA
opraHusaumm, byap To No AOroBOPY UAM UHbIM 06pPa3oMm.

ii. «Ford»: Ford Motor Company, kopnopauusa wraTta [Janasap.

iii. «JoyepHaa komnaHua»: OnA Leneit HacToALWEN NOANTUKM YNPaABAEHUSA
[04YEPHAA KOMNAHUA — 3TO LOPUANYECKOE NINLLO, B KOTOPOM aBTOKOMMAHWUS
Ford Bnageet (Hanpsamyto Uav onocpenoBaHHo) 6onee yem 50% akumii c
NnpaBoM ronoca Uan Kanutana, OAHaKo Clofa He OTHOCATCA NPUHaANeXallLne
Pa3INYHbIM COOCTBEHHUKAM ANNEPCKME U ANCTPUDOBbIOTOPCKUE GUPMBbI,
paboTatowme ¢ NpoAyKTaMM UAM YCayramu aBToKoMnaHuu Ford.

2. lononHuTenbHble cBA3aHHble pecypcbl: Omyem 06 ycmol4yusom pa3sumuu;
KooOeKc nosedeHus
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3. Bepcua: 1.0

4. Bnageney, noantukn: OpraHn3aumMoHHbIA pyKoBoAUTE b B 06/1aCTU YCTOMYNBOTO
pa3BUTUA, OKPYrKatoLLEeN cpeabl U TEXHMKN Be3onacHoCTM

5. [laTta BCTyN/N€HUA B CUNy:

a) MNepBoHavanbHaA AaTa BCTYMN/IEHMA B CUY HACTOALLEN MNONUTUKM
31.03.2021

6) [aTbl BCTYNAEHUA B CUY UBMEHEHWI HACTOALLLEN MOJIUTUKU:
i. H/[ no cocToAHMIO Ha
B) [laTa nocneagHero nepecMmoTpa Hactosawen noantukn _ N/A .

6. }ypHan nameHeHuii: OTcyTCTBYIOT NO cocTosAHUIO Ha _31.03.2021




Estamos comprometidos con la
proteccion de los derechos humanos y el
medio ambiente (Spanish)

Objetivo

Estamos comprometidos con promover el progreso humano con una cultura
corporativa que tiene como objetivo aumentar el acceso al transporte, proteger
nuestro medio ambiente, mejorar la salud y el bienestar de las comunidades que nos
rodean y respetar los derechos de las personas que viven alli. En cada eslabén del
disefio y fabricacién de nuestras soluciones, respetamos los derechos humanos y el
medio ambiente durante todo el ciclo de vida de nuestros productos y servicios, desde
el origen de las materias primas hasta el final de su vida util.

Estamos comprometidos a respetar los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, somos miembros del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) de las
Naciones Unidas. Publicamos nuestro progreso con respecto a estos compromisos
cada afo en nuestro /Informe sobre Sustentabilidad.

Nuestro CEO aprueba, y el Comité de Sustentabilidad e Innovacidén de la Junta Directiva
supervisa esta politica. Nuestros grupos de interés, internos y externos, también deben
revisar y comentar esta politica.
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Politica

1. Esforzarse por superar las expectativas:

En materia de derechos humanos y el medio ambiente, seguimos todas las politicas de
Ford y cumplimos o superamos los requisitos de todas las leyes y regulaciones
aplicables. También nos esforzamos por cumplir el espiritu de estas leyes. Nuestras
decisiones comerciales no se basan Unicamente en consideraciones financieras;
estudiamos el impacto en los derechos humanos y el medio ambiente entre otros
factores. Esperamos que nuestros proveedores, socios y joint ventures (también
llamados "socios comerciales" en esta politica) adopten y apliquen politicas similares y
que las extiendan a su propia cadena de suministro.

2. Proteger y respetar los derechos humanos:

Respetamos los derechos humanos en todas nuestras actividades y nos esforzamos
por atender rapidamente cualquier impacto negativo que podamos haber causado. En
el espiritu de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, estamos comprometidos a respetar los siguientes marcos y estatutos
de proteccidn de derechos humanos, que son ampliamente aceptados a nivel
internacional:

v' Carta Internacional de Derechos Humanos (la Declaracién Universal de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas vy sus dos Pactos) de 1948

v" Declaracién de la Organizacidn Internacional del Trabajo relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998)

v" Directrices de la OCDE (Organizacion de Cooperacidn y Desarrollo Econdmicos)
para empresas multinacionales, revision de 2011

v" Principios de la ONU para el empoderamiento de la mujer

Trabajamos para defender y apoyar los derechos humanos siguiendo esta politica para
identificar y supervisar riesgos, resolver cualquier incumplimiento y comunicar de
manera transparente nuestro progreso. Nuestros compromisos:

e Tratar a nuestros empleados de manera justa, humana, con respeto y dignidad.

e Prohibir el trabajo infantil en cualquier forma. Nos emplearemos a ninguna
persona menor de 15 afios, excepto como parte de un programa de
aprendizaje autorizado por el Estado o de capacitacidn en la empresa que
claramente beneficia a los participantes.

e Prohibir el trabajo forzado u obligatorio en cualquier forma. No toleramos
ninguna forma de practicas disciplinarias abusivas.

e Prohibir toda trata de personas o promocion de este tipo de practica.


https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm
https://www.weps.org/about
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e Aplicar practicas de contratacion éticas, que incluyen, entre otras, la
prohibicién del uso de practicas engafosas o fraudulentas en las ofertas de
trabajo, las tarifas de contratacién de empleados y la confiscacidn, destruccidn,
ocultamiento y/o rechazo de acceso a los documentos de identidad de los
empleados.

e Reconocer y respetar la libertad de asociaciéon y los derechos de negociaciéon
colectiva de los empleados. Trabajaremos con los representantes de los
empleados designados para promover los intereses de los empleados. Incluso
en ausencia de representacion sindical, nos aseguraremos de que se tengan en
cuenta las preocupaciones de los empleados y las partes interesadas externas.

e Cumplir con las leyes aplicables en materia de jornada laboral y garantizar una
compensacion y beneficios justos y competitivos, al menos equivalentes a los
requisitos legales.

e No tolerar ninguna forma de acoso o discriminacién, promover la diversidad y
los derechos de las mujeres, proporcionar un entorno de trabajo seguro y
saludable, proteger la privacidad de los datos de los consumidores y empleados
y prohibir la corrupcion, incluso en paises donde dichas précticas pueden
tolerarse o permitirse. Estas politicas se presentan con mas detalle en nuestro
Cdodigo de Conducta.

3. Proteger el medio ambiente:

Estamos comprometidos con la preservacién del medio ambiente para las
generaciones actuales y futuras. Creemos que el acceso a un medio ambiente sanoy
limpio es un derecho fundamental. Para proteger el medio ambiente, nos
comprometemos a:

e Minimizar los impactos ambientales negativos mientras se busca multiplicar los
impactos positivos.

e Hacer nuestra contribucién para minimizar los impactos sobre el cambio
climatico en el espiritu de la Convencién de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (Acuerdo Climatico de Paris), apuntando a la neutralidad de
carbono.

e Mitigar las emisiones especificas y las emisiones de gases de efecto
invernadero de los vehiculos y aumentar su eficiencia energética, reconociendo
que el desempefio ambiental del ciclo de vida depende de la tecnologia del
vehiculo, las fuentes de energia y el medio ambiente.


https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
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e Considerar el desempefio ambiental a lo largo de la vida Gtil de un vehiculo y
abordar las inquietudes durante el mantenimiento de manera oportunay
orientada al cliente.

e Utilizar materiales reciclados y renovables, reducir las sustancias problematicas
y mejorar la reciclabilidad de nuestros productos revisando la seleccién de
materiales y el disefio del producto.

e Lograr una mejora continua del desempefio ambiental en la fabricacién.

e Reducir las emisiones, aumentar la eficiencia energética y utilizar energias
renovables en nuestros procesos de fabricacién.

e Reproducir el rendimiento de los ecosistemas, eliminar y reciclar los desechos,
reducir el uso de agua dulce, limitar el uso de plasticos no reutilizables y
promover el acceso al agua potable en nuestros sitios de produccién y nuestras
comunidades.

e Utilizamos materiales con toxicidad reducida en nuestros procesos de
fabricacion.

e Seguir los procedimientos de Ford establecidos para proteger el medio
ambiente cuando paramos las operaciones de fabricacidon, desmantelamos
sitios existentes u otros sitios en los que Ford estd involucrado, o cuando
desechamos piezas y otros componentes.

e Demostrar vigilancia ambiental en el estudio de posibles transacciones
inmobiliarias.

4. Apoyar instituciones, programas e iniciativas comunitarias valiosas:

Estamos orgullosos de ser vistos como un miembro activo y util de las comunidades en
las que estamos presentes. Alentamos a nuestros equipos a involucrarse en iniciativas
comunitarias y a contribuir con causas nobles, benéficas, educativas y civicas. Ford
apoya a organizaciones sin fines de lucro activas en educacion, desarrollo comunitario,
servicios sociales, movilidad segura/inteligente e iniciativas civicas/culturales.
Seguimos el proceso de aprobacién general, ademas de los requisitos locales
impuestos por las operaciones para cualquier contribucion u otras acciones de apoyo
realizadas por Ford.

5. Trabaje con socios comerciales comprometidos con un enfoque sustentable:

Para respaldar sus practicas de sustentabilidad, Ford se esfuerza por identificar y
trabajar con socios comerciales cuyas practicas cumplan con los criterios de esta
politica. Esperamos que nuestros socios compartan nuestro compromiso de tener una
empresa y una cadena de suministro responsables, respetuosas con el medio
ambiente y transparentes. Nuestros compromisos:
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Esforzarnos por identificar y trabajar con organizaciones que adopten y
apliquen las politicas adecuadas para proteger a las personas y al planeta en
sus propias operaciones y cadena de suministro.

Publicar los requisitos impuestos a los proveedores con el fin de informar a
nuestra base de suministro sobre los estandares y practicas que esperamos.
Trabajaremos con nuestros proveedores para ayudarlos a adoptar practicas
sustentables, proteger los derechos humanos e implementar un proceso de
mejora ambiental continua y compras responsables.

Tener en cuenta las practicas comerciales sustentables de las empresas a la
hora de decidir sobre alianzas comerciales y canales de compra. Ejercemos la
debida diligencia y aplicamos nuestras politicas de compras al elegir nuevas
asociaciones comerciales.

6. Realizar una diligencia adecuada:

En el espiritu de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas, estamos comprometidos a implementar e incorporar medidas de
diligencia adecuada en nuestras actividades para prevenir y mitigar los impactos sobre
los derechos humanos, las personas y el medio ambiente. El desarrollo sustentable y Ia
proteccidn de los derechos humanos y el medio ambiente son responsabilidad de
todos. Para asumir plenamente estas responsabilidades, nos aseguramos de:

Identificar y evaluar los impactos reales y potenciales a través de nuestra
Evaluacion de la relevancia de los derechos humanos, incluida la consulta con
expertos externos, partes interesadas relevantes y grupos potencialmente
afectados (consulte nuestro Informe sobre Sustentabilidad).

Integrar los hallazgos de la diligencia en nuestra planificacién empresarial y
toma de decisiones, considerando el medio ambiente, los derechos humanos,
la salud publica, las poblaciones indigenas y las comunidades en las que
operamos. Buscamos alinear nuestros objetivos comerciales con el respeto por
las personas y el medio ambiente.

Establecer metas de sustentabilidad, realizar un seguimiento preciso de
nuestros resultados y evaluar e informar continuamente nuestro progreso.
Brindar informacién oportuna y precisa a nuestras diferentes partes
interesadas sobre asuntos sociales y ambientales que involucren a Ford,
utilizando el Marco de informes de los Principios Rectores de la ONU.
Interactuar de manera constructiva con proveedores, comunidades locales,
gobiernos, organizaciones no gubernamentales y otras partes interesadas,
incluidos los pueblos indigenas.



http://www.sustainability.ford.com/

Estamos comprometidos con la
proteccion de los derechos humanos y el
medio ambiente (Spanish)

Politica

e Buscar ayuda de terceros, segun corresponda, para evaluar el cumplimiento de
esta politica.

7. Proporcionar mecanismos de reclamacion y reparacion:
Nos esforzamos por prevenir, mitigar y remediar los impactos ambientales y sobre los
derechos humanos. Para lograr estos objetivos, nosotros:

e Proporcionamos mecanismos de reclamacion a nivel operativo a través de
nuestros mecanismos de reporte (descritos en la Seccién 8 a continuacion);
nuestros empleados, proveedores y el publico general pueden acceder a ellos.

e Proporcionamos los remedios adecuados cuando se produzca un
incumplimiento.

e No aplicamos represalias contra los reportes de buena fe sobre violaciones de
la politica o la ley, segun nuestro Codigo de Conducta.

8. Reporte sobre sospechas de irregularidades mediante los canales de reporte de
Ford:

Informamos sobre presuntas infracciones de esta politica. Ford se toma estos informes
muy en serio. Los informes de comportamiento inadecuado ayudan a mantener una
cultura positiva y el cumplimiento de la ley, ademads de que nos dan la oportunidad de
educar y asesorar. Consulte nuestra politica de denuncia de irregularidades en
Estamos comprometidos a fomentar la denuncia y eliminar las represalias. Para
informar sobre cualquier cosa, las partes interesadas externas pueden enviar un
correo electrénico a SpeakUp@ford.com.

Las infracciones de esta politica [Estamos comprometidos con la proteccion de los
derechos humanos y el medio ambiente] pueden dar lugar a medidas disciplinarias,
lo que puede incluir el despido.

Generalidades

1. Ambito de aplicacién: Esta politica se aplican a todos los empleados de Ford. Esto
incluye a todos los empleados fijos, de tiempo parcial, ocasionales y temporales, los
recursos de la agencia, los recursos del departamento de compras en el lugar y los
contratistas independientes cuando prestan servicios para Ford. Esta politica también
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se aplica a los trabajadores sueldo por hora en la medida permitida, autorizada o
aceptada en el convenio colectivo aplicable.

a. Las subsidiarias de Ford deben adoptar esta politica o sus propias politicas de
cumplimiento, cuyos principios y valores sean consistentes con los de Ford. La
politica de Ford es alentar a sus subsidiarias a que adopten esta politica o que
adopten sus propias politicas de cumplimiento que reflejen y defiendan los
mismos valores. Consulte la documentacién de inversion especifica para
determinar si se aplica esta politica o si la entidad ha adoptado sus propias
politicas y cédigo de conducta.

b. Definiciones:
i. "Entidad Vinculada": Para los propdsitos de esta politica, una Entidad

Vinculada es cualquier entidad (que no sea una sucursal) que (directa o
indirectamente) controla, esta controlada por o estd bajo control comun con
Ford. Para propdsitos de esta definicion, "control" significa el poder (directa o
indirectamente) de (i) votar por el 10 % o mas de las acciones con derecho a
voto o del capital de la entidad, o (ii) dirigir o influir en la direccién de la
gestion de la entidad, ya sea por contrato o de otro modo.

. "Ford": Ford Motor Company, una empresa de Delaware.

"Subsidiaria": Para los propdsitos de esta politica, una Subsidiaria es una
entidad en la que Ford posee (directa o indirectamente) un porcentaje
superior al 50 % del capital o el derecho a voto, pero no incluye a los
distribuidores y talleres independientes de productos y servicios de Ford.

2. Recursos adicionales relacionados: /nforme sobre Sustentabilidad; Codigo de
Conducta

3. Version: 1.0

4. Propietario de la politica: Responsable Organizacional de Ingenieria en
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Seguridad

5. Fecha efectiva:

a. La fecha efectiva inicial de esta politicaesel _ 31/03/2021
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b. Las fechas efectivas de las revisiones de esta politica son:
i. N/A a partir de

c. La ultima fecha de revisidn de esta politica es el N/A

6. Historial de cambios: Ninguno a partir de _ 31.03.2021
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Chung ta cam két bao vé nhan quyén va
moi trwo'ng (Viethamese)

Muc dich

Chung ta cam két thuc day su ti€én bo clia con ngudi thong qua vin héa cong ty ludn nd
lue tang kha nang tiép can phuwong tién giao thdng, bao vé mdi trudng, nang cao strc
khde va hanh phuc cha céc cdng ddng xung quanh ching ta va tén trong quyén cla
nhitng ngudi séng & da. Khi thiét ké va san xuat cac gidi phap, ching ta ton trong nhan
quyén va méi trudng trong toan bd vong ddi clia san pham va dich vu, tir ngudn géc
nguyén liéu thé dén cudi vong doi.

Chuing ta cam két t6n trong cac Nguyén tac Hwdng dan cla Lién Hop Quéc (LHQ) vé
Kinh doanh va Nhan quyén, 1a thanh vién Hiép wdc Toan cau ctia LHQ va ho trg cac
Muc tiéu phat trién bén vitng ciia LHQ. Chung ta théng bdo tién d6 hang ndm vé viéc
dap ng céc cam két nay trong Bdo cdo phdt trién bén virng.

Gidm déc didu hanh cta chung ta phé duyét, va Uy ban Phat trién bén virng va D&i méi
cla Hoi dong quan tri giam sat chinh sach nay. Ngoai ra, cac bén lién quan cla ching
ta, ca ndi bd va bén ngoai, cling xem xét va cung cap phan héi vé chinh sach nay.


http://www.sustainability.ford.com/
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Chung ta cam két bao vé nhan quyén va
moi trwo'ng (Viethamese)

Chinh sach

1. Tim cach vwot ngoai mong doi:

Vé nhan quyén va méi trudng, ching ta tudn theo moi chinh séch cta Ford va tuan tha
hodc lam t6t hon yéu cau cla moi luat va quy dinh hién hanh. Chung ta cling c6 gang
dap tng tinh than cta cac luat va quy dinh nay. Mt minh chi phi khéng thic day cac
quyét dinh kinh doanh cla ching ta; ching ta xem xét céc tac déng dén nhan quyén va
moi trudng cung cac yéu t6 khac. Chung ta mong doi cdc nha cung cap, déi tac va
cong ty lién doanh clia chung ta (goi tat 1 “déi tdc kinh doanh” trong chinh sach nay)
ap dung va thyc thi cac chinh sach tuong ty va mé rong ching vao chudi cung ing cla
ho.

2. Bdo vé va ton trong nhan quyén:

Chung ta ton trong nhan quyén trong moi hoat dong ctia minh va tim cach giadi quyét
kip thoi nhitng tac ddng tiéu cwc ma ching ta gy ra. Phu hop véi cac Nguyén tac
Hudéng dan cla Lién Hop Quéc vé Kinh doanh va Nhan quyén, ching ta cam két ton
trong cac khuén khé va diéu lé quéc té vé nhan quyén duoc chadp nhan réng rai sau:

v" BO luadt Nhan quyén qudc té (Tuyén nguyén Qudc té Nhan quyén cla Lién Hop
Qudc va hai Cong wdc) 1948

v' Tuyén bd cla T6 chirc Lao dong Qudc té (ILO) vé cac Nguyén tac va Quyén Co
ban trong Lao ddng (1998)

v' Hudng din clia T8 chirc Hop tac va Phét trién Kinh té (OECD) danh cho cac
Doanh nghiép Pa qudc gia, Ban stra d6i ndm 2011

v' Cac nguyén tac trao quyén cho phu nit clia LHQ

Chuing ta nd luc bdo vé va hd trg nhan quyén bang cach tuan theo chinh sach nay dé
xac dinh va giam sat rdi ro, khac phuc moi hanh vi khdng tuan thi va bao cdo minh
bach tién do cda ching ta. Chung ta:

e D3ixir vé&i lyc lwgng lao ddng clia ching ta mot cach cdng bang, nhan dao va
vdi sy tén trong va nhan pham.

e Cam sr dung lao ddng tré em duwdi moi hinh thirc. Ching ta s& khdng tuyén
dung bat ky ai duwdi 15 tudi, trir khi la mét phan clda chuong trinh dao tao viéc
lam hodc hoc viéc duoc chinh quyén cho phép va mang lai lgi ich rd rang cho
nhitng nguoi tham gia.

e Cam st dung lao ddng cudng birc hodc bat budc duwdi moi hinh thirc va khong
dung thi cho bat ky hinh thire ky luat nguwgc ddi nao.

e Cam budn ngudi hodc hd tro budn ngudi.


https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm
https://www.weps.org/about

;

Chung ta cam két bao vé nhan quyén va
moi

trwro'ng (Viethamese)

Chinh sach

Tuan theo quy tac thyc hanh tuyén dung cé dao dirc, bao gdm nhung khdng
gidi han & viéc cdm cac hanh vi gy hiéu [am hodc gian 1an trong khi dé xuat
viéc lam, s&r dung phi tuyén dung do nhan vién tra va tich thu, tiéu huy, che
gidu va/hodc tir chdi quyén ti€p can hd so vé danh tinh clia nhan vién.

Céng nhan va ton trong quyén ty do lién két va thuwong lwong tap thé cda nhan
vién. Ching ta sé& lam viéc véi cac dai dién dugc cdng nhan cha nhan vién dé
thuc day loi ich cha nhan vién. Ngay ca khi khdng cé dai dién cla cong doan,
ching ta ciing tao co héi cho cdc mdi quan tdm cla nhan vién va cac bén lién
quan bén ngoai duoc lang nghe.

Tuan tha luat hién hanh quy dinh gi® lam viéc va cung cap ché d6 d3i ngd va
phuc loi cdng bang, canh tranh dap &ng hodc vt ngoai cac yéu cau phap ly.
Cam két khdng dung th&t cho hanh vi quay réi hodc phan biét d6i x&r dudi bat
ky hinh thirc nao, ing hd sy da dang va quyén cla phu nit, cung cap moi
truong lam viéc lanh manh va an toan, bdo vé quyén riéng tw cho dit liéu cla
ngudi tiéu dung va nhan vién, déng thoi nghiém cdm haéi 16, ngay cd & nhirng
qudc gia ¢ thé dung thir hodc dung ting cho viéc nay. Cac chinh sach nay
dwoc mo ta chi tiét hon trong BS quy tdc tng xir.

3. Bao vé moi trwong:

Chung ta cam két gitr gin méi trudng cho thé hé hién tai va tuwong lai. Ching ta tin
rang viéc dugc tiép can véi mot moi trudng trong lanh va sach sé 1a quyén co ban cla
con ngudi. P& bao vé méi trwdng, ching ta sé:

Gidm thiéu tdc dong tiéu cyc dén moi trudrng déng thoi phan dau dat duoc tac
dong tich cuec.

Thyc hién phan viéc cda chidng ta dé giam thiéu tac déng dén bién déi khi hau
theo Cong udc khung cla Lién hop qudc vé bién ddi khi hau (Hiép dinh Paris vé
bién ddi khi hau), phan dau hudng tdi trung hoa cac-bon.

S&r dung nguyén vat liéu it doc hai trong quy trinh san xuat cda chuing ta.

Xem xét hiéu suat moi trudng trong sudt vong doi cha chiéc xe va gidi quyét
cac mai quan tdm khi bao tri mot céch kip thoi, vi khdch hang.

S dung cdc vat lidu tai ché va tai tao, giam thiéu cac chat gay lo ngai va cai
thién kha nang tai ché cta cac san pham cda ching ta théng qua lya chon vat
liu va thiét ké san pham.

Dat dworc sy cdi thién mdi trudng lién tuc trong san xuat.

Giam phat thai, tang hiéu qua s&r dung nang luvong va tan dung nang lvong tai
tao trong cac hoat déng san xuat cda chdng ta.


https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html

;

Chung ta cam két bao vé nhan quyén va
moi trwo'ng (Viethamese)

Chinh sach

e Bat chudc hoat dong cla hé sinh thai, loai bd chat thai, chuyén chat thai tir bai
rac thanh san pham, giam s dung nwéc ngot, giam nhua sir dung mét [an va
hd trg nwdc udng an toan va dé ti€p can trong cac hoat dong san xuat va cong
ddng cla chung ta.

e S dung nguyén vat liéu it doc hai trong quy trinh san xuat cta ching ta

e Tudn thd céc quy trinh cta Ford duoc thiét ké dé bao vé méi truong khi chdng
ta nglrng hoat déng san xuat, ngirng st dung tai san cli hodc cac dia diém khéc
ma Ford ¢4 lién quan hodc thai bd phu tung va cac thanh phan khac.

e Tién hanh thdm dinh chi tiét vé mdi trudng lién quan dén cac giao dich bat
dong san tiém nang.

4. Ho tro cac to chirc, chwong trinh va nd lwc cong dong xirng dang:

We take pride in being considered an active and valuable member of the communities
in which we operate. Chidng ta khuyén khich moi ngudi tham gia vao céc sang kién
céng doéng va dong gop cho cac hoat dong tir thién, gido duc va dan su xirng dang.
Ford ho tro cac t6 chirc phi lgi nhuan tap trung vao gido duc, phat trién cong dong,
dich vu xa hdi, di chuyén an toan/thdng minh va cac sang kién vé dan su/van hoa.
Chung ta tuadn quy trinh phé duyét toan cau bén canh bat ky yéu cau dia phwong nao
dat ra cho hoat déng déng gép hoic hod trg khac do Ford cung cap.

5. Lam viéc v@i cac ddi tac kinh doanh bén virng:

Dé thuc day cac hoat ddng bén virng, Ford tim cdch xac dinh va hop tac kinh doanh véi
céc d6i tac thye hién hoat déng kinh doanh ctia ho theo cac tiéu chuan phu hop véi
chinh sach nay. Ching ta mong mudn ho chia sé cam két duy tri mdt chudi cung rng va
cong ty cd trach nhiém, than thién v&i moi tredng va minh bach. Chung ta:

e Tim cach xac dinh va kinh doanh véi cac t6 chirc dp dung va thue thi céc chinh
sach bdo vé con ngudi va hanh tinh trong cac hoat dong va chudi cung trng clia
ho.

e Cdng bb cac yéu cau cho nha cung cap dé dua ra hudng dan cho hé théng cung
cap clia ching ta vé céc tiéu chuan va quy tac thyc hanh ma chidng ta mong
doi. Ching ta s& lam viéc véi cac nha cung cap dé giup ho dp dung cac quy tac
thuc hanh bén virng, bdo vé quyén con nguoi, hudng téi viéc cai thién moi
truong lién tuc, va tim ngudn cé trach nhiém.
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Chung ta cam két bao vé nhan quyén va

moi

trwro'ng (Viethamese)

Chinh sach

Xem xét cac phwong thirc kinh doanh bén virng cta cdc cong ty khi ching ta
dua ra quyét dinh vé viéc tim ngudn cung &ng va céc lién minh kinh doanh
khac. Chung ta thuc hién tham dinh chi tiét phu hop va tudn theo céc chinh
sach mua hang khi lya chon cdc hiép hoi kinh doanh méi.

6. Thuc hién tham dinh chi tiét:

PhUu hop véi cac Nguyén tac Hwdng dan cla Lién Hop Qudc vé Kinh doanh va Nhan
quyén, ching ta cam két thuc hién va tich hop viéc tham dinh chi tiét vao hoat dong
kinh doanh dé ngan nglra va giam thiéu tdc dong dén nhan quyén va mdi trudng. Viéc
duy tri tinh bén vitng, bdo vé nhan quyén va méi trudng la trach nhiém cda moi ngudi.
Dé thuc hién trach nhiém cta minh, ching ta can:

Xac dinh va danh gia cic tac dong thuc té hodc tiém &n théng qua Pénh gid
chinh thirc cdc van dé nhan quyén néi bat, bao gdbm tham khao y kién cla céc
chuyén gia bén ngoai, cdc bén lién quan va cdc nhdm cé thé bj anh huéng (xem
Bdo cdo phdt trién bén virng cua chung ta).

Tich hop két qua tham dinh chi tiét trong |ap ké hoach kinh doanh va ra quyét
dinh, xem xét méi trudng, nhan quyén, strc khde cdng dong, dan cu ban dia va
cong dong noi ching ta hoat ddng. Chung ta c6 gang diéu chinh cac muc tiéu
kinh doanh cho phu hgp véi con ngudi va moi trvong.

D3t muc tiéu phéat trién bén vitng, theo ddi chinh xac két qua va lién tuc danh
gia va bdo cdo tién d6 cha ching ta.

Cung cap théng tin kip thoi va chinh xdc cho céc bén lién quan vé cac van dé x3
hoi va méi truong lién quan dén Ford, st dung Khung bao cdo theo Nguyén tac
Huéng dan cla Lién Hop Quéc.

Tuong tac trén tinh than xay dung véi cac nha cung cap, cong déng dia
phuong, chinh quyén, cdc td chirc phi chinh phi va cac bén lién quan khdc, bao
gém ngudi ban dia.

Tim ki€m su ho trg clia bén thi ba, néu thich hop, dé danh gia viéc tuan thl
chinh sach nay.
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Chung ta cam két bao vé nhan quyén va
moi trwo'ng (Viethamese)

Chinh sach

7. Cung cap co ché khiéu nai va bién phap khac phuc:
Chung ta c6 gang ngan chin, giam thiéu va khac phuc cac tac déng d&n nhan quyén va
moi trudng. D€ dat dwoc nhitng muc tiéu nay, chidng ta can:

e Cung cap céc co ché khiéu nai cadp dd van hanh thdng qua cac co ché béo cdo
(duwgc md ta trong Phan 8 bén dudi); cdc nhan vién, nha cung cdp cla ching ta
va cdng ching cé thé tiép cin nhirng co ché nay.

e Duara cac bién phap xt ly thich hop khi viéc khéng tuan thu xay ra.

e Khéng tra diia ngudi dua ra bdo cdo co thién chi vé viéc vi pham chinh sach
hodc luat phap, theo Bé quy tdc tng xtr.

8. Bao cao hanh vi bi nghi ngo |a sai trai thong qua cac kénh bao cao cua Ford:
Chung ta bdo cdo nhitng hanh vi bi nghi ng& la vi pham chinh sach nay. Ford rat coi
trong cac bao cdo. Cac bdo cdo vé hanh vi khéng phu hop gitip duy tri van hoa tich cuc
va tuan thd phép luat, déng thoi cho phép ching ta gido duc, va tw van. Xem chinh
sach bao cdo ndi bd cla chung ta tai Ching ta cam két Ién tiéng va logi bé sv tré diia.
Céc bén lién quan bén ngoai c6 thé bdo cdo bang cach glti email dén
SpeakUp@ford.com.

Viéc vi pham chinh sach [Ching ta cam két bdo vé nhan quyén va méi trwdng] nay cé
thé dan dén hanh dong ky luat Ién dén va bao gom sa thai.

Thong tin chung

1. Pham vi dp dung: Chinh sich nay dp dung cho tat cd nguoi lao dong lam viéc tai
Ford. Ngudi lao ddng nay bao gdm tat ca nhan vién thudng xuyén, ban thoi gian, bé
sung va tam thoi, nhan vién do céng ty cung (rng nhan luc cung cdp, nhan vién dich vu
mua hang tai chd va cac nha thau doc 1ap khi ho thuc hién dich vu cho Ford. Chinh sach
nay cling ap dung cho nguwoi lao dong lam viéc theo gio trong pham vi cho phép hoac
d3a théng nhat trong thod wéc lao ddng tap thé hién hanh.

a. Cac cong ty con cua Ford duoc ky vong ap dung chinh siach nay hodc ap dung céc
chinh sach tuan thi riéng nhung cé cac nguyén tac va gia tri nhat quan véi cac
nguyén tac va gid tri cla Ford. Chinh sach cla Ford |1a khuyén khich cac Cong ty
lién doanh ap dung chinh sach nay hodac ap dung cac chinh sach tuan tha riéng
chia sé va tuan thd cac gia tri nay. Vui long tham khao tai liéu dau tu cu thé dé
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Chung ta cam két bao vé nhan quyén va
moi trwo'ng (Viethamese)

xac dinh xem chinh sich nay cé 4p dung hay khéng, hodc liéu co s& dugc dau tu
da ap dung cac chinh sach tuong ty va bd quy tac irng x& cla riéng minh hay
chua.

b. Binh nghia:

i. “Cong ty lién doanh”: Cho muc dich clGa chinh sach nay, Cong ty lién doanh Ia
bat ky t6 chirc nao (khdng phai Cong ty con) ma (truc ti€p hodc gian ti€p) ndm
quyén kiém soat Ford, thudc quyén kiém sodt cla Ford hodc thudc quyén
kiém soat chung véi Ford. Cho muc dich cda dinh nghia nay, “quyén kiém
soat” co nghia la quyén (tryc tiép hodc gian ti€p) (i) bi€u quyét tir 10% tré [én
trong s6 ¢ phan hodc vén c6 quyén biéu quyét cha céng ty, hodc (i) chi dao
hodc c6 quyén chi dao ban lanh dao céng ty, cho du theo hop déng hay cach
khac.

ii. “Ford”: Cong ty Ford Motor, mét tap doan tai Delaware.

iii. “Céng ty con”: Cho muc dich cla chinh sach nay, Céng ty con |a mét t6 chirc
ma Ford s& hitu (tryc ti€p hodc gidn tiép) trén 50% c6 phan hodc vén c6 quyén
biéu quyét nhung khong bao gdm céc dai ly va nha phan phdi duwoc s& hitu

ddc 1ap cho céc san pham hodc dich vu cda Ford.

2. C4c tai liéu b6 sung lién quan: Bdo cdo vé su bén virng; Bo quy tdc ting xir

3. Phién ban: 1.0

4. Chu s& hiru chinh sach: Nguoi dirng dau cda Bé phan Bén virng, Moi trudong va Ky
thuat An toan

5. Ngay hiéu lyc:

a. Ngay bt dau hiéu lyc cta chinh sach nay la _March 31,2021 .

b. Ngay hiéu lyc cha céc ban sira d6i chinh sach nay la:
i. Khong cé san, tinh dén ngay
c. Ngay sira d6i md&i nhat cla chinh sach nayla __ N/A .

6. Nhat ky thay ddi: Khong co, tinh dén ngay _ March 31, 2021



http://www.sustainability.ford.com/
https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html

	We Are Committed to Protecting Human Rights and the Environment 
	Purpose 
	Policy 
	1. Seek to exceed expectations:    
	2. Protect and respect human rights:  
	3. Protect the environment:  
	4. Support worthy community institutions, programs, and endeavors:  
	5. Work with sustainable business partners: 
	6. Conduct due diligence: 
	7. Provide grievance mechanisms and remedy: 
	8. Report suspected wrongdoing through Ford’s reporting channels: 

	General 
	我们承诺保护人权和环境 (Chinese)
	宗旨
	政策
	1. 力图超越期望：
	2. 保护和尊重人权：
	3. 保护环境： 
	4. 支持有价值的社区机构、计划和活动： 
	5. 与可持续发展的业务合作伙伴合作： 
	6. 进行尽职调查： 
	7. 提供申诉机制和补救措施： 
	8. 通过福特的举报渠道举报怀疑的不当行为：

	一般信息

	Nous nous engageons en faveur de la protection des droits de l'homme et de l'environnement (French)
	Objectif 
	Politique 
	1. Chercher à dépasser les attentes : 
	2. Protéger et respecter les droits de l'homme : 
	3. Protéger l'environnement :  
	4. Soutenir les institutions, programmes et initiatives communautaires louables :  
	5. Travailler avec des partenaires commerciaux engagés dans une démarche durable : 
	6. Faire preuve de la diligence nécessaire : 
	7. Mettre en place des mécanismes de réclamation et solutions : 
	8. Signaler les soupçons d'irrégularités via les canaux de signalement de Ford : 

	Généralités 

	Wir sind dem Schutz der Menschenrechte und der Umwelt verpflichtet (German) 
	Zweck 
	Richtlinie 
	1. Bemühen um das Übertreffen der Erwartungen:  
	2. Schutz und Respektierung der Menschenrechte:  
	3. Schutz der Umwelt:  
	4. Unterstützen anerkannter Institutionen, Programme und Unternehmungen des Gemeinwesens:  
	5. Zusammenarbeit mit nachhaltigen Geschäftspartnern: 
	6. Anwendung der verkehrsüblichen Sorgfalt (Due-Diligence-Prüfung): 
	7. Bereitstellen von Mechanismen im Fall von Missständen sowie zu deren Beseitigung: 
	8. Melden mutmaßlichen Fehlverhaltens über die Meldekanäle von Ford: 

	Allgemeines 

	Estamos comprometidos com a proteção dos direitos humanos e do meio ambiente (Portuguese) 
	Objetivo
	Política 
	1. Procurar superar as expectativas:
	2. Proteger e respeitar os direitos humanos: 
	3. Proteger o meio ambiente:  
	4. Apoiamos instituições, programas e empreendimentos comunitários dignos:  
	5. Trabalhamos com parceiros comerciais sustentáveis: 
	6. Fazemos a adequada due diligence: 
	7. Fornecemos mecanismos de reclamação e remediação: 
	8. Denuncie suspeitas de delito pelos canais de denúncia da Ford: 

	Geral 

	Ne-am luat angajamentul de a proteja drepturile omului şi mediul (Romanian) 
	Scop 
	Politica 
	1. Încercăm să depăşim aşteptările:     
	2. Protejăm şi respectăm drepturile omului:  
	3. Protejăm mediul înconjurător:  
	4. Susţinem instituţii, programe şi iniţiative comunitare de seamă.  
	5. Colaborăm cu parteneri de afaceri sustenabili: 
	6. Realizăm analize prealabile: 
	7. Oferim mecanisme şi soluţii pentru reclamaţii: 
	8. Raportăm greşelile suspectate folosind canalele de raportare Ford: 

	Generalităţi 

	Мы обязаны защищать права человека и окружающую среду (Russian) 
	Цель 
	Политика 
	1. Стремитесь превзойти ожидания.
	2. Защищайте и уважайте права человека.  
	3. Берегите природу.  
	4. Поддерживайте достойные общественные учреждения, программы и начинания.  
	5. Работайте с устойчиво развивающимися деловыми партнерами. 
	6. Проводите комплексную проверку. 
	7. Обеспечьте механизмы подачи жалоб и средства правовой защиты. 
	8. Сообщайте о предполагаемых нарушениях. 

	Общие положения 

	Estamos comprometidos con la protección de los derechos humanos y el medio ambiente (Spanish) 
	Objetivo 
	Política 
	1. Esforzarse por superar las expectativas:    
	2. Proteger y respetar los derechos humanos:  
	3. Proteger el medio ambiente:  
	4. Apoyar instituciones, programas e iniciativas comunitarias valiosas:  
	5. Trabaje con socios comerciales comprometidos con un enfoque sustentable: 
	6. Realizar una diligencia adecuada: 
	7. Proporcionar mecanismos de reclamación y reparación: 
	8. Reporte sobre sospechas de irregularidades mediante los canales de reporte de Ford:

	Generalidades 

	เรามงมนทจะคมครองสทธมนษยชนและสงแวดลอม (Thai) 
	วัตถประสงค 
	นโยบาย 
	1. มงหมายที่จะด าเนินการใหเกินกวาที่คาดหวังไว:  
	2. คมครองและเคารพสทธิมนษยชน: 
	3. คมครองสงแวดลอม:  
	4. สนับสนุนสถาบัน โครงการ และความพยายามที่เปนประโยชนสาหรบชมชน:  
	5. ท างานรวมกับคคาทางธรกจที่มีความยั่งยน: 
	6. ด าเนินการสอบทานขอเท็จจรง: 
	7. จัดใหมีกลไกการรองทุกขและการแกไขเยียวยา: 
	8. รายงานการกระท าผิดที่ตองสงสยผานชองทางการรายงานของ Ford: 

	บททั่วไป 

	Chúng ta cam kết bảo vệ nhân quyền và môi trường (Vietnamese) 
	Mục đích 
	Chính sách 
	1. Tìm cách vượt ngoài mong đợi:  
	2. Bảo vệ và tôn trọng nhân quyền:  
	3. Bảo vệ môi trường:  
	4. Hỗ trợ các tổ chức, chương trình và nỗ lực cộng đồng xứng đáng:  
	5. Làm việc với các đối tác kinh doanh bền vững: 
	6. Thực hiện thẩm định chi tiết: 
	7. Cung cấp cơ chế khiếu nại và biện pháp khắc phục: 
	8. Báo cáo hành vi bị nghi ngờ là sai trái thông qua các kênh báo cáo của Ford: 

	Thông tin chung 





