We Are Committed to Protecting
Human Rights and the Environment

Click on Language Below:

English
Chinese

French
German

Portuguese

Romanian

Spanish
Thai

Vietnamese

Please note English is the official version with translations provided
for reference only.



We Are Committed to Protecting
Human Rights and the Environment

Purpose

We are committed to driving human progress with a company culture that strives
to increase access to transportation, protect our environment, enhance the health
and well-being of the communities that surround us, and respect the rights of the
people who live there. As we design and manufacture solutions, we respect human
rights and the environment over the entire lifecycle of our products and services,
from the origin of the raw materials to the end-of-life.

We are committed to respecting the United Nations (UN) Guiding Principles on
Business and Human Rights, are members of the UN Global Compact, and support
the UN Sustainable Development Goals (SDGs). We communicate our annual
progress to meet these commitments in our Integrated Sustainability and
Financial Report.

Our Chief Executive Officer approves, and the Sustainability, Innovation and Policy
Committee of the Board of Directors provides oversight of this policy. In addition,
our internal and external stakeholders review and provide feedback on this policy.


http://www.sustainability.ford.com/
http://www.sustainability.ford.com/

We Are Committed to Protecting
Human Rights and the Environment

Policy

1. Seek to exceed expectations:

Regarding human rights and the environment, we follow all Ford policies and
comply with or exceed all applicable laws and regulations, including all applicable
due diligence laws*. We also strive to meet the spirit of these laws and
regulations. Cost alone does not drive our business decisions; we consider
impacts on human rights and the environment among other factors. We explicitly
require our suppliers and expect partners and joint ventures (referred to as
“business partners” in this policy) to adopt and enforce similar policies and
extend them to their own supply chain.

*This includes adherence to the Minamata Convention on Mercury, Stockholm
Convention of 23 May 2001 on Persistent Organic Pollutants, and the Basel
Convention on the Control of Transboundary Movements of Hazardous Wastes
and their Disposal.

2. Protect and respect human rights:

We respect human rights in all our activities and seek to address concerns that
may arise on a timely basis. Aligned with the UN Guiding Principles on Business
and Human Rights, we are committed to respecting these widely accepted
international human rights frameworks and charters:

v' International Bill of Human Rights (The United Nations Universal
Declaration of Human Rights and its two Covenants) 1948

v" The International Labour Organisation (ILO) Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work (2022)

v" The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
Guidelines for Multinational Enterprises Revision 2011

v" UN Women's Empowerment Principles

v" United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples (2007)



https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.weps.org/about
https://social.desa.un.org/issues/indigenous-peoples/united-nations-declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples

We Are Committed to Protecting
Human Rights and the Environment

We uphold and support human rights by following this policy to identify and
monitor risks, remediate any non-compliance, and transparently report our
progress. To protect and respect human rights, we:

e Treat our workforce fairly, humanely, and with respect and dignity.

e Prohibit the use of child labor in any form. We will not employ anyone
below the age of 15, unless as part of a government-authorized job
training or apprenticeship program that clearly benefits the participants.

e Prohibit the use of forced labor, compulsory labor and slavery in any form
and do not tolerate any forms of abusive disciplinary practices.

e Prohibit the use or support of human trafficking.

e Follow ethical recruiting practices, including but not limited to prohibiting
the use of misleading or fraudulent practices while offering employment,
the use of recruitment fees paid by employees, and the confiscating,
destroying, concealing, and/or denying of access to employee identity
documents.

e Recognize and respect employees’ rights to freedom of association and
collective bargaining. We will work with recognized employee
representatives to promote the interests of employees. We do not
discriminate or retaliate against any employees, including those
participating in a trade union. Even where there is no representation by
unions, we provide opportunities for employee and external stakeholder
concerns to be heard.

e Comply with applicable laws regulating hours of work and support a living
wage by providing competitive compensation and benefits that meet or
exceed legal requirements.

e Hire or use private or public security forces for protection of the
company's projects with proper supervision and due diligence in
adherence with this policy.

¢ Do not engage in unlawful eviction or taking of land, forests, and waters
securing the livelihood of human beings.

e Strive to ensure Free, Prior, and Informed Consent of indigenous
communities is pursued and obtained prior to projects or activities that
may affect their lands, resources, and rights.

e Commit to not tolerating harassment or discrimination of any form,
supporting diversity and women’s rights, providing a healthy and safe
working environment, protecting consumer and employee data privacy,
and prohibiting bribery, even in countries where it may be tolerated or
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condoned. These policies are described in more detail in our Code of
Conduct.

3. Protect the environment:

We are committed to preserving the environment for present and future
generations. We believe that access to a healthy and clean environment is a basic
human right. To protect the environment, we:

e Minimize negative impacts, on both human beings and the environment,
while striving for positive impact.

e Do our part to minimize impact on climate change aligned with the United
Nations Framework Convention on Climate Change (Paris Climate
Agreement), striving towards carbon neutrality.

e Minimize vehicle criteria and greenhouse gas emissions and increase
energy efficiency, recognizing that lifecycle performance is a function of
vehicle technology, energy sources, and operating environment.

e Consider environmental performance throughout the life of a vehicle and
address in-service concerns in a timely, customer-driven manner.

e Userecycled and renewable materials, reduce substances of concern, and
improve recyclability of our products through material selection and
product design.

e Achieve continual environmental improvement in manufacturing.

e Reduce emissions, increase energy efficiency, and utilize renewable
energy in our manufacturing operations.

e Mimic ecosystem performance, eliminate waste, divert waste from landfill
to products, reduce freshwater usage, reduce single use plastic, and
support safe and accessible drinking water in our manufacturing
operations and communities.

e Utilize materials with reduced toxicity in our manufacturing processes.

e Follow Ford procedures designed to safeguard the environment when we
discontinue manufacturing operations, decommission legacy or other sites
in which Ford is involved, or dispose of parts and other components.

e Conduct environmental due diligence in connection with potential real
estate transactions.

4. Support worthy community institutions, programs, and endeavours:
We take pride in being considered an active and valuable member of the
communities in which we operate. We encourage our people to be involved in
community initiatives and contribute to worthy charitable, educational, and civic


https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
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causes. Ford supports non-profit organizations focused on education, community
development, social services, safe/smart mobility and civic/cultural initiatives.
We follow the global approval process in addition to any local requirements set
up by operations for contributions or other support provided by Ford.

5. Work with sustainable business partners:

To foster our sustainability practices, Ford seeks to identify and do business with
business partners that conduct their business to standards consistent with this
policy. We expect them to share our commitment to maintaining a responsible,
eco-friendly, and transparent company and supply chain. To foster our
sustainability practices, we:

e Seek to identify and do business with organizations that adopt and enforce
policies to protect people and the planet in their own operations and in
their supply chain.

e Publish supplier requirements to give guidance to our supply base on the
standards and practices we expect. We will work with suppliers to help
them adopt sustainable practices, protect human rights, work towards
continual environmental improvement, and source responsibly.

e (Consider companies’ sustainable business practices as we make decisions
about sourcing and other business alliances. We perform appropriate due
diligence and follow purchasing policies when selecting new business
associations.

6. Conduct due diligence:

Consistent with the UN Guiding Principles on Business and Human Rights, we are
committed to implement and integrate due diligence into our business to prevent
and mitigate human rights and environmental impacts. Sustainability and the
protection of human rights and the environment are everyone’s responsibility. To
address our responsibilities, we:

¢ Identify and assess actual or potential risks and impacts through our
formal Human Rights & Environment Saliency Assessment, including
consultation with external experts, relevant stakeholders and potentially
affected groups (see Ford’s Integrated Sustainability and Financial
Report).

e Integrate due diligence findings in our business planning and decision
making, considering the environment, human rights, public health,



http://www.sustainability.ford.com/
http://www.sustainability.ford.com/
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indigenous populations, and the communities where we operate. We seek
to align our business goals with respect for people and the environment.

e Set sustainability goals, accurately track our results, and continually
evaluate and report our progress.

e Provide timely and accurate information to our various stakeholders on
social and environmental matters involving Ford, utilizing the UN Guiding
Principles Reporting Framework.

e Engage constructively with suppliers, local communities, governments,
non-governmental organizations, and other stakeholders, including
indigenous people.

e Seek third party assistance, as appropriate, to assess compliance with this
policy.

7. Provide grievance mechanisms and remedy:
We strive to prevent and mitigate human rights and environmental impacts. To
accomplish these goals, we:

e Provide operational-level grievance mechanisms through our reporting
mechanisms (described in Section 8 below); these are accessible to our
employees, suppliers, and the public.

e Provide appropriate remedies when non-compliance occurs and bring
any violation to an end.

¢ Do notretaliate against good faith reports of violation of policy or law, per
our Code of Conduct.

8. Report suspected wrongdoing through Ford’s reporting channels:

We report suspected violations of this policy. Ford takes reports of potential
violations seriously. See our reporting policy at We Are Committed to Speaking Up
and Eliminating Retaliation. External stakeholders may report by visiting
www.speakup.ford.com.

Violations of this We Are Committed to Protecting Human Rights and the
Environment policy may lead to disciplinary action up to and including
termination.


https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
https://www.policyportal.ford.com/policyportal/download/0902225a80d2965f
https://www.policyportal.ford.com/policyportal/download/0902225a80d2965f
mailto:visiting
http://www.speakup.ford.com/
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General

1. Applicability: This policy applies to all personnel who work at Ford. This
includes all regular, part-time, supplemental, and temporary employees, agency
resources, on-site Purchased Service resources, and independent contractors
while they are performing services for Ford. This policy also applies to hourly
workers to the extent allowed, authorized, or agreed to in the applicable
collective bargaining agreement.

a. Ford’s Subsidiaries are expected to adopt this policy or to adopt their own
compliance policies with principles and values consistent with Ford’s. It is
Ford'’s policy to encourage Affiliates to adopt this policy or to adopt their
own compliance policies that share and observe these same values. Please
refer to specific affiliate documentation to determine whether this policy
applies, or whether the affiliate has adopted similar policies and a code of
conduct of its own.

b. Definitions:

il

iil.

“Affiliate”: For the purposes of this policy, an Affiliate is any entity
(other than a Subsidiary) that (directly or indirectly) is in control
of, is controlled by, or is under common control with Ford. For
purposes of this definition, “control” means the power (directly or
indirectly) to (i) vote 10% or more of the voting stock or capital of
the entity, or (ii) direct or cause the direction of the management of
the entity, whether by contract or otherwise.

“Ford”: Ford Motor Company, a Delaware corporation.

“Subsidiary”: For the purposes of this policy, a Subsidiary is an
entity in which Ford owns (directly or indirectly) more than 50% of
the voting stock or capital but does not include independently-
owned dealerships and distributorships of Ford’s products and
services.

2. Additional, Related Resources: Integrated Sustainability and Financial
Report; Code of Conduct; We Are Committed to Speaking Up and Eliminating

Retaliation policy.


http://www.sustainability.ford.com/
http://www.sustainability.ford.com/
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https://www.policyportal.ford.com/policyportal/download/0902225a80d2965f
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3. Version: 3.1

4. Policy Owner: Organizational Leader of Environmental and Safety
Compliance

5. Effective Date:
a. The initial effective date of this policy is 3-31-2021.

b. The latest revision date of this policy is 9-1-2024.
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Nous nous engageons a protéger les droits
de I'homme et l'environnement (French)

Objectif

Nous nous engageons a favoriser le progrés humain grace a une culture
d'entreprise qui s'efforce d'améliorer l'accés aux transports, de protéger notre
environnement, d'améliorer la santé et le bien-étre des communautés qui nous
entourent et de respecter les droits des personnes qui y vivent. Lorsque nous
concevons et créons des solutions, nous respectons les droits de I'homme et
I'environnement tout au long du cycle de vie de nos produits et services, depuis
l'origine des matiéres premiéeres jusqu'a la fin de vie.

Nous nous engageons a respecter les principes directeurs des Nations unies sur les
entreprises et les droits de 'homme, nous sommes membres du Pacte mondial des
Nations unies et nous soutenons les objectifs de développement durable (ODD)
des Nations unies. Nous communiquons nos progres annuels dans le respect de
ces engagements dans notre rapport intégré sur le développement durable et le
rapport financier.

Notre directeur général approuve cette politique et le comité du conseil
d'administration chargé du développement durable, de I'innovation et de la
politique en assure la supervision. En outre, nos parties prenantes internes et
externes examinent cette politique et nous font part de leurs commentaires.
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Nous nous engageons a protéger les droits
de I'homme et l'environnement (French)

Politique

1. Chercher a dépasser les attentes :

En ce qui concerne les droits de 'homme et I'environnement, nous suivons toutes
les politiques de Ford et nous respectons ou dépassons toutes les lois et
réglementations applicables, y compris toutes les lois applicables en matiére de
diligence raisonnable*. Nous nous efforgons également de respecter I'esprit de ces lois et
réglementations. Le colit seul ne détermine pas nos décisions commerciales ; nous
prenons en compte l'impact sur les droits de I'homme et I'environnement parmi
d'autres facteurs. Nous demandons explicitement a nos fournisseurs, partenaires
et coentreprises (appelés « partenaires commerciaux » dans la présente
politique) d'adopter et d'appliquer des politiques similaires et de les étendre a
leur propre chaine d'approvisionnement.

*Cela inclut 'adhésion a la convention de Minamata sur le mercure, ala
convention de Stockholm du 23 mai 2001 sur les polluants organiques persistants
et a la convention de Bale sur le controle des mouvements transfrontiéres de
déchets dangereux et de leur élimination.

2. Protéger et respecter les droits de I'homme :

Nous respectons les droits de 'homme dans toutes nos activités et nous nous
efforcons de répondre rapidement aux préoccupations qui peuvent se faire jour.
Conformément aux principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises
et aux droits de 'homme, nous nous engageons a respecter les cadres et chartes
internationaux largement reconnus en matiére de droits de I'homme :

v" Charte internationale des droits de 'homme (Déclaration universelle des
droits de I'hnomme des Nations unies et ses deux pactes) 1948

v" Déclaration de 1'Organisation internationale du travail (OIT) relative aux
principes et droits fondamentaux au travail (2022)

v Les principes directeurs de 1'Organisation de coopération et de
développement économiques (OCDE) a l'intention des entreprises
multinationales (révision de 2011)

v" Principes d'autonomisation des femmes de I'ONU

v" Déclaration des Nations unies sur les droits des peuples autochtones

(2007)
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Nous défendons et soutenons les droits de 'homme en appliquant cette politique
afin d'identifier et de contrdler les risques, de remédier a toute non-conformité et
de rendre compte de nos progres de maniere transparente. Pour protéger et
respecter les droits de 'homme, nous :

e Traitons notre main-d'ceuvre de maniére équitable et humaine, avec
respect et dignité.

e Interdisons le recours au travail des enfants sous quelque forme que ce
soit. Nous n'emploierons personne de moins de 15 ans, sauf dans le cadre
d'un programme de formation professionnelle ou d'apprentissage autorisé
par le gouvernement et qui bénéficie clairement aux participants.

e Interdirons le recours au travail forcé, au travail obligatoire et a
I'esclavage sous quelque forme que ce soit et ne tolérer aucune forme de
pratiques disciplinaires abusives.

e Interdirons l'utilisation ou le soutien de la traite des étres humains.

e Respecterons des pratiques de recrutement éthiques, notamment en
interdisant le recours a des pratiques trompeuses ou frauduleuses lors de
I'offre d'emploi, I'utilisation de frais de recrutement payés par les
employés et la confiscation, la destruction, la dissimulation et/ou
l'interdiction d'acces aux documents d'identité des employés.

e Reconnaitrons et respecterons les droits des employés a la liberté
d'association et a la négociation collective. Nous collaborerons avec les
représentants reconnus des employés pour promouvoir les intéréts de ces
derniers. Nous n'exercons pas de discrimination ni de représailles a
I'encontre des employés, y compris ceux qui participent a un syndicat.
Méme en I'absence de représentation syndicale, nous donnons la
possibilité aux employés et aux parties prenantes externes d'exprimer
leurs préoccupations.

e Respectons les lois applicables en matiere de réglementation des heures
de travail et soutenons un salaire décent en offrant une rémunération et
des avantages compétitifs qui respectent ou dépassent les exigences
légales.

e Engageons ou utilisons des forces de sécurité privées ou publiques pour la
protection des projets de I'entreprise, avec une supervision appropriée et
une diligence raisonnable, conformément a la présente politique.

e Nous ne procédons pas a des expulsions ou a des prélevements illégaux de
terres, de foréts et d'eaux assurant la subsistance d'étres humains.

e Nous nous efforcons de veiller a ce que le consentement libre, préalable et
éclairé des communautés autochtones soit recherché et obtenu avant tout
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projet ou activité susceptible d'affecter leurs terres, leurs ressources et
leurs droits.

e Nous nous engageons a ne tolérer aucune forme de harcelement ou de
discrimination, a soutenir la diversité et les droits des femmes, a offrir un
environnement de travail sain et siir, a protéger la confidentialité des
données des consommateurs et des employés, et a interdire les pots-de-
vin, méme dans les pays ou ils peuvent étre tolérés ou excusés. Ces
politiques sont décrites plus en détail dans notre Charte d’Ethique.

3. Protéger l'environnement :

Nous nous engageons a préserver |'environnement pour les générations actuelles
et futures. Nous pensons que l'accés a un environnement sain et propre est un
droit humain fondamental. Pour protéger I'environnement, nous :

e Minimisons les impacts négatifs, tant sur les étres humains que sur
'environnement, tout en nous effor¢ant d'avoir un impact positif.

e Nous faisons notre part pour minimiser l'impact sur le changement
climatique, conformément a la Convention-cadre des Nations unies sur les
changements climatiques (Accord de Paris sur le climat), en nous effor¢cant
d'atteindre la neutralité carbone.

¢ Nous minimisons les critéres des véhicules et les émissions de gaz a effet
de serre et augmentons l'efficacité énergétique, en reconnaissant que la
performance du cycle de vie est fonction de la technologie des véhicules,
des sources d'énergie et de I'environnement d'exploitation.

e Nous examinons les performances environnementales tout au long de la
durée de vie d'un véhicule et répondons aux préoccupations en cours
d'utilisation de maniere opportune et orientée vers le client.

e Nous utilisons des matériaux recyclés et renouvelables, réduisons les
substances préoccupantes et améliorons la recyclabilité de nos produits
grace ala sélection des matériaux et a la conception des produits.

¢ Nous nous effor¢cons d'améliorer continuellement I'environnement dans la
fabrication.

e Nous réduisons les émissions, augmentons 'efficacité énergétique et
utilisons des énergies renouvelables dans nos opérations de fabrication.

¢ Nous imitons les performances des écosystemes, éliminons les déchets,
détournons les déchets des décharges vers les produits, réduisons
|'utilisation de I'eau douce, réduisons les plastiques a usage unique et
soutenons l'acces a l'eau potable dans nos opérations de fabrication et nos
communautes.
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¢ Nous utilisons des matériaux a toxicité réduite dans nos processus de
fabrication.

e Nous suivons les procédures Ford congues pour protéger I'environnement
lorsque nous cessons nos activités de fabrication, que nous démantelons
des sites anciens ou d'autres sites dans lesquels Ford est impliqué, ou que
nous éliminons des pieces et d'autres composants.

¢ Nous faisons preuve de diligence raisonnable en matiere d'environnement
dans le cadre de transactions immobilieres potentielles.

4. Soutenir les institutions, les programmes et les projets communautaires
dignes d'intérét :

Nous sommes fiers d'étre considérés comme un membre actif et précieux des
communautés dans lesquelles nous opérons. Nous encourageons notre personnel
a s'impliquer dans des initiatives communautaires et a contribuer a des causes
caritatives, éducatives et civiques dignes d'intérét. Ford soutient des
organisations a but non lucratif axées sur I'éducation, le développement
communautaire, les services sociaux, la mobilité siire/intelligente et les initiatives
civiques/culturelles. Nous suivons le processus d'approbation global en plus de
toutes les exigences locales établies par les opérations pour les contributions ou
autres soutiens fournis par Ford.

5. Travailler avec des partenaires commerciaux durables :

Pour promouvoir ses pratiques en matiere de développement durable, Ford
cherche a identifier et a faire des affaires avec des partenaires commerciaux qui
menent leurs activités selon des normes conformes a cette politique. Nous
attendons d'eux qu'ils partagent notre engagement a maintenir une entreprise et
une chaine d'approvisionnement responsables, écologiques et transparentes.
Pour favoriser nos pratiques en matiere de développement durable, nous :

e Cherchons a identifier les organisations qui adoptent et appliquent des
politiques de protection des personnes et de la planéte dans le cadre de
leurs propres activités et de leur chaine d'approvisionnement, et faisons
affaire avec elles.

e Nous publions les exigences de nos fournisseurs afin de leur indiquer les
normes et les pratiques que nous attendons d'eux. Nous collaborerons
avec nos fournisseurs pour les aider a adopter des pratiques durables, a
protéger les droits de 'homme, a travailler a I'amélioration continue de
I'environnement et a s'approvisionner de maniere responsable.
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¢ Nous tenons compte des pratiques commerciales durables des entreprises
lorsque nous prenons des décisions en matiere d'approvisionnement et
d'autres alliances commerciales. Nous faisons preuve de diligence
raisonnable et suivons les politiques d'achat lorsque nous sélectionnons
de nouvelles associations commerciales.

6. Faire preuve de diligence :

Conformément aux principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises
et aux droits de I'homme, nous nous engageons a mettre en ceuvre et a intégrer le
principe de diligence raisonnable dans nos activités afin de prévenir et d'atténuer
les incidences sur les droits de I'homme et I'environnement. Le développement
durable et la protection des droits de 'homme et de I'environnement relévent de
la responsabilité de chacun. Pour assumer nos responsabilités, nous :

e Identifions et évaluons les risques et les impacts réels ou potentiels par le
biais de notre évaluation formelle des droits de 'homme et de
'environnement, y compris la consultation d'experts externes, de parties
prenantes pertinentes et de groupes potentiellement affectés (voir le
rapport intégré sur le développement durable et les finances de Ford).

e Nous intégrons les résultats de la diligence raisonnable dans la
planification de nos activités et la prise de décision, en tenant compte de
I'environnement, des droits de 'homme, de la santé publique, des
populations autochtones et des communautés au sein desquelles nous
opérons. Nous cherchons a aligner nos objectifs commerciaux sur le
respect des personnes et de I'environnement.

¢ Nous fixons des objectifs de développement durable, suivons nos résultats
avec précision, évaluons et communiquons en permanence nos progres.

¢ Nous fournissons en temps voulu des informations précises a nos
différentes parties prenantes sur les questions sociales et
environnementales concernant Ford, en utilisant le cadre de présentation
des rapports des Principes directeurs des Nations Unies.

¢ Nous nous engageons de maniére constructive avec les fournisseurs, les
communautés locales, les gouvernements, les organisations non
gouvernementales et les autres parties prenantes, y compris les
populations autochtones.

e Nousrecherchons l'assistance d'un tiers, le cas échéant, pour évaluer la
conformité a cette politique.
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7. Mettre en place des mécanismes de réclamation et de recours :
Nous nous efforcons de prévenir et d'atténuer les impacts sur les droits de
I'homme et I'environnement. Pour atteindre ces objectifs, nous :

e Fournissons des mécanismes de réclamation au niveau opérationnel par le
biais de nos mécanismes de rapport (décrits a la section 8 ci-dessous) ;
ceux-ci sont accessibles a nos employés, a nos fournisseurs et au public.

e Fournissons des solutions appropriées en cas de non-conformité et
mettons fin a toute violation.

e Nous ne prenons pas de mesures de rétorsion a l'encontre de rapports de
bonne foi faisant état d'une violation de la politique ou de la loi,
conformément a notre Code de conduite.

8. Nous signalons tout soupc¢on d'acte répréhensible par le biais des
canaux de signalement de Ford :

Nous signalons les violations présumeées de cette politique. Ford prend au sérieux
les signalements de violations potentielles. Voir notre politique de signalement
sur le site We Are Committed to Speaking Up and Eliminating Retaliation (Nous
nous engageons a encourager la prise de parole et a éliminer les représailles). Les
parties prenantes externes peuvent signaler des infractions en se rendant sur le
site www.speakup.ford.com.

Toute violation de la présente politique Nous nous engageons a protéger les
droits de 'homme et I'environnement peut donner lieu a des mesures
disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement.

Général

1. Champ d’application : Cette politique s'applique a I'ensemble du personnel
travaillant chez Ford. Cela concerne tous les employés fixes, a temps partiel,
supplémentaires et temporaires, les intérimaires, les externes sur site et les sous-
traitants indépendants lorsqu’ils fournissent des services a Ford. Cette politique
s’applique également aux travailleurs horaires dans la mesure ou cela est permis,
autorisé ou convenu dans la convention collective applicable.

a. Les filiales de Ford sont tenues d'adopter cette politique ou d'adopter
leurs propres politiques de conformité avec des principes et des valeurs
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conformes a ceux de Ford. La politique de Ford est d'encourager les filiales
a adopter cette politique ou a adopter leurs propres politiques de
conformité qui partagent et observent ces mémes valeurs. Veuillez-vous
référer a la documentation spécifique de l'affilié pour déterminer si cette
politique s'applique ou si I'affilié a adopté des politiques similaires et une
Charte d’Ethique qui lui est propre.

b. Définitions :

i. «Affilié » : Aux fins de la présente politique, une société affiliée est
toute entité (autre qu'une filiale) qui (directement ou
indirectement) est sous le controle de Ford, est contrdlée par Ford
ou est sous contréle commun avec Ford. Aux fins de cette
définition, le terme « controle » signifie le pouvoir (direct ou
indirect) de (i) voter 10% ou plus des actions avec droit de vote ou
du capital de I'entité, ou (ii) de diriger ou de faire diriger la gestion
de I'entité, que ce soit par contrat ou autrement.

ii. « Ford » : Ford Motor Company, une société du Delaware.

iii. « Filiale » : Aux fins de la présente politique, une filiale est une
entité dans laquelle Ford détient (directement ou indirectement)
plus de 50 % des actions ou du capital avec droit de vote, mais
n'inclut pas les concessionnaires et les distributeurs indépendants
des produits et services de Ford.

2. Ressources complémentaires et connexes : Rapport financier et de
développement durable intégré ; Charte ; politique We Are Committed to
Speaking Up and Eliminating Retaliation (Nous nous engageons a encourager la
prise de parole et a éliminer les représailles).

3. Version: 3.1

4. Propriétaire de la police : Leader organisationnel de la conformité
environnementale et de sécurité
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5. Date d'entrée en vigueur :
a. Ladate d'entrée en vigueur initiale de cette politique est le 3-31-2021.

b. Laderniére date de révision de cette politique est le 9-1-2024.
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Zweck

Wir sind bestrebt, den menschlichen Fortschritt mit einer Unternehmenskultur
voranbringen, deren Ziele die Verbesserung des Zugangs zu Transportmitteln, der
Schutz unserer Umwelt, mehr Gesundheit und Wohlbefinden in den
Gemeinschaften, in denen wir uns befinden, sowie Respekt vor den Menschen, die
in diesen Gemeinschaften leben, sind. Bei der Gestaltung und Herstellung unserer
Losungen achten wir auf die Einhaltung der Menschenrechte und den Schutz der
Umwelt tiber den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte und Leistungen: von
der Herkunft der Rohstoffe bis zum Ende des Lebenszyklus.

Wir respektieren die Leitprinzipien der Vereinten Nationen (UN) fiir Wirtschaft
und Menschenrechte, sind Mitglied von UN Global Compact und unterstiitzen die
UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs). Wir kommunizieren unseren
jahrlichen Fortschritt im Hinblick auf diese Ziele in unserem integrierten
Nachhaltigkeits- und Finanzbericht.

Unser Chief Executive Officer genehmigt diese Richtlinie, und der Ausschuss fiir
Nachhaltigkeit, Innovation und Politik des Vorstands tiberwacht deren
Einhaltung. Dartliber hinaus iiberpriifen unsere internen und externen
Interessengruppen diese Richtlinie und geben Feedback dazu.
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Richtlinie

1. Bemiihen, die Erwartungen zuUbertreffen:

In Bezug auf die Menschenrechte und den Umweltschutz befolgen wir alle Ford-
Richtlinien und erfiillen oder libertreffen die Anforderungen der einschlagigen
Gesetze und Regulierungen, einschliefdlich aller einschldagigen Due Diligence-
Gesetze*. Wir bemihen uns auflerdem, dem Geist dieser Gesetze und
Regulierungen gerecht zu werden. Unsere geschaftlichen Entscheidungen
basieren nicht ausschliefdlich auf Kostenfaktoren. Wir berticksichtigen - neben
anderen Faktoren - auch die Auswirkungen auf Menschenrechte und Umwelt.
Wir schreiben unseren Zulieferern ausdriicklich vor und erwarten von unseren
Partnern und Joint Ventures (in dieser Richtlinie als ,,Geschdftspartner”
bezeichnet), dass sie dhnlich ausgestaltete Richtlinien formulieren und umsetzen
und sich diese aufierdem auf ihre Lieferketten erstrecken.

*Dies umfasst die Einhaltung des Minamata-Ubereinkommens iiber Quecksilber,
des Stockholmer Ubereinkommens vom 23. Mai 2001 iiber persistente
organische Schadstoffe und des Basler Ubereinkommens iiber die Kontrolle der
grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfille und ihrer Entsorgung.

2. Schutz und Respektierung der Menschenrechte:

Wir respektieren die Menschenrechte in all unseren Aktivitiaten und bemtihen
uns um schnelle Losungen fiir moglicherweise auftretende Bedenken. Im
Einklang mit den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
verpflichten wir uns zur Achtung dieser weithin akzeptierten internationalen
Rahmendefinitionen und Chartas fiir Menschenrechte:

v Internationale Menschenrechtscharta (Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte und ihre zwei Pakte) 1948

v" Kerniibereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), auch
als Kernarbeitsnormen bezeichnet (2022)

v" Richtlinien fiir multinationale Unternehmen der Organisation fiir

wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung Uberarbeitung 2011

UN-Grundsatze fiir die Starkung von Frauen

Erklarung der Vereinten Nationen iiber die Rechte indigener Vélker

(2007)

ANAN
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Wir wahren und unterstiitzen die Menschenrechte durch Befolgung dieser
Richtlinie, die der Identifizierung und Uberwachung von Risiken, der Beseitigung
von Verstofden und der transparenten Information {iber unseren Fortschritt
dient. Zum Schutz und der Achtung der Menschenrechte bemiihen wir uns um
Folgendes:

e Faire und menschliche Behandlung unserer Belegschaft, mit Wiirde und
Respekt.

e Verbot von Kinderarbeit jeder Art. Wir beschéftigen keine Personen, die
jinger als 15 sind, sofern dies nicht im Rahmen eines staatlich
autorisierten Jobtrainings oder Praktikumsprogramms geschieht, das
eindeutig zum Nutzen der Teilnehmer aufgelegt wurde.

e Verbot der Zwangsarbeit und Sklaverei in jeder Form und keinerlei
Toleranz gegentliber missbrauchlichen Disziplinarmaf3nahmen.

e Verbot des Einsatzes oder der Unterstiitzung von Menschenhandel.

e Befolgung ethischer Anwerbeverfahren, einschliefdlich - ohne darauf
beschrankt zu sein - des Verbots der Verwendung irrefiihrender oder
betriigerischer Praktiken beim Anbieten von Arbeitsplatzen, der
Bezahlung von Anwerbegebiihren durch Mitarbeiter und des
Konfiszierens, Zerstorens, Versteckens und/oder Verweigerns des
Aushédndigens von Mitarbeiter-Ausweisdokumenten.

e Anerkennung und Respektierung von Mitarbeiterrechten in Bezug auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen. Wir arbeiten mit
anerkannten Arbeitnehmervertretungen zusammen, um die Interessen
der Arbeitnehmer zu unterstiitzen. Wir diskriminieren niemanden und
ergreifen keine Vergeltungsmafinahmen gegen Mitarbeiter, einschlieflich
jener, die sich in einer Gewerkschaft engagieren. Auch wenn keine
gewerkschaftliche Vertretung vorhanden ist, bieten wir Mitarbeitern und
externen Stakeholdern die Moglichkeit, Bedenken zu Gehor zu bringen.

e Einhaltung der einschlagigen Arbeitszeitgesetze und Unterstiitzung von
existenzsichernden Lohnen durch wettbewerbsfahige Verglitungen und
Sozialleistungen, die die gesetzlichen Anforderungen erfiillen oder
ubertreffen.

¢ Einstellung oder Nutzung privater oder offentlicher Sicherheitskrafte zum
Schutz von Projekten des Unternehmens durch angemessene Aufsicht
und gebiihrende Sorgfalt bei der Einhaltung der vorliegenden Richtlinie.

e Keine Beteiligung an rechtswidriger Raumung oder Aneignung von Land,
Waldern und Gewassern, die den Lebensunterhalt von Menschen sichern.
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Streben danach, die vorherige freie und informierte Zustimmung
indigener Volker einzuholen, bevor Projekte oder Aktivitaten
durchgefiihrt werden, die ihre Landereien, Ressourcen und Rechte
betreffen konnten.

Null Toleranz gegeniiber Belastigungen und Diskriminierungen jedweder
Art, Unterstiitzung der Diversitiat und der Rechte von Frauen,
Bereitstellung eines gesunden und sicheren Arbeitsumfelds, Schutz der
Daten von Konsumenten und Mitarbeitern und Verbot von Bestechung,
auch in Landern, in denen diese toleriert wird oder ublich ist. Diese
Richtlinien werden ausfiihrlicher in unserem Verhaltenskodex
beschrieben.

3. Schutz der Umwelt:

Wir wollen die Umwelt fiir die aktuelle Generation und die kiinftigen
Generationen erhalten. Wir sind der Uberzeugung, dass eine gesunde und
saubere Umwelt ein grundlegendes Menschenrecht ist. Zum Schutz der Umwelt
bemiihen wir uns um Folgendes:

Minimierung negativer Auswirkungen auf die Menschheit und die Umwelt
und Anstreben positiver Auswirkungen.

Unseren Teil dazu beitragen, die Auswirkungen auf den Klimawechsel in
Ubereinstimmung mit der Klimarahmenkonvention der Vereinten
Nationen (Pariser Klimaabkommen) zu minimieren und Klimaneutralitat
zu erreichen.

Minimierung der Fahrzeugkriterien und Treibhausgasemissionen und
Steigern der Energieeffizienz, Betrachten der Lebenszyklusleistung als
Funktion von Fahrzeugtechnologie, Energiequellen und
Betriebsumgebung.

Beriicksichtigung der umweltbezogenen Leistung iiber die Lebensdauer
eines Fahrzeugs und schnelle, kundenorientierte Reaktionen auf
betriebsbezogene Beanstandungen.

Verwendung recycelter und erneuerbarer Materialien, Reduzierung des
Einsatzes bedenklicher Substanzen und Verbesserung der Recycelbarkeit
unserer Produkte mittels Materialauswahl und Produktdesign.

Erzielung kontinuierlicher Fertigungsverbesserungen in Bezug auf die
Umwelt.

Reduzierung der Emissionen, Verbesseung der Energieeffizienz und
Nutzung erneuerbarer Energien in unseren Fertigungsanlagen.
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e Adaptierung der Leistungsfihigkeit von Okosystemen, Eliminierung von
Abfallen, Nutzung von Abféllen fiir Produkte anstelle der Ablagerung auf
Deponien, geringerer Frischwasserverbrauch, Reduzierung der einmaligen
Verwendung von Kunststoff und Unterstiitzung fiir sichere und
zugangliche Trinkwasserversorgung in unseren Fertigungen und
Communities.

e Verwendung von Materialien mit geringerer Toxizitit in unseren
Produktionsprozessen.

e Befolgung von Ford-Richtlinien, die entwickelt wurden, um die Umwelt zu
schiitzen, wenn eine Produktion eingestellt wird, alte Anlagen oder
Standorte, an denen Ford beteiligt ist, aufder Betrieb gesetzt werden, oder
Teile und andere Komponenten entsorgt werden.

e Durchfiihrung einer umweltbezogenen Due-Diligence-Priifung in
Verbindung mit potenziellen Immobilientransaktionen.

4. Unterstiitzen anerkannter Institutionen, Programme und
Unternehmungen des Gemeinwesens:

Wir sind stolz darauf, als aktives und wertvolles Mitglied der Gemeinwesen
angesehen zu werden, in denen wir tdtig sind. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter,
sich an Initiativen der Gemeinwesen zu beteiligen und Beitrage fiir anerkannte
Zwecke - Wohltatigkeit, Lehre und Gemeinwesen - zu leisten. Ford unterstiitzt
Organisationen, die nicht profitorientiert arbeiten und sich auf Lehre,
Entwicklung der Gemeinwesen, soziale Dienste, sichere und intelligente Mobilitat
und zivile sowie kulturelle Initiativen richten. Wir befolgen den globalen
Genehmigungsprozess erganzend zur Beachtung lokaler Anforderungen, die fiir
Beitrdge oder andere Unterstiitzung durch Ford festgelegt wurden.

5. Zusammenarbeit mit nachhaltigen Geschiaftspartnern:

Um unsere Nachhaltigkeitspraktiken zu starken, versucht Ford, Geschaftspartner
zu identifizieren, deren betriebliche Ablaufe Standards entsprechen, die mit
dieser Richtlinie konsistent sind. Wir erwarten, dass sie unsere Bemiihungen, ein
verantwortliches, umweltfreundliches und transparentes Unternehmen mit
ebensolcher Lieferkette zu werden, unterstiitzen. Um unsere nachhaltigen
Praktiken zu férdern, bemiihen wir uns um Folgendes:

¢ Identifizieren von Geschaftsgelegenheiten mit Organisationen, die
Richtlinien zum Schutz der Menschen und des Planeten in ihren eigenen
betrieblichen Abldufen und in ihrer Lieferkette entwickelt haben und
umsetzen.
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Wir veréffentlichen Zuliefereranforderungen, um die Zulieferer iiber die
Standards und Praktiken zu informieren, die wir von ihnen erwarten. Wir
arbeiten mit Zulieferern zusammen, um sie bei der Umsetzung
nachhaltiger Praktiken, beim Schutz der Menschenrechte, bei
umweltgerechter Arbeit und beim verantwortlichen Umgang mit
Ressourcen zu unterstiitzen.

Wir beriicksichtigen die nachhaltigen Geschaftspraktiken des
Unternehmens, wenn wir Entscheidungen tiber Einkauf oder geschaftliche
Allianzen féllen. Wir fithren geeignete Due-Diligence-Priifungen durch und
befolgen die Einkaufsrichtlinien, wenn wir uns fiir neue geschéftliche
Kooperationen entscheiden.

6. Anwendung der Sorgfaltspflicht (Due-Diligence-Priifung):

In Ubereinstimmung mit den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte bemiihen wir uns, Due-Diligence-Priifungen in unsere
geschaftlichen Ablaufe zu integrieren, um Verstofie gegen Menschenrechte sowie
Umweltbeeintrachtigungen zu verhindern und die diesbeziiglichen Risiken zu
mindern. Nachhaltigkeit und der Schutz der Menschenrechte und der Umwelt
sind die Verantwortung aller. Um unseren Verpflichtungen nachzukommen, tun
wir Folgendes:

Identifizierung und Bewertung tatsachlicher oder potenzieller Risiken
und Beeintrachtigungen mit unserem formellen Human Rights &
Environment Saliency Assessment unter Einschluss von Beratungen mit
externen Experten, relevanten Stakeholdern und potenziell betroffenen
Gruppen (siehe integrierter Nachhaltigkeits- und Finanzbericht von Ford).
Integrierung der Due-Diligence-Ergebnisse in unsere geschiftlichen
Planungen und unsere Entscheidungsfindung unter Berticksichtigung von
Umwelt, Menschenrechten, Gesundheit der Allgemeinheit, Ureinwohner
und der Gemeinwesen, in denen wir tatig sind. Wir bemiihen uns, unsere
geschiftlichen Ziele am Respekt vor Mensch und Umwelt auszurichten.
Festlegung von Nachhaltigkeitszielen, exakte Verfolgung der erzielten
Ergebnisse sowie kontinuierliche Bewertung und Bekanntmachung
unserer Fortschritte.

Bereitstellung aktueller und genauer Informationen zu unseren
verschiedenen Stakeholdern fiir soziale und umweltbezogene
Angelegenheiten, die fiir Ford relevant sind, unter Verwendung des UN
Guiding Principles Reporting Framework.
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o Pflegen konstruktiver Beziehungen zu Zulieferern, lokalen Gemeinwesen,
Behorden und Regierungen, Nichtregierungsorganisationen und anderen
Stakeholdern, darunter Ureinwohner.

e Einbeziehung Dritter (soweit erforderlich) zur Bewertung der Compliance
mit dieser Richtlinie.

7. Bereitstellen von Mechanismen im Fall von Missstinden sowie zu deren
Beseitigung:

Wir bemiihen uns, Verletzungen der Menschenrechte und
Umweltbeeintrachtigungen zu verhindern und zu beseitigen. Zu diesem Zweck
ergreifen wir folgende Mafdnahmen:

o Bereitstellen geeigneter Mechanismen zum Abstellen von Missstanden auf
betrieblicher Ebene iiber unsere Meldefunktionen (siehe die Beschreibung
in Abschnitt 8 unten). Diese Mechanismen kénnen von unseren
Mitarbeitern, von Zulieferern und von der Offentlichkeit genutzt werden.

e Bereitstellen geeigneter Abhilfemafinahmen, wenn es zu Verstofien
kommt, und Beendigung jeglicher Verstofie.

e Keine Vergeltungsmafinahmen bei in gutem Glauben vorgebrachten
Meldungen von Verstofden gegen die Richtlinie oder das Gesetz (siehe
Verhaltenskodex).

8. Melden mutmafilichen Fehlverhaltens iiber die Meldekanile von Ford:
Wir melden mutmafiliche Verstof3e gegen diese Richtlinie. Ford nimmt
Meldungen liber mogliche Verstofde ernst.

Beachten Sie unsere Richtlinie zu Meldungen unter: Wir melden uns zu Wort und
verhindern Vergeltungsmafdnahmen. Externe Stakeholder konnen
www.speakup.ford.com besuchen, um eine Meldung zu senden.

Verstofie gegen diese Richtlinie ,,Wir sind dem Schutz der Menschenrechte und
der Umwelt verpflichtet” konnen Disziplinarmafdnahmen bis hin zur Kiindigung
nach sich ziehen.


https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
http://www.speakup.ford.com/
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Allgemeines

1. Geltungsbereich: Diese Richtlinie gilt fiir die gesamte Belegschaft von Ford.
Dies schliefdt alle in Vollzeit, in Teilzeit, als Zeitarbeiter oder als Auftragnehmer
beschaftigten Personen, von Agenturen liberlassenen Ressourcen, Leiharbeiter
am Standort und unabhangigen Auftragnehmer ein, soweit sie Leistungen fiir
Ford erbringen. Diese Richtlinie gilt auferdem in dem Umfang fiir per
Stundenlohn bezahlte Mitarbeiter, in dem dies gemafd dem einschlagigen
Tarifvertrag zuldssig oder autorisiert ist bzw. vereinbart wurde.

a. Tochterunternehmen von Ford miissen diese Richtlinie tibernehmen oder
eigene Compliance-Richtlinien mit Grundsatzen und Werten
implementieren, die denen von Ford entsprechen. Ford bestarkt
Konzernunternehmen darin, diese Richtlinie zu libernehmen oder eigene
Compliance-Richtlinien zu implementieren, die gleichartige Werte
formulieren und deren Umsetzung sicherstellen. Priifen Sie die
Dokumentation des Konzernunternehmens, ob diese Richtlinie gilt oder ob
das Konzernunternehmen vergleichbare Richtlinien und einen eigenen
Verhaltenskodex implementiert hat.

b. Definitionen:

il

iil.

»~Konzernunternehmen”: Im Rahmen diese Richtlinie bezeichnet
»,Konzernunternehmen" jede juristische Person (im Unterschied zu
einem Tochterunternehmen), die direkt oder indirekt der Kontrolle
von Ford unterliegt, von Ford kontrolliert wird oder in Verbindung
mit anderen juristischen Personen der gemeinsamen Kontrolle
durch Ford unterfillt. ,Kontrolle“ bezeichnet im Rahmen dieser
Definition die (direkte oder indirekte) (i) Verfiigung tiber
mindestens 10 % der Stimmrechtsanteile oder des Kapitals der
juristischen Person oder (ii) Gestaltungsmacht im Hinblick auf die
Leitung der juristischen Person, ob auf vertraglicher Grundlage
oder anderweitig.

»Ford": Ford Motor Company, ein Unternehmen in Delaware.

»Tochterunternehmen”: Im Rahmen dieser Richtlinie bezeichnet
»Tochterunternehmen*” eine juristische Person, bei der die Ford
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Motor Company direkt oder indirekt mehr als 50 % der
stimmberechtigten Aktien oder des Kapitals halt. Dies schliefdt
Handlerbetriebe und Vertriebsgesellschaften fiir Produkte und
Dienstleistungen der Ford Motor Company, die in unabhiangigem
Eigentum stehen, nicht ein.

2. Weiterfiihrende Ressourcen: Nachhaltigkeitsbericht, Verhaltenskodex,
Richtlinie ,Wir melden uns zu Wort und verhindern VergeltungsmafSnahmen“

3. Version: 3.1

4. Verantwortlicher fiir die Richtlinie: Organisatorischer Leiter fiir Umwelt-
und Sicherheits-Compliance

5. Datum des Inkrafttretens:

a. Das Datum des urspriinglichen Inkrafttretens dieser Richtlinie ist der 3-
31-2021.

b. Das Datum der letzten Uberarbeitung dieser Richtlinie ist der 9-1-2024.


http://www.sustainability.ford.com/
https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
https://www.policyportal.ford.com/policyportal/download/0902225a80d2965f
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Proposito

Estamos comprometidos em promover o progresso humano com uma cultura de
empresa que se esforca para aumentar o acesso ao transporte, proteger nosso
meio ambiente, melhorar a saide e o bem-estar das comunidades a nossa volta e
respeitar os direitos das pessoas que vivem nelas. A medida que criamos e
fabricamos solugdes, respeitamos os direitos humanos e o meio ambiente durante
todo o ciclo de vida dos nossos produtos e servicos, desde a origem das matérias-
primas até o fim da vida util.

Estamos comprometidos em respeitar os Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), somos membros do
Pacto Global da ONU e apoiamos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU . Comunicamos nosso progresso anual quanto ao cumprimento
desses compromissos no nosso Relatério integrado de sustentabilidade e financas.

Nosso Diretor Executivo aprova e o Comité de sustentabilidade, inovacao e
politicas do Conselho Executivo supervisiona esta politica. Além disso, as partes
interessadas internas e externas analisam e dao feedback sobre esta politica.


http://www.sustainability.ford.com/
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Politica

1. Buscar superar expectativas:

Com relacdo aos direitos humanos e o meio ambiente, seguimos todas as politicas
da Ford e cumprimos rigorosamente todas as leis e regulamentos aplicaveis,
incluindo todas as leis aplicaveis de due diligence*. Também nos esforgamospara
cumprir o espirito dessas leis e regulamentos. Custos, isoladamente, ndo orientam
nossas decisoes de negdcios. Levamos em consideracao os impactos nos direitos
humanos e no meio ambiente, entre outros fatores. Exigimos explicitamente que
nossos fornecedores e esperamos que nossos parceiros e joint ventures
(denominados “parceiros de negdcios” nesta politica) adotem e apliquem
politicas semelhantes e as estendam a sua prépria cadeia de suprimentos.

*Inclui a adesao a Conveng¢do de Minamata sobre Merctrio, a Convengao de
Estocolmo de 23 de maio de 2001 sobre Poluentes Organicos Persistentes e a
Convencao de Basileia sobre o Controle de Movimentos Transfronteiricos de
Residuos Perigosos e sua Disposicao.

2. Proteger e respeitar os direitos humanos:

Respeitamos os direitos humanos em todas as nossas atividades e procuramos
solucionar em tempo habil os problemas que possam surgir. Em alinhamento com
os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, estamos
comprometidos em respeitar estes marcos e estatutos amplamente aceitos dos
direitos humanos internacionais:

v' Carta Internacional dos Direitos Humanos (A Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e seus dois Pactos) de 1948

v" A Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (2022)

v" A Revisdo de 2011 das Diretrizes da Organizacio para a Cooperacio e o
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para Empresas Multinacionais

v Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU

v" Declaracdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas

(2007)

Respeitamos e apoiamos os direitos humanos ao seguir esta politica para
identificar e monitorar riscos, remediar qualquer nao conformidade e informar


https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.weps.org/about
https://social.desa.un.org/issues/indigenous-peoples/united-nations-declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples
https://social.desa.un.org/issues/indigenous-peoples/united-nations-declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples
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nosso progresso com transparéncia. Para proteger e respeitar os direitos
humanos, nos:

e Tratamos nossa forca de trabalho de forma justa e humana, com respeito e
dignidade.

e Proibimos o uso de trabalho infantil de qualquer tipo. Ndo contrataremos
pessoas com menos de 15 anos de idade, a menos que seja como parte de
um programa de treinamento de trabalho ou aprendizado autorizado pelo
governo que claramente beneficie os participantes.

e Proibimos o uso de trabalho for¢ado, compulsério e escravo de qualquer
tipo e nao toleramos qualquer forma de praticas disciplinares abusivas.

e Proibimos o uso ou o apoio ao trafico de seres humanos.

e Seguimos praticas de recrutamento éticas, incluindo, entre outras, a
proibicdo do uso de praticas enganosas ou fraudulentas na oferta de
emprego, o uso de taxas de recrutamento pagas pelos empregados, e o
confisco, a destruicado, a dissimulacdo e/ou a negacao de acesso aos
documentos de identidade dos empregados.

e Reconhecemos e respeitamos os direitos dos empregados a liberdade de
associacao e negociagoes coletivas. Trabalharemos com representantes
reconhecidos dos empregados para promover seus interesses. Nao
discriminamos nem retaliamos contra quaisquer colaboradores, incluindo
o0s que participam de um sindicato. Mesmo quando ndao houver
representacao por parte de sindicatos, proporcionamos oportunidades
para que as preocupacoes de colaboradores e de partes interessadas
externas sejam ouvidas.

e Cumprimos as leis aplicaveis que regem horarios de trabalho e apoiamos
um salario digno, proporcionando remuneracao e beneficios competitivos
que cumpram ou ultrapassem as exigéncias legais.

e Contratamos ou usamos forc¢as de segurancga particulares ou publicas para
a protecao dos projetos da empresa com supervisao adequada e due
diligence em conformidade com esta politica.

e Nao nos envolvemos em despejo ilegal ou tomada de terras, florestas e
aguas que garantam o sustento de seres humanos.

e Esforcamo-nos para garantir a obten¢do do Consentimento livre, prévio e
esclarecido das comunidades indigenas antes de projetos ou atividades
que possam afetar suas terras, recursos e direitos.

e Comprometemo-nos a ndo tolerar assédio ou discriminacao de qualquer
tipo, a apoiar a diversidade e os direitos das mulheres, a proporcionar um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, a proteger a privacidade de
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consumidores e colaboradores e a proibir o suborno, mesmo em paises em
que ele possa ser tolerado ou perdoado. Essas politicas sdo descritas mais
detalhadamente no nosso Codigo de Conduta.

3. Proteger o meio ambiente:

Estamos comprometidos em preservar o meio ambiente para as geragdes atuais e
futuras. Acreditamos que o acesso a um meio ambiente saudavel e limpo é um
direito humano basico. Para proteger o meio ambiente, nds:

e Minimizamos os impactos negativos nos seres humanos e no meio
ambiente, ao mesmo tempo em que buscamos um impacto positivo.

e Fazemos nossa parte para minimizar o impacto nas mudangas climaticas
em alinhamento com a Conveng¢do-Quadro das Nagdes Unidas sobre
Mudangas Climaticas (Acordo Climatico de Paris), buscando a neutralidade
de carbono.

¢ Minimizamos os critérios dos veiculos e as emissdes de gases de efeito
estufa, e aumentamos a eficiéncia energética, reconhecendo que o
desempenho na vida util é fun¢do da tecnologia veicular, das fontes de
energia e do ambiente operacional.

e Consideramos o desempenho ambiental durante a vida de um veiculo e
lidamos com os problemas em servigo de uma forma oportuna e orientada
ao cliente.

e Usamos materiais reciclaveis e renovaveis, reduzimos substancias que
suscitam preocupacgdo e melhoramos a capacidade de reciclagem dos
nossos produtos por meio da sele¢ao de materiais e do projeto do produto.

e Obtemos melhoria ambiental continua na fabricacao.

e Reduzimos as emissdes, aumentamos a eficiéncia energética e utilizamos
energia renovavel nas nossas operacgdes de fabricacao.

¢ Imitamos o desempenho do ecossistema, eliminamos residuos, desviamos
residuos de aterros sanitarios para produtos, reduzimos o uso de dgua
doce, reduzimos o uso de plasticos descartaveis e apoiamos agua potavel
segura e acessivel nas nossas operagdes de fabricagcdo e comunidades.

e Utilizamos materiais com toxicidade reduzida nos nossos processos fabris.

e Seguimos os procedimentos da Ford destinados a proteger o meio
ambiente quando descontinuamos operagoes fabris, desativamos unidades
antigas ou outras unidades na qual a Ford esta envolvida ou descartamos
pecas e outros componentes.

e Conduzimos due diligence ambiental em conexdo com potenciais
transagoes imobiliarias.


https://corporate.ford.com/operations/governance-and-policies/code-of-conduct.html
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4. Apoiar instituicoes, programas e empreendimentos comunitarios
nobres:

Temos orgulho de sermos considerados membros ativos e valiosos das
comunidades em que operamos. Incentivamos nosso pessoal a se envolver em
iniciativas comunitarias e a contribuir com causas de caridade, educativas e
civicas dignas. A Ford apoia organizagdes sem fins lucrativos voltadas a educacao,
ao desenvolvimento comunitario, aos servigos sociais, a mobilidade
segura/inteligente e as iniciativas civicas/culturais. Seguimos o processo global
de aprovacao, além de todas as exigéncias locais definidas pelas operacdes, para
contribui¢cdes ou outro suporte fornecido pela Ford.

5. Trabalhar com parceiros de negdcios sustentaveis:

Para fomentar nossas praticas de sustentabilidade, a Ford procura identificar e
fazer negdcios com parceiros que conduzam seus negocios de acordo com
padrdes consistentes com esta politica. Esperamos que compartilhem nosso
compromisso de manter uma empresa e cadeia de suprimentos responsavel,
sustentavel e transparente. Para fomentar nossas praticas de sustentabilidade,
nos:

e Procuramos identificar e fazer neg6cios com organizacoes que adotem e
cumpram politicas que protejam as pessoas e o planeta nas suas proprias
operagoes e na sua cadeia de suprimentos.

e Publicamos requisitos para fornecedores para orientar nossa base de
suprimentos quanto aos padrdes e praticas que esperamos.
Trabalharemos com fornecedores para ajuda-los a adotar praticas
sustentaveis, a proteger os direitos humanos, a trabalhar para a melhoria
continua do meio ambiente e a fazer aquisicoes de maneira responsavel.

e Levamos em consideracado as praticas de negdcios sustentaveis das
empresas quando tomamos decisoes sobre aquisicoes e outras parcerias
de negocios. Conduzimos due diligence adequada e seguimos politicas de
compra quando selecionamos novas associagoes de negdcios.

6. Conduzir due diligence:

Em conformidade com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos da ONU, estamos comprometidos com a implementacao e a integracao
de due diligence no nosso negdcio e com a mitigacao dos impactos ambientais e
nos direitos humanos. Todos sdo responsaveis pela sustentabilidade e pela
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protecdo dos direitos humanos e do meio ambiente. Para lidar com nossas
responsabilidades, nés:

Identificamos e avaliamos riscos e impactos reais ou potenciais por meio
da nossa Avaliagao de Saliéncia de Direitos Humanos e Meio Ambiente,
incluindo consultas com especialistas externos, partes interessadas
relevantes e grupos potencialmente afetados (consulte o Relatério
integrado de sustentabilidade e finangas) da Ford.

Integramos os resultados de due diligence em nosso planejamento de
negocios e tomada de decisGes, considerando o meio ambiente, os direitos
humanos, a satide publica, as popula¢des indigenas e as comunidades em
que operamos. Procuramos alinhar nossas metas de negécios com relagao
as pessoas e ao meio ambiente.

Definimos metas de sustentabilidade, acompanhamos com precisdo nossos
resultados e continuamente avaliamos e informamos nosso progresso.
Fornecemos informagdes oportunas e precisas a nossas diversas partes
interessadas em assuntos sociais e ambientais envolvendo a Ford usando
o Marco de Relatérios dos Principios Orientadores da ONU.
Envolvemo-nos de forma construtiva com fornecedores, comunidades
locais, governos, organizagdes ndo governamentais e outras partes
interessadas, incluindo popula¢des indigenas.

Buscamos a ajuda de terceiros, conforme apropriado, para avaliar a
conformidade com esta politica.

7. Fornecer mecanismos de reclamacgoes e reparacao:
Nos lutamos para prevenir e mitigar os impactos sobre os direitos humanos e o
meio ambiente. Para alcancar essas metas, nds:

Fornecemos mecanismos de reclamacgdes em nivel operacional por meio
dos nossos mecanismos de dentncia (descritos na Secdo 8 a seguir). Esses
mecanismos estdo acessiveis para nossos colaboradores, fornecedores e o
publico.

Fornecemos reparagdes adequadas em caso de ndo conformidade e
acabamos com qualquer violacao.

Nio retaliamos contra denuncias de violagdes da politica ou da lei de boa-fé,
de acordo com nosso Cddigo de Conduta.
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8. Denunciar suspeitas de transgressiao por meio dos canais de dentncia
da Ford:

Nés denunciamos suspeitas de violacdes desta politica. A Ford leva denudncias de
possiveis violagdes a sério. Consulte nossa politica de dendncias em Estamos
comprometidos em falar e eliminar a retaliacdo. As partes interessadas externas
podem fazer dentncias acessando www.speakup.ford.com.

Violagoes desta politica Estamos comprometidos em proteger os direitos humanos
e o meio ambiente podem resultar em ag¢des disciplinares, incluindo demissao.

Geral

1. Aplicabilidade: esta politica se aplica a todos que trabalham na Ford. Isso
inclui todos os colaboradores regulares, de meio periodo, suplementares e
temporarios; recursos de agéncias; recursos de servigos comprados no local; e
contratados independentes enquanto estdo executando servicos para a Ford. Esta
politica também se aplica a trabalhadores horistas na medida permitida,
autorizada ou acordada no contrato de negociac¢do coletiva aplicavel.

a. Espera-se que as Subsidiarias da Ford adotem esta politica ou suas
proprias politicas de conformidade com principios e valores consistentes
com os da Ford. E politica da Ford incentivar as Afiliadas a adotar esta
politica ou adotar suas proprias politicas de conformidade que
compartilhem e respeitem os mesmos valores. Consulte a documentagao
especifica da afiliada para determinar se esta politica é aplicavel ou se a
afiliada adotou politicas semelhantes e um cédigo de conduta préprio.

b. Defini¢oes:

i. “Afiliada”: Para os fins desta politica, uma Afiliada é qualquer
entidade (que ndo seja uma Subsidiaria) que (direta ou
indiretamente) esteja em controle, seja controlada ou esteja sob
controle comum com a Ford. Para fins desta defini¢do, “controle”
significa o poder de (direta ou indiretamente) de (i) votar 10% ou
mais do capital votante ou do capital da entidade, ou (ii) dirigir ou
causar a dire¢ao da administracao da entidade, seja por contrato ou
de outra forma.
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ii. “Ford”: Ford Motor Company, uma corporacao de Delaware.

iii. “Subsididria”: Para os fins desta politica, uma Subsidiaria é uma
entidade da qual a Ford possui (direta ou indiretamente) mais de
50% das agdes ou do capital votante, mas ndo inclui
concessionarias e distribuidoras independentes dos produtos e
servigos da Ford.

2. Recursos adicionais, relacionados: Relatorio integrado de sustentabilidade
e financas; Cddigo de Conduta; politica Estamos comprometidos em falar e
eliminar a retaliacio.

3. Versao: 3.1

4. Proprietario da Politica: Lider Organizacional de Conformidade Ambiental e
de Seguranca

5. Vigéncia:
a. A datainicial de vigéncia desta politica é 3-31-2021.

b. A data darevisdo mais recente desta politica é 9-1-2024.
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Scop

Ne angajam sa stimulam progresul uman printr-o cultura a companiei care se
straduieste sa creasca accesul la transport, sa protejeze mediul inconjurator, sa
imbunatateasca sanatatea si bunastarea comunitatilor care ne inconjoara si sa
respecte drepturile persoanelor care tréiesc acolo. In timp ce proiectim si
producem solutii, respectam drepturile omului si mediul inconjurator de-a lungul
intregului ciclu de viatd al produselor si serviciilor noastre, de la originea
materiilor prime pana la finalul ciclului de viata.

Ne angajam sa respectam principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) privind afacerile si drepturile omului, suntem membri ai Pactului Global al
Natiunilor Unite si sprijinim obiectivele de dezvoltare sustenabila (ODD) ale ONU.
Comunicam progresul nostru anual in Indeplinirea acestor angajamente in
Raportul integrat privind sustenabilitatea si finantele.

Directorul General aproba aceasta politica, iar Comitetul privind sustenabilitatea,
inovarea si politicile din cadrul Consiliului de administratie asigura supervizarea
ei. In plus, partile interesate interne si externe analizeazi si ofera feedback in
legatura cu aceasta politica.
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Politica

1. Cautam sa depasim asteptarile:

In ceea ce priveste drepturile omului si mediul inconjuritor, urmim toate
politicile Ford si respectam sau depasim toate legile si reglementarile aplicabile,
inclusiv toate legile privind verificarile prealabile. De asemenea, ne straduim sa
respectam aceste legi si reglementari in spiritul lor. Nu doar costul ne stimuleaza
deciziile de afaceri; printre alti factori, luam in considerare si impactul asupra
drepturilor omului si asupra mediului inconjurator. Solicitam, in mod explicit,
furnizorilor nostri si ne asteptam ca partenerii si societatile mixte (denumite, in
continuare, in prezenta politica , parteneri de afaceri”) sa adopte si sa aplice
politici similare si sa le extinda In lantul lor propriu de distributie.

»2Acestea includ respectarea Conventiei de la Minamata privind mercurul, a
Conventiei de la Stockholm din 23 mai 2001 privind poluantii organici persistenti
si a Conventiei de la Basel privind controlul transporturilor transfrontaliere de
deseuri periculoase si eliminarii acestora.

2. Protejam si respectam drepturile omului:

Respectam drepturile omului in toate activitatile noastre si ciutam sa abordam la
timp toate preocupdrile care pot aparea. In acord cu principiile directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului, ne angajam sa respectam aceste cadre
si carte internationale referitoare la drepturile omului unanim acceptate.

v Carta International3 a Drepturilor Omului (Declaratia Universala a
Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite si cele doua pacte ale
sale) 1948

v" Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si
drepturile fundamentale lalocul de munca (2022)

v Orientdrile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) privind intreprinderile multinationale, revizuirea din 2011

v Principiile ONU pentru emanciparea femeilor

v" Declaratia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile popoarelor
indigene (2007)
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Respectam si sprijinim drepturile omului urmand aceasta politica de a identifica
si monitoriza riscurile, a remedia orice lipsa de conformitate si a raporta in mod
transparent progresul nostru. Pentru a proteja si respecta drepturile omului:

e Tratam forta de munca echitabil, uman, cu respect si demnitate.

e Interzicem utilizarea muncii copiilor sub orice forma. Nu angajam nicio
persoana sub 15 ani, cu exceptia cazului In care face parte dintr-un
program de instruire sau ucenicie autorizat de guvern, care aduce beneficii
clare participantilor.

o Interzicem folosirea muncii fortate, a muncii obligatorii si a sclaviei sub
orice forma si nu toleram nicio forma de practici disciplinare abuzive.

e Interzicem utilizarea sau sustinerea traficului de persoane.

e Urmam practicile de recrutare etica, inclusiv, dar fara a se limita la
interzicerea folosirii de practici inselatoare sau frauduloase in oferirea de
locuri de muncsg, folosirea de comisioane de recrutare platite de angajati si
confiscarea, distrugerea, ascunderea si/sau refuzarea accesului la
documentele de identitate ale angajatilor.

e Recunoastem si respectam drepturile angajatilor la asociere si negociere
colectiva. Colaboram cu reprezentantii recunoscuti ai angajatilor pentru a
promova interesele acestora din urma. Nu discriminam si nu recurgem la
represalii Impotriva angajatilor, inclusiv a celor care fac parte dintr-un
sindicat. Chiar si acolo unde angajatii nu sunt reprezentati de sindicate,
oferim oportunitati pentru ascultarea preocuparilor angajatilor si a
partilor interesate externe.

e Respectam legile aplicabile care reglementeaza programul de lucru si
sprijinim un salariu decent, oferind compensatii si beneficii competitive
care satisfac sau depasesc cerintele legale.

e Pentru respectarea acestei politici, angajam sau folosim forte de securitate
private sau publice pentru a proteja proiectele companiei cu supervizare
corespunzatoare si verificari prealabile.

e Nu ne angajam In evacuadri ilegale sau preluarea de terenuri, paduri si ape
care protejeaza existenta oamenilor.

e Ne straduim sa asiguram faptul ca se urmareste si se obtine
consimtamantul liber, prealabil si in cunostinta de cauza al comunitatilor
indigene inainte de a desfasura proiecte sau activitati care le pot afecta
terenurile, resursele si drepturile.

¢ Neangajam sa nu toleram nicio forma de hartuire sau discriminare,
sprijinind diversitatea si drepturile femeilor, oferind un mediu de lucru
sanatos si sigur, protejand confidentialitatea datelor consumatorilor si
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angajatilor si interzicand mita, chiar si in tdrile in care poate fi tolerata sau
trecuta cu vederea. Aceste politici sunt descrise mai detaliat In Codul
nostru de conduitd.

3. Protejam mediul inconjurator:

Ne angajam sa conservam mediul inconjurator pentru generatiile prezente si
viitoare. Credem ca accesul la un mediu inconjurator sanatos si curat este un
drept de baza al omului. Pentru a proteja mediul inconjurator:

¢ Minimalizam impactul negativ atat asupra oamenilor, cat si asupra
mediului inconjurator, straduindu-ne sa avem un impact pozitiv.

e Ne aducem contributia la minimalizarea impactului asupra schimbarilor
climatice, conform Conventiei-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite
asupra schimbarilor climatice (Acordul de la Paris privind clima),
straduindu-ne sa atingem neutralitatea emisiilor de carbon.

e Minimalizam criteriile vehiculelor si emisiile de gaze cu efect de sera si
crestem eficienta energetica, recunoscand ca performanta pe durata
ciclului de viata depinde de tehnologia vehiculului, sursele de energie si
mediul de functionare.

¢ Luam in considerare performanta de mediu pe parcursul intregului ciclu
de viata al unui vehicul si abordam preocuparile din timpul functionarii cu
promptitudine si orientare catre client.

¢ Folosim materiale reciclate si regenerabile, reducem substantele care
prezinta motive de ingrijorare si imbunatatim reciclabilitatea produselor
noastre prin selectarea materialelor si proiectarea produselor.

e Realizam o imbunatatire continua a mediului In productie.

e Reducem emisiile, crestem eficienta energetica si utilizam energia
regenerabild In operatiunile noastre de productie.

e Simulam performanta ecosistemelor, eliminam deseurile, redirectionam
deseurile de la depozitul de deseuri la produse, reducem utilizarea apei
dulci, reducem cantitatea de plastic de unica folosinta si sprijinim
consumul de apa potabila sigura si accesibila in operatiunile noastre de
productie si in comunitati.

e Utilizam materiale cu toxicitate redusa in procesele noastre de productie.

e Urmam procedurile Ford concepute pentru a proteja mediul inconjurator
atunci cand intrerupem operatiunile de productie, cand dezafectam
amplasamente vechi sau alte amplasamente in care Ford este implicat sau
cand eliminam piese si alte componente.
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e Efectuam verificari prealabile de mediu In legatura cu potentiale tranzactii
imobiliare.

4. Sprijinim institutii, programe si eforturi comunitare meritorii:

Ne mandrim sa fim considerati un membru activ si valoros al comunitatilor in
care ne desfasuram activitatea. Ne incurajam oamenii sa se implice in initiativele
comunitatii si sa contribuie la cauze caritabile, educationale si civice meritorii.
Ford sprijind organizatiile non-profit axate pe educatie, dezvoltare comunitara,
servicii sociale, mobilitate sigurad/inteligenta si initiative civice/culturale. Urmam
procesul global de aprobare pe langa orice cerinte locale stabilite de operatiuni
pentru contributii sau alte tipuri de sprijin oferite de Ford.

5. Colaboram cu parteneri de afaceri sustenabili:

Pentru a incuraja practicile de sustenabilitate, Ford cauta sa identifice si sa faca
afaceri cu parteneri care iIsi desfasoara activitatea la standarde conforme cu
prezenta politica. Ne asteptam ca acestia sa Impartaseasca angajamentul nostru
de a mentine o companie si un lant de aprovizionare responsabile, ecologice si
transparente. Pentru a incuraja practicile de sustenabilitate:

e (Cautam sa identificam si sa facem afaceri cu organizatii care adopta si pun
in aplicare politici de protectie a oamenilor si a planetei in cadrul
propriilor operatiuni si al lantului lor de aprovizionare.

e Publicam cerinte pentru furnizori pentru a oferi indrumari bazei noastre
de aprovizionare cu privire la standardele si practicile pe care le
preconizam. Colaboram cu furnizorii pentru a-i ajuta sa adopte practici
sustenabile, sa protejeze drepturile omului, sa lucreze pentru
imbunatatirea continua a mediului si sa se aprovizioneze in mod
responsabil.

e Luam in considerare practicile de afaceri sustenabile ale companiilor
atunci cand luam decizii privind aprovizionarea si alte aliante de afaceri.
Efectuam verificari prealabile corespunzatoare si urmam politicile de
achizitie atunci cand selectam noi asocieri de afaceri.

6. Realizam verificari prealabile:

In conformitate cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, ne angajam sa implementam si sa integram verificari prealabile In
activitatea noastra pentru a preveni si a atenua impactul asupra drepturilor
omului si a mediului. Sustenabilitatea si protejarea drepturilor omului si a
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mediului inconjurator sunt responsabilitatea tuturor. Pentru a ne aborda
responsabilitatile:

Identificam si evaluam impactul si riscurile reale sau potentiale prin
intermediul evaluarii formale a preponderentei in domeniul drepturilor
omului si al mediului, inclusiv prin consultarea expertilor externi, a
partilor interesate relevante si a grupurilor potential afectate (consultati
Raportul integrat privind sustenabilitatea si finantele).

Integram rezultatele verificarilor prealabile In planificarea afacerilor
noastre si in procesul de luare a deciziilor, luand in considerare mediul,
drepturile omului, sanatatea publica, populatiile indigene si comunitatile
in care ne desfasuram activitatea. Cautam sa ne aliniem obiectivele de
afaceri la respectul pentru oameni si mediul inconjurator.

Stabilim obiective de sustenabilitate, urmarim rezultatele cu acuratete si
ne evaluam si raportam progresul permanent.

Furnizam informatii corecte si in timp util diverselor noastre parti
interesate cu privire la aspectele sociale si de mediu care implica Ford,
utilizand cadrul de raportare al principiilor directoare ale ONU.

Ne implicam in mod constructiv cu furnizorii, comunitatile locale,
guvernele, organizatiile non-guvernamentale si alte parti interesate,
inclusiv cu populatiile indigene.

Solicitam asistenta din partea unor terte parti, dupa caz, pentru a evalua
conformitatea cu aceasta politica.

7. Oferim mecanisme de solutionare a reclamatiilor si compensatie:
Ne straduim sa prevenim si sa atenuam impactul asupra drepturilor omului si a
mediului inconjurator. Pentru a indeplini aceste obiective:

Oferim mecanisme de solutionare a reclamatiilor la nivel operational prin
mecanismele noastre de raportare (descrise in Sectiunea 8 de mai jos);
acestea sunt accesibile angajatilor, furnizorilor nostri si publicului.

Oferim compensatii corespunzatoare in caz de neconformitate si punem
capat oricarei incalcari.

Nu recurgem la represalii impotriva raportarilor de buna credinta privind
incalcarea politicii sau a legii, conform Codului de conduita
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8. Raportam suspiciunile de incalcare a legii prin intermediul canalelor de
raportare ale Ford:

Raportam suspiciunile de incalcare a prezentei politici. Ford ia in serios
raportdrile de posibile incalcari. Consultati politica noastra privind raportarea la
Ne angajdm sd ne exprimdm liber si sa elimindm represaliile. Partile interesate
externe pot raporta prin accesarea www.speakup.ford.com.

Incilcarea politicii Ne angajdm sd protejam drepturile omului si mediul
inconjurdtor poate duce la masuri disciplinare, mergand pana la si incluzand
concedierea.

Generalitati

1. Aplicabilitate: Aceasta politica se aplica Intregului personal care lucreaza la
Ford. Aceasta include toti angajatii permanenti, cu norma redusa, suplimentari si
temporari; resursele agentiei; resursele de servicii achizitionate pe teren; si
contractorii independenti in timp ce presteaza servicii pentru Ford. Aceasta
politica se aplica si lucratorilor cu ora in masura permisa, autorizata sau
convenita in contractul colectiv de munca aplicabil.

a. Se asteapta ca filialele Ford sa adopte aceasta politica sau sa isi adopte
propriile politici de conformitate cu principii si valori aflate in concordanta
cu cele ale Ford. Politica Ford este de a incuraja afiliatii sa adopte aceasta
politica sau sa adopte propriile politici de conformitate care impartasesc si
respectd aceleasi valori. Va rugam sa consultati documentatia specifica a
afiliatului pentru a stabili daca se aplica aceasta politica sau daca afiliatul a
adoptat politici similare si un cod de conduita propriu.

b. Definitii:

i. ,Afiliat” In sensul prezentei politici, un afiliat este orice entitate
(alta decat o filiald) care (direct sau indirect) controleaza, este
controlati de sau se afld sub control comun cu Ford. in sensul
prezentei definitii, prin ,control” se intelege puterea (directa sau
indirecta) de a (i) vota 10% sau mai mult din actiunile cu drept de
vot sau din capitalul entitatii sau (ii) de a conduce sau de a
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determina conducerea managementului entitatii, fie prin contract,
fie in alt mod.

ii. , Ford”: Ford Motor Company, o corporatie din Statul Delaware.

iii. ,Filiald”: In sensul prezentei politici, o filial3 este o entitate in care
Ford detine (direct sau indirect) mai mult de 50% din actiunile cu
drept de vot sau din capital, dar nu include dealeri si distribuitori
independenti ai produselor si serviciilor Ford.

2. Alte resurse suplimentare: Raportul integrat privind sustenabilitatea si
finantele; Codul de conduitd; politica Ne angajdm sd ne exprimdm liber si sd
eliminam represaliile .

3. Versiunea: 3.1

4. Proprietarul politicii: Lider organizational in conformitate cu mediul si
siguranta

5. Data intrarii in vigoare:
a. Datainitiala a intrarii In vigoare a prezentei politici este 3-31-2021.

b. Ultima data de revizuire a prezentei politici este 9-1-2024.
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Objetivo

Nos comprometemos a impulsar el progreso humano con una cultura de empresa
que se esfuerza por aumentar el acceso al transporte, proteger nuestro medio
ambiente, mejorar la salud y el bienestar de las comunidades que nos rodean y
respetar los derechos de las personas que viven alli. Cuando disefiamos y
fabricamos soluciones, respetamos los derechos humanos y el medio ambiente
durante todo el ciclo de vida de nuestros productos y servicios, desde el origen de
las materias primas hasta el final de su vida util.

Nos comprometemos a respetar los Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos de las Naciones Unidas (ONU), somos miembros del Pacto
Mundial de la ONU y apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
ONU. Publicamos nuestro progreso anual con respecto a estos compromisos en
nuestro Informe integrado sobre sostenibilidad y finanzas.

Nuestro director ejecutivo aprueba esta politica, y el Comité de Sostenibilidad,
Innovacion y Politicas de la Junta Directiva la supervisa. Ademas, nuestras partes
interesadas, internas y externas, revisan esta politica y aportan comentarios al
respecto.
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Politica

1. Intentar superar las expectativas:

En materia de derechos humanos y medio ambiente, seguimos todas las politicas
de Ford y cumplimos o superamos los requisitos de todas las leyes y regulaciones
aplicables, incluidas todas las leyes de diligencia debida aplicables*. También nos
esforzamos por ajustarnos a la esencia de estas leyes y regulaciones. El coste no
determina por si solo nuestras decisiones empresariales; tenemos en cuenta el
impacto sobre los derechos humanos y el medio ambiente, entre otros factores.
Exigimos explicitamente que nuestros proveedores adopten y apliquen politicas
similares y que las extiendan a su propia cadena de suministro y esperamos que
los socios y empresas conjuntas (también llamados «socios comerciales» en esta
politica) también lo hagan.

*Incluye el cumplimiento del Convenio de Minamata sobre mercurio, el Convenio
de Estocolmo de 23 de mayo de 2001 sobre contaminantes organicos
persistentes, y el Convenio de Basilea sobre el control de movimientos
transfronterizos de desechos peligrosos y su eliminacion.

2. Protegery respetar los derechos humanos:

Respetamos los derechos humanos en todas nuestras actividades y nos
esforzamos por atender los problemas que puedan surgir puntualmente. De
acuerdo con los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de la
ONU, nos comprometemos a respetar estos marcos y cartas internacionales de
derechos humanos ampliamente aceptados:

v" Carta Internacional de Derechos Humanos (Declaracién Universal de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y sus dos Pactos) 1948

v" Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo (2022)

v Directrices de la Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémicos
(OCDE) para Empresas Multinacionales, revisién 2011

v Principios de empoderamiento de las mujeres de la ONU

v" Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (2007)

Defendemos y apoyamos los derechos humanos siguiendo esta politica para
identificar y supervisar riesgos, corregimos todos los incumplimientos y
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comunicamos de manera transparente nuestro progreso. Para proteger y
respetar los derechos humanos:

e Tratamos a nuestros empleados de forma justa, humana, respetuosa y
digna.

e Prohibimos el uso del trabajo infantil en cualquiera de sus formas. No
contrataremos a ninguna persona menor de 15 afos, excepto si forma
parte de algin programa de formacion o aprendizaje laboral autorizado
por el gobierno que beneficie claramente a los participantes.

e Prohibimos el trabajo forzado, el trabajo obligatorio y la esclavitud en
cualquier forma. No toleramos ninguna forma de practicas disciplinarias
abusivas.

e Prohibimos el uso o el apoyo a la trata de seres humanos.

e Seguimos practicas éticas de contratacion, incluidas, entre otras, la
prohibicion de utilizar practicas engafiosas o fraudulentas al ofrecer
empleo, el uso de comisiones de contratacién pagadas por los empleados,
y la confiscacion, destruccion, ocultacién y/o denegacién de acceso a los
documentos de identidad de los empleados.

e (Conocemos y respetamos los derechos de los empleados a la libertad de
asociacion y a la negociacion colectiva. Trabajaremos con los
representantes acreditados de los trabajadores para promover los
intereses de los empleados. No discriminamos ni tomamos represalias
contra ningin empleado, incluidos aquellos que participan en afiliaciones
sindicales. Incluso cuando no hay representacién sindical, brindamos
oportunidades a los empleados y las partes interesadas externas de que se
escuchen sus problemas.

e Cumplimos las leyes aplicables en materia de jornada laboral y apoyamos
un salario minimo por medio de una compensacién y beneficios
competitivos, al menos equivalentes a los requisitos legales.

e Contratamos o utilizamos fuerzas de seguridad, publicas o privadas, para
proteger los proyectos de la empresa con la supervisiéon adecuada y la
debida diligencia en cumplimiento de esta politica.

e No participamos en desahucios u ocupaciones ilegales de tierra, bosques y
agua para la subsistencia de seres humanos.

e Nos esforzamos por garantizar que se busca y obtiene el consentimiento
libre, previo e informado de las comunidades indigenas antes de realizar
proyectos o actividades que puedan afectar a sus tierras, recursos y
derechos.
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e Nos comprometemos a no tolerar el acoso ni la discriminacién de ningun
tipo, apoyar la diversidad y los derechos de la mujer, proporcionar un
entorno de trabajo sano y seguro, proteger la privacidad de los datos de
consumidores y empleados, y prohibir el soborno, incluso en paises donde
pueda estar tolerado o consentido. Estas politicas se describen con mas
detalle en nuestro Cddigo de conducta.

3. Proteger el medio ambiente:

Nos comprometemos a preservar el medio ambiente para las generaciones
presentes y futuras. Creemos que el acceso a un medio ambiente saludable y
limpio es un derecho humano basico. Para proteger el medio ambiente:

¢ Minimizamos las consecuencias ambientales negativas, tanto en seres
humanos como en el medio ambiente, al mismo tiempo que trabajamos
por obtener efectos positivos.

e Ponemos de nuestra parte para minimizar el impacto sobre el cambio
climatico de acuerdo con la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (Acuerdo de Paris sobre el Clima) y nos
esforzamos por alcanzar la neutralidad en carbono.

¢ Minimizamos los criterios de los vehiculos y las emisiones de gases de
efecto invernadero y aumentamos la eficiencia energética, teniendo en
cuenta que el rendimiento del ciclo de vida es una funcion de la tecnologia
del vehiculo, las fuentes de energia y el entorno operativo.

e Tenemos en cuenta el comportamiento medioambiental durante toda la
vida del vehiculo y abordamos los problemas de forma oportuna y
orientada al cliente en la empresa.

e Utilizamos materiales reciclados y renovables, reducimos las sustancias
preocupantes y mejoramos la reciclabilidad de nuestros productos
mediante la elecciéon de materiales y el disefio de los productos.

e Conseguimos mejoras medioambientales continuas en la fabricacion.

e Reducimos las emisiones, aumentamos la eficiencia energética y
utilizamos energias renovables en nuestras operaciones de fabricacion.

e Imitamos el desempeio del ecosistema, eliminamos residuos, reutilizamos
residuos para fabricacion de productos, reducimos el uso de agua dulce,
reducimos el plastico de un solo uso y respaldamos el agua potable segura
y accesible en nuestras operaciones de fabricaciéon y comunidades.

e Utilizamos materiales de toxicidad reducida en nuestros procesos de
fabricacidn.
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e Seguimos los procedimientos de Ford disefiados para salvaguardar el
medio ambiente cuando interrumpimos las operaciones de fabricacion,
desmantelamos instalaciones contaminadas u otros lugares en los que
Ford esté involucrado, o eliminamos piezas y otros componentes.

e Llevamos a cabo la diligencia debida medioambiental relacionada con
posibles transacciones inmobiliarias.

4. Apoyar a las instituciones, programas y esfuerzos comunitarios
merecedores:

Nos sentimos orgullosos de que se nos considere miembros activos y valiosos de
las comunidades en las que trabajamos. Animamos a nuestros empleados a
participar en las iniciativas comunitarias y a colaborar con causas benéficas,
educativas y civicas. Ford apoya a organizaciones sin animo de lucro que se
centran en la educacion, el desarrollo comunitario, los servicios sociales, la
movilidad segura/inteligente y las iniciativas civicas/culturales. Seguimos el
proceso de autorizacion global, ademas de cualquier requisito local que fije las
operaciones para las contribuciones u otras ayudas proporcionadas por Ford.

5. Trabajar con socios empresariales sostenibles:

Para fomentar nuestras practicas de sostenibilidad, Ford trata de identificar y
hacer negocios con socios comerciales que lleven a cabo sus actividades de
acuerdo con los estandares de esta politica. Se espera que compartan nuestro
compromiso de mantener una empresa y una cadena de suministro responsables,
ecoldgicas y transparentes. Para fomentar nuestras practicas de sostenibilidad:

e Procuramos identificar y hacer negocios con empresas que adopten y
apliquen politicas de proteccion de las personas y el planeta en sus propias
operaciones y en su cadena de suministro.

e Publicamos los requisitos de los proveedores para orientar a nuestra base
de proveedores sobre las normas y practicas que esperamos.
Trabajaremos con los proveedores para ayudarles a adoptar practicas
sostenibles, proteger los derechos humanos, trabajar por la mejora
continua del medio ambiente y abastecerse de forma responsable.

e Tenemos en cuenta las practicas empresariales sostenibles de las
empresas a la hora de tomar decisiones sobre aprovisionamiento y otras
alianzas empresariales. Llevamos a cabo la diligencia debida y cumplimos
las politicas de compras cuando elegimos nuevas asociaciones
empresariales.
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6. Actuar con diligencia debida:

De acuerdo con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos, nos comprometemos a implementar e integrar la diligencia
debida en nuestra empresa para evitar y mitigar las consecuencias en los
derechos humanos y el medio ambiente. La sostenibilidad y la proteccion de los
derechos humanos y el medio ambiente son responsabilidad de todos. Para hacer
frente a nuestras responsabilidades:

e Identificamos y evaluamos los riesgos o consecuencias, reales y
potenciales, mediante nuestra evaluacion de la relevancia de los derechos
humanos y el medio ambiente, incluida la consulta con expertos externos,
partes interesadas relevantes y grupos potencialmente afectados (véase
nuestro Informe integrado sobre sostenibilidad y finanzas).

e Integramos los resultados de la diligencia debida en nuestra planificaciéon
empresarial y toma de decisiones, teniendo en cuenta el medio ambiente,
los derechos humanos, la salud publica, las poblaciones indigenas y las
comunidades en las que trabajamos. Intentamos alinear nuestros objetivos
empresariales con el respeto a las personas y al medio ambiente.

e Establecemos objetivos de sostenibilidad, realizamos un seguimiento
preciso de nuestros resultados y evaluamos continuamente nuestros
avances y los comunicamos.

e Proporcionamos informacién oportuna y precisa a nuestros diversos
grupos de interés sobre asuntos sociales y medioambientales relacionados
con Ford, utilizando el marco de informacion de los Principios Rectores de
la ONU.

e (Colaboramos de forma constructiva con los proveedores, las comunidades
locales, los gobiernos, las organizaciones no gubernamentales y otras
partes interesadas, incluidos los pueblos indigenas.

e Solicitamos la asistencia de terceros, segin proceda, para evaluar el
cumplimiento de esta politica.

7. Proporcionamos mecanismos de reclamacion y reparacion:
Nos esforzamos por prevenir y mitigar las consecuencias ambientales y sobre los
derechos humanos. Para lograr estos objetivos:

e Proporcionamos mecanismos de reclamacion a nivel operativo a través de
nuestros mecanismos de informacion (descritos en la seccion 8), alos que
pueden acceder nuestros empleados, proveedores y el publico en general.
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e Proporcionamos los remedios adecuados cuando se produce algin
incumplimiento y ponemos fin a cualquier infraccidn.

e No tomamos represalias contra las denuncias de buena fe de infracciones
de la politica o la ley, de acuerdo con nuestro Cddigo de conducta.

8. Informar de ello por medio de los canales de informacion de Ford:
Denunciamos las presuntas infracciones de esta politica. Ford se toma muy en
serio las denuncias de posibles infracciones. Véase nuestra politica de
informacién en Nuestro compromiso es decir lo que pensamos y eliminar las
represalias. Las partes interesadas externas pueden informar visitando
www.speakup.ford.com.

Las infracciones de esta politica «Nos comprometemos a proteger los derechos
humanos y el medio ambiente» pueden conllevar medidas disciplinarias, que
incluyen el despido.

General

1. Aplicabilidad: Esta politica se aplica a todo el personal que trabaja en Ford.
Esto incluye a todos los empleados regulares, a tiempo parcial, eventuales y
temporales, recursos de agencia, recursos de servicios adquiridos en el lugar, y
contratistas independientes mientras estén ofreciendo sus servicios para Ford.
Esta politica también se aplica a los trabajadores por hora en la medida en que
esté permitido, autorizado o acordado en el convenio colectivo de trabajo
aplicable.

a. Seespera que las filiales de Ford adopten esta politica o adopten sus
propias politicas de cumplimiento con principios y valores coherentes con
los de Ford. Forma parte de la politica de Ford animar a las filiales a
adoptar esta politica o a adoptar sus propias politicas de cumplimiento
que compartan y respeten estos mismos valores. Consulte la
documentacién especifica de la afiliada para determinar si se aplica esta
politica o si la afiliada ha adoptado politicas similares y un cédigo de
conducta propio.
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b. Definiciones:

I.

il.

iil.

«Afiliada»: Alos efectos de esta politica, una Afiliada es cualquier
entidad (que no sea una Filial) que, directa o indirectamente, esté
controlada por Ford, sea controlada por Ford o esté bajo control
comun con Ford. A efectos de esta definicidn, «control» significa el
poder, directo o indirecto, de (i) votar el 10 % o mas de las acciones
con derecho a voto o del capital de la entidad, o (ii) dirigir o
provocar la direccion de la gestion de la entidad, ya sea por
contrato o de otro modo.

«Ford»: Ford Motor Company, sociedad de Delaware.

«Filial»: A efectos de esta politica, una Filial es una entidad en la
que Ford posee, directa o indirectamente, mas del 50 % de las
acciones con derecho a voto o del capital, pero no incluye a los
concesionarios y distribuidores de productos y servicios de Ford de
propiedad independiente.

2. Recursos adicionales relacionados: Informe integrado sobre sostenibilidad
v finanzas; Codigo de conducta; Nuestro compromiso es decir lo que pensamos y

eliminar las represalias.

3. Version: 3.1

4. Propietario de la politica: Lider Organizacional de Cumplimiento Ambiental
y de Seguridad

5. Fecha de entrada en vigor:

a. Lafechainicial de entrada en vigor de esta politica es el 3-31-2021.

b. Laultima fecha de revision de esta politica es el 9-1-2024.
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Chung t6i cam két Bao vé Nhan quyén va
Moi trwong (Vietnamese)

Muc dich

Chung t6i cam két thic diy sw tién b cla con ngwdi véi van hda cong ty luén phan
diu dé gia ting kha nang tiép cin phwong tién giao thong, bao vé moi trwong, nang
cao strc khoe va phiclgi cia cdng dong xung quanh ching t6i va ton trong quyén
cta nhitng ngwoi song & d6. Khi thiét ké va san xuat cac giai phap, ching tbi tén
trong nhin quyén va moi treong trong toan bo vong doi cia cic san pham va dich
vu ctia minh, tlr ngu6n goc ciia nguyén liéu tho cho dén khi két thic vong doi.

Chuing t6i cam két ton trong cadc Nguyén tac Chi dao cua Lién hop qudc (UN) vé
Kinh doanh va Nhén quyén, 1a thanh vién cia Cong wéc Toan ciu cia LHQ va ung
hd cic Muc tiéu phat trién bén virng (SDG) ctia LHQ. Chung t6i thong bio tién b
hang nam ctia minh dé dap &ng cac cam két nay trong Bdo cdo Tai chinh va Phdt
trién Bén virng Tich hop cia chung toi.

Giam ddc Pitu hanh ctia chiing ti chap thuan va Uy ban Phat trién Bén viing, Doi
ma&i va Chinh sach cua Hoi dong quan tri giam sat chinh sach nay. Ngoai ra, cac bén
lién quan ndi bo va bén ngoai ciia ching tdi xem xét va cung cip phan hoi vé chinh
sach nay.
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Chinh sach

1. C6 gang vwot qua ky vong:

Vé nhin quyén va moéi trwedrng, ching toi tudn thu moi chinh sach ctia Ford va tuin
thd hodc vwot qua moi luit va quy dinh hién hanh, bao gém tat ca cac luat thim
dinh chuyén siu hién hanh*. Ching t6i cling cd gdng dap (ng tinh than cta cac
luit va quy dinh nay. Chi phi khong phai la yéu t6 duy nhit thic day cac quyét
dinh kinh doanh cta ching t6i; ching toi xem xét nhirng tac dong dén nhan quyén
va mdi trweong cung véi cac yéu to khac. Ching toi yéu ciu ré rang cac nha cung
cip cia minh va mong doi cac ddi tac valién doanh (dwoc goi la "ddi tdc kinh
doanh" trong chinh sich nay) chap nhan va thwec thi cac chinh sach twong tw va
m& rong chiing sang chudi cung trng cia riéng ho.

*Piéu nay bao gom viéc tudn thu Cong wéc Minamata vé Thuy ngan, Cong wéc
Stockholm ngay 23 thang 5 nam 2001 vé Cac chit 6 nhiém hitu co khé phan hay
va Cong wéc Basel vé Kiém soat viéc van chuyén xuyén bién gidi cac chit thai
nguy hai va viéc thai b6 chung.

2. Bao vé va ton trong nhin quyén:

Ching t6i ton trong nhin quyén trong moi hoat dong ctia minh va tim cich giai
quyét kip thoi cdc méi quan ngai c6 thé phat sinh. Phu hop véi Nguyén tic Chi dao
cda Lién Hiép Quoc vé Kinh doanh va Nhin Quyén, ching t6i cam két ton trong
cac khudn kho va diéu 1é nhan quyén qudc té dwoc chap nhan réng rai sau day:

v" Tuyén ngdn Qudc té vé Nhan quyén (Tuyén ngén Chung cia Lién Hiép
Quoc vé Nhan quyén va hai Cong wéc cda Lién hop qudc) ndm 1948

v Tuyén b ctia TS chirc Lao ddng Qudc té (ILO) vé cAc Nguyén tic va Quyén
Co ban tai Noilam viéc (2022)

v" Huwéng din cia T chirc Hop tic va Phat trién Kinh té (OECD) danh cho cic
Doanh nghiép Pa qudc gia, Ban sttra d6i nam 2011

v" Céac Nguyén tic Trao quyén cho Phu nit ctia Lién Hiép Qudc

v" Tuyén b cta Lién Hiép Québc vé Quyén cia Ngwoi ban dia (2007)



https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.weps.org/about
https://social.desa.un.org/issues/indigenous-peoples/united-nations-declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples

Chung t6i cam két Bao vé Nhan quyén va
Moi trwong (Vietnamese)

Chung tdi duy tri va ing hé nhan quyén bang cach tuan thu chinh sach nay dé xac
dinh va gidm sat rai ro, khac phuc moi hanh vi khdng tuan tha va bao céo tién do
mot cach minh bach. D€ bao vé va ton trong nhan quyén, ching toi:

e D&i xir vdi lwc lwong lao ddong ciia minh mot cach cong bang, nhan dao, voi
sw ton trong va pham gia.

e Ngin cAm st dung lao déng tré em dwédi moi hinh thirc. Ching t6i sé khong
tuyén dung bat ky ngwdi ndo dwdi 15 tuoi, trir khi la mot phan cia chwong
trinh dao tao nghé hodc hoc nghé dwgc chinh quyén cho phép, chuwong
trinh nay ro rang c6 loi cho nhitng ngudi tham gia.

e C4m sir dung lao dOong cudng birc, lao dong bat budc va ché do no 1& dudi
moi hinh thirc nao va khéng dung thit cho bat ky hinh thirc ky luit lam
dung nao.

e Ngin cdm st dung hodc hd tro' nan budén nguoi.

e Tuén theo cac hoat dong tuyén dung cé dao dirc, bao gdbm nhwng khéng
gi®i han viéc cAm st dung cic hoat dong gian 14n hodc giy hiéu Iam trong
khi cung cap viéc lam, st dung phi tuyén dung do nhén vién tra va tich thu,
tiéu huy, che gidu va/hodc tir chéi quyén truy cip vao cac gidy to tuy than
ctia nhan vién.

e (Co6ng nhin va ton trong quyén tw do 14p hoi va thwong lwong tip thé cta
nhan vién. Ching to6i sé lam viéc véi cac dai dién nhan vién dwoc cong
nhin dé xuc tién lgi ich ctia nhan vién. Ching t6i khong phan biét doi x
hodc tra thu bat ky nhan vién nao, bao gdm ca nhitng ngwoi tham gia cong
doan. Ngay ca khi khong c6 dai dién cta cong doan, ching tdi van tao co
hoi d&€ nhitng méi quan tAm ctia nhén vién va cac bén lién quan bén ngoai
duwoclang nghe.

e Tuin thd luit phap hién hanh quy dinh vé gio 1am viéc va ho trg mic
lwong du s6ng bang cach cung c4p ché d6 bodi thuwdng va phicloi canh
tranh dap &ng hoac vwot cac yéu cau phap ly.

e Thué hodc st dung lwc lwong an ninh tw nhin hodc cdng dé bao vé cac dw
an cla cong ty v&i sy giam sat thich hop va sw thAm dinh can thiét dé tuin
thu chinh sach nay.

e Khéng tham gia vao viéc truc xuit hodc chiém doat dt dai, rirng va ving
nwéce trai phap luat dé ddm bao sinh ké cuia con nguoi.

e Phin diu dam bao sw dong y tw nguyén, truedrc do va co thong tin day du
cla cdng dong ban dia dwoc theo dudi va c6 dwgce trude khi thuwe hién cac
du 4n hodc hoat déng c6 thé anh hwdng dén dat dai, tai nguyén va quyén
cta ho.
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Cam két khéng dung th& cho hanh vi quay roi hoac phan biét doi x dwdi
bat ky hinh thirc nao, ing hé sw da dang va quyén cia phu ni, cung cap
moi trweong lam viéc lanh manh va an toan, bdo vé quyén riéng tw dir liéu
cla nguoi tiéu dung, nhan vién va cdm hoi 16, ngay ca & nhirng qudc gia ma
hanh vi nay c6 thé dwgc dung thir hodc dung ting. Cac chinh sach nay dwoc mé
ta chi tiét hon trong Quy tdc thng xir clia chiing tol.

3. Bao vé moi trrong:

Chidng t6i cam két bao vé moi treong cho cac thé hé hién tai va twong lai. Ching
toi tin rang viéc ti€p cAn mot moi truwdng trong lanh va sach sé& 1a quyén co ban
cia con nguoi. D€ bao vé moi trieong, chiing toi:

Giam thiéu tic dong tiéu cwc doi v&i cd con ngwdi va moi treong, dong thoi
phin diu dat dworc tic dong tich cuc.

Thuwc hién phan viéc cia minh dé gidm thiéu tic dong dén bién doéi khi hiu
theo Cong wérc Khung ctia Lién Hiép Quéc vé bién doi khi hdu (Thoa thuin
Khi hau Paris), phan dau hwéng téi trung hoa carbon.

Giam thiéu tiéu chuin xe va khi thai nha kinh, dong thoi tang hiéu qua st
dung nang lwong, nhan ra rang hiéu suit vong doi 1a chirc ning ctia cong
nghé xe, nguon nang lwong va moi tredng van hanh.

Xem xét hiéu suit moi tredng trong suét vong doi ciia xe va giai quyét cac
moi quan tAm trong qua trinh st dung mét cach kip thoi, 1y khach hang
lam dinh hwéng.

St dung vat liéu tai ché va tai tao, gidm cac chit giy lo ngai va cai thién kha
nang tai ché cia san pham thdng qua viéc lwa chon vitliéu va thiét ké san
pham.

bPat dwoc sw cai thién moi trieong lién tuc trong san xuit.

Giam phat thai, tang hiéu qua nang lwong va str dung nang lwong tai tao
trong hoat dong san xuit cla ching toi.

M6 phong hiéu suit hé sinh thai, loai bo chat thai, chuyén chat thai tir bai
chon 14p sang san pham, gidm st dung nwéc ngot, gidm nhwa dung mot lan
va ho trg nwdc udng an toan va dé tiép cin trong hoat dong san xuit va
cong déng cla ching toi.

St dung vat liéu c6 doc tinh thip trong quy trinh san xuit ca ching toi.
Tuéan theo cac quy trinh dworc thiét ké cia Ford dé bao vé moi trweong khi
ching toi ngirng hoat dong san xuit, ngirng hoat déng cac co sé cii hoac
cac co s& khac ma Ford tham gia hoac thai bo cac bd phén va thanh phan
khac.
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e Tién hanh thim dinh moi trueong lién quan dén cac giao dich bat dong san
tiém nang.

4. HO tro’ cac t6 chirc, chwong trinh va nd lwc cong dong xirng dang:

Ching t6i tw hao dwgc coi la thanh vién tich cuwc va c6 gia tri cia cong déong & noi
chung t6i hoat dong. Chung t6i khuyén khich moi ngu¢i tham gia cic sang kién
cong dong va dong gop cho cac hoat dong tir thién, gido duc va cong dan xirng
dang. Ford ho tro cac t6 chitc phi loi nhuén tip trung vao gido duc, phat trién cong
déng, dich vu xa hoi, giao thong an toan/théng minh va cac sang kién cong
dan/vin héa. Ching t6i tudn tha quy trinh phé duyét toan cau ngoai bat ky yéu
cau dia phwong nao do cac hoat ddng thiét 1ap cho cac khoan déng gép hodc hd
tro khéac do Ford cung cép.

5. Lam viéc v&i cac d6i tac kinh doanh bén virng:

Dé thuc diy cac hoat ddong thwc hanh bén virng, Ford tim cich xac dinh va hop tac
kinh doanh véi cic d6i tac kinh doanh thwc hién hoat dong kinh doanh theo cac
tiéu chuan phu hop v&i chinh sach nay. Chung té6i mong doi ho chia sé cam két ctia
chiing toi trong viéc duy tri mot cong ty va chudi cung (rng cé trach nhiém, than
thién v&i moi tredng va minh bach. D€ thic diy cac hoat dong thuwc hanh bén
virng ciia minh, ching t6i:

e Tim cach x4c dinh va hop tac kinh doanh véi cac to chirc ap dung va thuc
thi cac chinh sach bao vé con nguwi va hanh tinh trong hoat dong cia chinh
ho va trong chudi cung &ng cia ho.

e (COngbd cac yéu ciu cia nha cung cip d€ hwdng dan ngudn cung (ng clia
chung t6i dwa trén cac tiéu chuin va hoat dong thwc hanh ma ching to6i
mong doi. Ching tbi sé hop tac véi cac nha cung cip dé gitp ho ap dung
cac hoat dong thwe hanh bén virng, bdo vé quyén con ngudi, hwéng téi cai
thién méi truedong lién tuc va tim nguon cung &ng cé trach nhiém.

e Xem xét cac hoat dong kinh doanh bén virng cla cac cong ty khi ching toi
dwa ra quyét dinh vé nguén cung &ng va cac lién minh kinh doanh khac.
Chung t6i thuwc hién thdm dinh cin thiét va tuin tha cac chinh sdch mua
hang khi lya chon hiép héi doanh nghiép méi.

6. Tié€n hanh tham dinh:

Tuan tht cdc Nguyén tic Hwdng dan cda Lién Hiép Qudc vé Kinh doanh va Nhan
quyén, ching téi cam két thwc hién va tich hop thAm dinh vao hoat déng kinh
doanh ciia minh dé ngadn ngira va gidm thiéu tac déng cia nhan quyén va moi
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trwong. Tinh bén virng va bao vé nhan quyén va moi trwedng la trach nhiém cda
moi nguwdi. DE gidi quyét trach nhiém cda minh, chdng toi:

Xac dinh va danh gia céc rii ro va tc dong thuc té hodc tiém 4n thong qua Panh gia mic
dd ndi bat vé Nhan quyén va Méi trweong chinh thirc ctia ching tdi, bao gobm tham van véi
cac chuyén gia bén ngoai, cac bén lién quan c6 lién quan va cac nhém c6 kha nang bi dnh
huwéng (xem Ford Bao cao Tai chinh va Phat trién Bén virng Tich hop).
Tich hop cac phat hién thAm dinh vao ké hoach kinh doanh va ra quyét
dinh ciia minh, xem xét dén moi trwong, nhan quyén, sirc khde cong dong,
nguwoi dan ban dia va cong dong noi chung téi hoat dong. Chung tbi tim
cach diéu chinh cac muc tiéu kinh doanh ctia minh theo hwéng ton trong
con nguwoi va moi treong.

Thiét 14p cac muc tiéu phat trién bén virng, theo doi chinh xac két qua va
lién tuc danh gid va bao céo tién do6 ctia chung toi.

Cung cip thong tin Kip thdi va chinh xac cho cac bén lién quan khac nhau
cda chung tbi vé cac van dé xa hoi va moi trueong lién quan dén Ford, st
dung Khung bao cao theo Nguyén tdc Hwéng dan ctia Lién Hiép Qudc.
Hop téc trén tinh thin xay dwng v&i cac nha cung cip, cong dong dia
phwong, chinh phd, t6 chirc phi chinh pht va cic bén lién quan khac, bao
gbm ca ngwoi dan ban dia.

Tim kiém sw hd tro cia bén thir ba khi thich hop dé danh gia viéc tuan thi
chinh sach nay.

7. Cung cip co ché khiéu nai va bién phap khiac phuc:
Chuing t6i nd lwc ngin ngira va gidm thiéu tac ddong dén nhan quyén va moi
trueong. D€ dat dwgc cac muc tiéu nay, ching toi:

Cung cap co ché khiéu nai & cdp do hoat ddng thong qua cac co ché bio cao
(dwoc mo ta trong Muc 8 bén dwdi), cac co ché nay cé thé dwoc cong
chung, nhan vién va nha cung cap cla chdng tbi tiép can.

Cung c4p cac bién phap khac phuc phu hop khi xay ra tinh trang khong
tuan thd va chdm dt moi hanh vi vi pham.

Khong tra diia cac bio cdo c6 thién chi vé vi pham chinh sach hodc luat phap theo Quy
tac Ung xr.

8. Bao cao hanh vi bi nghi ngo 1a sai trai thong qua cac kénh bao cao cua

Ford:

Ching t6i bao cdo cac hanh vi vi pham bi nghi ngo vé chinh sach nay. Ford coi

trong cac bao cio vé hanh vi vi pham tiém 4n. Xem chinh sach bao céo cua ching
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toi tai Chiing toi Cam két Lén tiéng va Loai bo Hanh vi Trd thii. Cac bén lién quan
bén ngoai c¢6 thé bio cdo bang cach truy cAp www.speakup.ford.com.

Vi pham chinh sach Chung t6i Cam két Bao vé Nhan quyén va Moi tredng nay cé
thé& dan dén hanh dong ky luat 1én dén va bao gom ca viéc chdm dirt hop dong.

Tong quat

1. Kha nang ap dung: Chinh sich nay 4p dung cho tat cd nhin vién lam viéc tai
Ford. Diéu nay bao gom tit ca nhan vién chinh quy, ban thoi gian, b sung, va tam
thoi; tai nguyén co quan; tai nguyén Dich vu Mua tai chd; va nhitng nha thau doc
1ap trong khi ho dang thuc hién dich vu cho Ford. Chinh sach nay cling 4p dung
cho nhén vién lam viéc theo gior & pham vi dwoc phép, dwoc uy quyén, hodc dwoc
thod thuin theo hop dong thoa thuin tip thé co6 thé ap dung.

a. Cac Cong ty con cua Ford dwoc ky vong sé ap dung chinh sach nay hoac ap
dung chinh sach tuan thi cua riéng ho v&i cac nguyén tic va gia tri phu
hop véi Ford. Chinh sach ctia Ford 1a khuyén khich cac Cong ty lién két ap
dung chinh sach nay hoac ap dung chinh sach tuan thu cia riéng ho, chia sé
va tuln thd cac gia tri nay. Vui long tham khao tai liéu lién két cu thé dé xac
dinh xem chinh sach nay cé ap dung hay khong hoac liéu cong ty lién két c6
ap dung cac chinh sach twong tw va quy tac &ng x cla riéng minh hay
khong.

b. Dinh nghia:

i. “Céng ty lién két’: D6i véi muc dich cia chinh sach nay, mot 6ng ty
lién két 1a bat ky thuc thé nao (trir Cong ty con) (trwc tiép hodc gian
ti€p) kiém soat, dwoc kiém soat béi hodc nam dwdi sw kiém soat
chung véi Ford. P6i véi muc dich cda dinh nghia nay, "kiém soat" ¢
nghia 1a quyén han (truc tiép hodc gian tiép) dé (i) bé phiéu 10%
hodc co phiéu c6 quyén biéu quyét hodc vén ctia thuc thé, hoac (ii)
chi dao hodc gy ra sw chi dao ctia ban quan ly thuc thé, cho du theo
hop dong hay cach khac.

ii. "Ford": Ford Motor Company, mot tap doan ctia Delaware.


https://www.policyportal.ford.com/policyportal/download/0902225a80d2965f
mailto:Truy%20cập
http://www.speakup.ford.com/

Chung t6i cam két Bao vé Nhan quyén va
Moi trwong (Vietnamese)

iii. "Céng ty con": D6i véi muc dich cua chinh sach nay, mot Cong ty
con la mot thwe thé ma Ford sé hitu (truwc ti€p hodc gian tié€p) hon
50% c6 phiéu c6 quyén biéu quyét hodc von nhung khéng bao gom
cac dai ly va nha phan phdéi doc 1ap cia cic san pham va dich vu cia
Ford.Cac nguon tai nguyén bo sung, lién quan:

2. Cac Nguon tai nguyén Bo6 sung c6 Lién quan: Tich hop Bao cdo Tai chinh va
Phat trién Bén vitng; Quy tdc Ung xiz; Ching t6i Cam két Lén tiéng va X6a bé hanh
dong Tra dua.

3. Phiénban: 3.1
4. Chu Chinh sach: Lanh dao t6 chirc tuin tha méi trweong va an toan
5. Ngay c6 hiéu lwc:

a. Ngay c6 hiéu lwc ban dau ctia chinh sach nay 1a 3-31-2021.

b. Ngay stra d0i méi nhit ctia chinh sach nay la 9-1-2024.
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