Ne-am luat angajamentul de a proteja
drepturile omului si mediul

Scop

Ne-am luat angajamentul de a antrena progresul uman printr-o cultura a companiei
care urmareste sa madreasca accesul la transport, sa ne protejeze mediul, sa
imbunatateasca sanatatea si bundstarea comunitatilor din jurul nostru si sa respecte
drepturile oamenilor care locuiesc acolo. Pe masura ce concepem si cream solutii,
respectam drepturile omului si mediul pe intreaga durata de viata a produselor si
serviciilor noastre, de la originea materiei prime pana la sfarsitul duratei de viata.

Ne-am luat angajamentul de a respecta Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor
Unite privind afacerile si drepturile omului, suntem membri ai initiativei ONU ,Global
Compact” si sustinem Obiectivele de dezvoltare durabilda ONU (SDG). Comunicam
progresul nostru anual pentru indeplinirea acestor angajamente in Raportul de
sustenabilitate.

Directorul nostru executiv aproba, iar Comitetul de sustenabilitate si inovatie al
Consiliului de Administratie supervizeaza respectarea acestei politici. In plus, partile
interesate interne si externe revizuiesc si furnizeaza feedback cu privire la aceasta
politica.


http://www.sustainability.ford.com/
http://www.sustainability.ford.com/
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1. incercidm sa depasim asteptarile:

Cu privire la drepturile omului si mediul, urmam toate politicile Ford si respectam
toate legile si reglementarile aplicabile sau depdsim cerintele acestora. De asemenea,
depunem toate eforturile pentru a urma spiritul acestor legi si reglementari. Deciziile
noastre de afaceri nu sunt luate doar pe baza costurilor; ludm in considerare impactul
asupra drepturilor omului si mediului, printre alti factori. Ne asteptam ca furnizorii,
partenerii si asocierile noastre in participatiune (denumiti “parteneri de afaceri” in
aceasta politicd) sa adopte si sa implementeze politici similare si sa le extinda in lantul
lor de aprovizionare.

2. Protejam si respectam drepturile omului:

Respectam drepturile omului in toate activitatile noastre si incercam sa combatem in
timp util efectele adverse pe care le cauzdm. Tn concordanta cu Principiile directoare
ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului, ne-am luat
angajamentul de a respecta aceste cadre si carte internationale privind drepturile
omului, acceptate la nivel larg:

v' Carta international3 a drepturilor omului (Declaratia universala a drepturilor
omului a Organizatiei Natiunilor Unite si cele doua pacte ale sale) 1948

v" Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca (1998)

v" Liniile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) pentru intreprinderile multinationale - Revizuirea 2011

v" Principiile ONU de emancipare a femeilor

Depunem eforturi pentru a sustine drepturile omului, respectand prezenta politica in
vederea identificarii si monitorizarii riscurilor, a remedierii oricaror neconformitati si a
raportarii transparente a progresului nostru. Noi:

o Ne tratam forta de munca cinstit, uman si cu respect si demnitate.

e Interzicem exploatarea copiilor prin munca sub orice forma. Nu vom angaja
nicio persoana cu varsta sub 15 ani, decat ca parte a unui program de instruire
sau de ucenicie autorizat de guvern, care avantajeaza in mod clar participantii.

e Interzicem utilizarea muncii fortate sau obligatorii sub orice forma si nu
toleram nicio forma de practici disciplinare abuzive.

e Interzicem utilizarea sau sustinerea traficului de fiinte umane.

e Urmam practici de recrutare etice, inclusiv, dar fara a se limita la interzicerea
utilizarii unor practici inselatoare sau frauduloase cand oferim locuri de munca,


https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm
https://www.weps.org/about
https://www.weps.org/about
https://www.weps.org/about
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interzicerea utilizarii de taxe de recrutare platite de angajati si interzicerea
confiscarii, distrugerii, ascunderii si/sau negarii accesului la documentele de
identitate ale angajatilor.

Recunoastem si respectam drepturile angajatilor la libertatea de asociere si
negociere colectiva. Vom colabora cu reprezentanti recunoscuti ai angajatilor
pentru a promova interesele angajatilor. Chiar si cand nu exista reprezentare
de catre sindicate, oferim oportunitati pentru ca preocuparile angajatilor si
partilor interesate sa fie auzite.

Respectam legile aplicabile care reglementeaza orele de lucru si asiguram o
compensare corecta si competitiva si beneficii care indeplinesc sau depasesc
cerintele legale.

Ne luam angajamentul de a nu tolera har{uirea sau discriminarea de nicio
forma, de a sustine diversitatea si drepturile femeilor, de a asigura un mediu de
lucru sanatos si sigur, de a proteja confidentialitatea datelor clientilor si
angajatilor si de a interzice mita, chiar si in tarile in care poate fi tolerata sau
trecuta cu vederea. Aceste politici sunt descrise mai detaliat in Codul nostru de
conduita.

3. Protejam mediul inconjurator:

Ne-am luat angajamentul de a conserva mediul inconjurator pentru generatiile
prezente si viitoare. Consideram ca accesul la un mediu sanatos si curat este un drept
de baza al omului. Pentru a proteja mediul inconjurator, noi:

Reducem la minimum impactul negativ asupra mediului si ne straduim sa avem
un impact pozitiv.

Contribuim la minimizarea impactului asupra schimbarii climatice in acord cu
Conventia-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite privind schimbarile climatice
(Acordul de la Paris privind clima) si depunem eforturi pentru a atinge
neutralitatea din punct de vedere al emisiilor de carbon.

Reducem la minimum criteriile si emisiile de gaze cu efect de sera pentru
vehicule si marim eficienta energetica, recunoscand ca performanta pe durata
ciclului de viata este o functie a tehnologiei, surselor energetice si mediului de
functionare ale vehiculului.

Luam Tn considerare performanta de mediu pe ciclului de viata al vehiculului si
raspundem preocuparilor de service cu promptitudine si intr-un mod orientat
catre client.


https://corporate.ford.com/content/dam/corporate/us/en-us/documents/governance-and-policies/COC-Handbook-Public-Vsn-CURRENT-english-11082017.pdf
https://corporate.ford.com/content/dam/corporate/us/en-us/documents/governance-and-policies/COC-Handbook-Public-Vsn-CURRENT-english-11082017.pdf
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e Folosim materiale reciclate sau regenerabile, reducem substantele
problematice si imbunatatim nivelul de reciclare al produselor noastre prin
selectarea materialelor si designul produselor.

e Realizam a imbunatatire continua a productiei din punct de vedere ecologic.

e Reducem emisiile, marim eficienta energetica si utilizam energie regenerabila
in operatiunile noastre de productie.

e Imitam performanta ecosistemului, eliminam deseurile, evitam depozitarea
deseurilor la groapa de gunoi pentru a le utiliza in produse, reducem utilizarea
de apa dulce, reducem plasticul de unica folosinta si asiguram apa potabila
sigura si accesibila Tn operatiunile noastre de productie si comunitatile noastre.

e Utilizam materiale cu toxicitate redusa in cadrul proceselor de fabricatie

e Urmam procedurile Ford concepute pentru a proteja mediul cand intrerupem
operatiile de productie, scoatem din uz locatii vechi sau de alt tip in care este
implicata Ford sau eliminam piese si alte componente.

e Realizam analize prealabile de mediu legate de tranzactiile imobiliare
potentiale.

4. Sustinem institutii, programe si initiative comunitare de seama.

Ne mandrim ca suntem considerati membru activ si valoros al comunitatilor in care
operam. Ne incurajam angajatii sa se implice in initiative comunitare si sa contribuie la
cauze caritabile, educationale sau civice de seama. Ford sustine organizatiile non-profit
axate pe educatie, dezvoltarea comunitatii, servicii sociale, mobilitate
sigurd/inteligenta si initiative civice/culturale. Urmam procesul de aprobare global pe
langa orice cerinte locale stabilite de operatiuni pentru contributii sau alt suport oferit
de Ford.

5. Colaboram cu parteneri de afaceri sustenabili:

Pentru a ne cultiva practicile de sustenabilitate, Ford incearca sa identifice si sa faca
afaceri cu parteneri de afaceri care isi conduc companiile dupa standarde conforme cu
prezenta politica. Ne asteptam ca acestia sa ne impartaseasca angajamentul pentru
mentinerea unei companii si unui lant de aprovizionare responsabile, ecologice si
transparente. Noi:

e Tncercdm si identificim si s& facem afaceri cu organizatii care adoptd si pun in
aplicare politici pentru protejarea oamenilor si a planetei in propriile operatii si
propriul lant de aprovizionare.

e Publicam cerintele pentru furnizori pentru a oferi indrumare pentru baza
noastra de furnizori cu privire la standardele si practicile la care ne asteptam.
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Vom colabora cu furnizorii pentru a-i ajuta sa adopte practici sustenabile, sa
protejeze drepturile omului, sa depuna eforturi pentru o imbunatatire continua
a mediului si sa se aprovizioneze in mod responsabil.

e Ludamin considerare practicile de afaceri sustenabile ale companiilor cand luam
decizii legate de aprovizionare si alte aliante de afaceri. Realizam analize
prealabile corespunzatoare si urmam politici de achizitii cand selectam noi
asociatii profesionale.

6. Realizam analize prealabile:

n concordantd cu Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind
afacerile si drepturile omului, ne-am luat angajamentul de a implementa si a integra
analize prealabile in activitatile noastre comerciale pentru a preveni si reduce impactul
asupra drepturilor omului si mediului. Sustenabilitatea si protejarea drepturilor omului
si a mediului reprezinta responsabilitatea tuturor. Pentru a ne indeplini
responsabilitatile, noi:

e |dentificdm si evaluam impactul efectiv sau potential printr-o evaluare formala
privind drepturile omului, inclusiv consultarea cu experti externi, parti
interesate relevante si grupuri potential afectate (consultati Raportul nostru de
sustenabilitate).

e Integram constatarile analizelor prealabile in planificarea noastra de afaceri si
in procesul de luare a deciziilor, luand in considerare mediul, drepturile omului,
sanatatea publica, populatiile indigene si comunitatile in care operam.
Tncercdm s& aliniem obiectivele noastre de afaceri cu respectul pentru oameni
si mediu.

e Stabilim obiective de sustenabilitate, ne urmarim cu acuratete rezultatele si ne
evaluam si raportam continuu progresul.

e Furnizam informatii precise si prompte diverselor parti interesate privind
aspectele sociale si de mediu in care este implicata Ford, utilizand Cadrul de
raportare pentru principiile directoare ONU.

e Interactionam constructiv cu furnizorii, comunitatile locale, guvernele,
organizatiile non-guvernamentale si alte parti interesate, inclusiv populatiile
indigene.

e Solicitam asistenta terta parte, dupa caz, pentru a evalua conformitatea cu
prezenta politica.



http://www.sustainability.ford.com/
http://www.sustainability.ford.com/
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7. Oferim mecanisme si solutii pentru reclamatii:
Ne straduim sa prevenim, reducem si remediem impactul asupra drepturilor omului si
mediului. Pentru a indeplini aceste obiective, noi:

e Oferim mecanisme de solutionare a reclamatiilor la nivel operational prin
mecanismele noastre de raportare (descrise in Sectiunea 8 de mai jos); acestea
sunt accesibile angajatilor, furnizorilor si publicului nostru.

e Asiguram remedii adecvate cand au loc neconformitati.

e Nu recurgem la represalii impotriva raportarilor cu buna credinta a incalcarilor
politicii sau legii, conform Codului nostru de conduitd.

8. Raportam greselile suspectate folosind canalele de raportare Ford:
Raportam incalcari suspectate ale prezentei politici. Ford trateaza cu seriozitate
raportarile. Raportarile unor situatii necorespunzatoare ajuta la mentinerea unei
culturi pozitive si a conformitatii cu legea si ne permit sa educam, si sa consiliem.
Partile interesate externe pot raporta trimitand un e-mail la SpeakUp@ford.com

Incilcarea acestei politici [Ne-am luat angajamentul de a proteja drepturile omului
si mediul] poate duce la masuri disciplinare care pot consta inclusiv in desfacerea
contractului de munca.

Generalitati

1. Aplicabilitate: Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor Ford. Acestia includ toti
angajatii cu norma intreaga, angajatii cu norma redusa, angajati prin agent de munca
temporara, resursele umane ale agentiilor, resursele umane ale prestatorilor de
serviciilor achizitionate, aflate la locatia Ford, si contractantii independenti, pe
perioada in care asigura servicii pentru Ford. De asemenea, aceasta politica se aplica si
muncitorilor din locatiile de productie in masura permisa, autorizata sau convenita in
contractul de munca colectiv aplicabil.

a. Se asteapta ca filialele Ford sa adopte aceasta politica sau sa adopte propriile
politici de conformitate, in acord cu principiile si valorile Ford. Politica Ford este
sa incurajeze Afiliatii sa adopte aceasta politica sau sa adopte propriile politici de


https://corporate.ford.com/content/dam/corporate/us/en-us/documents/governance-and-policies/COC-Handbook-Public-Vsn-CURRENT-english-11082017.pdf
mailto:SpeakUp@ford.com
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conformitate care impartasesc si respecta aceleasi valori. Consultati
documentatia specifica privind investitiile pentru a stabili daca se aplica aceasta
politicd sau daca societatea dumneavoastra a adoptat politici similare si un cod
de conduita propriu.

b. Definitii:

i. ,Afiliat”: In scopurile acestei politici, un Afiliat este orice entitate (alta decat o
Filiala) care (direct sau indirect) controleaza, este controlata de sau detine
controlul comun cu Ford. Tn scopurile prezentei definitii, ,control” inseamn3
puterea (directa sau indirecta) de a (i) vota 10% sau mai mult din actiunile cu
drept de vot sau capitalul entitatii sau (ii) directiona sau influenta directia
conducerii entitatii, prin contract sau altfel.

ii. ,,Ford”: Ford Motor Company, o corporatie din Delaware.

,Filiald”: in scopurile prezentei politici, o Filiald este o entitate in care Ford
detine (direct sau indirect) peste 50% din actiunile cu drept de vot sau din
capital, dar nu include reprezentante si centre de distributie de produse si
servicii Ford independente.

2. Resurse conexe suplimentare: Raport de sustenabilitate; Cod de conduitd; politica
Ne-am luat angajamentul de a ne exprima si a elimina represaliile.

3. Versiunea: 1.0

4. Titularul politicii: Supervizorul pe probleme organizationale al Responsabilului
pentru sustenabilitate, mediu si ingineria sigurantei

5. Data intrarii in vigoare:

a. Data de intrare in vigoare a prezentei politici este _ 31.03.2021

b. Datele de intrare Tn vigoare ale revizuirilor prezentei politici sunt:
i. Nu se aplica incepand cu

c. Data ultimei revizuiri a prezentei politici este N/A
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